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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทของเราได้ดําเนินการด้วยความมุ่งมัน่และตัง้ใจเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ แม้จะมีอุปสรรคและความท้าทายจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่แน่นอน แต่เราก็
สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปข้างหน้าได้ด้วยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

ผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาได้แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการขยาย
ตลาดใหม่ๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงการพัฒนาอย่างยัง่ยืนที่ยังคงเป็นส่วนสําคัญใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้นและสังคม 

ในปี 2568 นี้ เรามุ่งหวังที่จะพัฒนาและขยายองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกําหนดกลยุทธ์ที่
ชัดเจนในการเติบโต และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึน เราจะไม่หยุดยัง้ในการพัฒนา
องค์กรของเราให้แข็งแกร่งและยัง่ยืนในทุกมิติ 

ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุน และขอขอบคุณทีมงานทุกคนที่ทุ่มเททํางานอย่าง
หนักเพ่ือให้เราไปถึงจุดนี้ 

ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรงและประสบความสําเร็จในทุกด้าน 

 

 

 

   นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา  

                         ประธานกรรมการ  
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  เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น 

 ปีที่ผ่านมา บริษัทยังคงเผชิญกับความท้าทายท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง
เศรษฐกิจในประเทศ ภูมิรัฐศาสตร์ แต่ด้วยความมุ่งมัน่ และความร่วมมือจากทุกฝ่าย เราสามารถปรับตัว
เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นการขยายตลาดต่างประเทศ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ
ขายให้เป็นการขายเชิงรุก พัฒนานวัตกรรมและเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตามความต้องการที่เปลี่ยนแปลง
ของตลาด สะท้อนถึงศักยภาพและความมุ่งมัน่ของพนักงาน และผู้บริหารได้อย่างชัดเจน 

 ในปีนี้ ซ่ึงเป็นปีที่บริษัทจะครบรอบ 60 ปี บริษัทยังคงยึดมัน่ใน “คุณภาพ พร้อมบริการ ด้วยความ
จริงใจและจริงจัง” ที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กรมายาวนาน เป็นพ้ืนฐานท่ีจะนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการ
ให้กับลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง และรวมถึงการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพ่ือรับมือ
กับความท้าทายที่มีอยู่ และท่ีจะมีเข้ามาในอนาคต 

 เป้าหมายสําคัญของปีนี้ยังคงเป็นการดําเนินการอย่างต่อเนื่องในการขยายสัดส่วนของตลาดใน
ต่างประเทศ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือรับกับความท้าทายท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของ
โครงสร้างเศรษฐกิจในประเทศ ภูมิรัฐศาสตร์ที่ยังคงอยู่ ด้วยการลงทุนในเทคโนโลยีใหม่เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
และประสิทธิภาพทั้งในส่วนกระบวนการภายใน และการผลิต เราเช่ือมั่นว่าด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย 
บริษัทจะสามารถปรับตัวรับกับความท้าทายท่ีเกิดข้ึน และเติบโตไปอย่างมัน่คง และยัง่ยืนในอนาคต 

  

 ผมขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

 
 
 
  นายปเนต จงวัฒนา  

           ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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    ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

 

           1. โครงสร้างและการดําเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท 
 1.1  นโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจ 

  1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดําเนินงาน
ของบริษัท 

หรือกลุ่มบริษัทในภาพรวม 

 บริษัทมีวิสัยทัศน์ในการดําเนินธุรกิจ
โดยมุ่งมัน่ที่จะเป็น ผู้นําในกลุ่มธุรกิจเคร่ืองจักร
อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม การทําความ
เย็น นํ้าแข็ง ด้วยคุณภาพพร้อมบริการ 

 1)  บริษัทฯ  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และสร้างเคร่ืองจักรทําความเย็น และ
เคร่ืองจักรที่ใช้ในการแปรรูปและการผลิตอาหาร
ประเภทต่างๆ เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าเป้าหมายกลุ่มต่างๆ  ได้ตามคํามั่น
สัญญาที่มีต่อลูกค้า ด้วยการนําเสนอบริการอย่าง
ฉันท์มิตร และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ทํา
ให้บริษัทฯ สามารถสร้างกําไรจากการขายได้มาก
ข้ึน เพ่ือก่อให้เกิดผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ 

2)  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าโดยการให้บริการอย่าง
ครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การให้คําปรึกษา งาน
ออกแบบ งานวิศวกรรม จนถึงงานสร้าง และ
ติดตัง้ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับลูกค้า และทํา
ให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุด 

3) บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัท
ย่อย และบริษัทร่วม โดยให้ความสําคัญกับธุรกิจที่
บริษัทฯ ชํานาญ และอยู่ในสายธุรกิจที่ใกล้เคียงกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ และลงทุนในลักษณะที่เป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่โดยตรงหรือผ่านบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือ 

หุ้นในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 80 และ/หรือ
มีอํานาจควบคุมในบริษัทที่ลงทุน เว้นแต่สภาพ
เง่ือนไขของธุรกิจ การแข่งขัน ไม่เอ้ืออํานวย หรือ 
การดําเนินธุรกิจต้องได้รับการสนับสนุน ร่วมมือ
จากผู้ร่วมทําธุรกิจอ่ืน    บริษัทฯ จึงจะลงทุนใน
ลักษณะร่วมลงทุนในสถานะเป็นบริษัทร่วม  

4) บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านวิชาชีพและการบริการ 
เพ่ือให้ บุคลากรของบริษัทฯ ให้เป็นบุคลากรที่มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมออก
และสร้างเคร่ืองจักรทําความเย็น และเคร่ืองจักรที่
ใช้ในการแปรรูปและการผลิตอาหารประเภทต่างๆ 

5)  บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการสร้าง
นวัตกรรมใหม่  และการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
ยังคงรักษาไว้ซึ่งความเป็นผู้นําในธุรกิจ รวมทัง้ให้
ความสําคัญกับข้อมูลสารสนเทศ โดยมุ่งพัฒนา
ระบบงานให้กระชับและเตรียมข้อมูลให้พร้อม เพ่ือ
การตัดสินใจที่รวดเร็วและถูกต้อง 

6)  บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาระบบ
การทํางานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยู่เสมอ 
โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
และ ISO 45001 จาก Tuv Nord  

7)  บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจ
ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของสังคมและส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับ
การทํากําไร เพ่ือการเติบโตและการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืน 

8) บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและตอบแทนสู่สังคม รวมทั้งการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของมวลมนุษย์ให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

9)  บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้าง
คุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้กําหนด
นโยบายในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
มาตรการชดเชยไว้ โดยบริษัทฯ ได้ทําการบ่งชี้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียไว้จํานวน 7 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน, 
ลูกค้า , ผู้ ถือหุ้น , คู่ค้ า  (รวมทั้งที่ป รึกษา  และ 
Contractor), เ จ้าหนี้ , หน่วยงานราชการ  และ
ชุมชนรอบโรงงาน  
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ  

 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาของบริษัท มีดังนี้ 
 

2565 
 

 
2566 

 
2567 

- การดําเนินธุรกิจในปี 2565 บริษัทฯ
ได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงาน
ทัง้ภายในและภายนอกหลัง
สถานการณ์ COVID-19 คลี่คลาย 
ให้ตอบสนองต่อลูกค้าของพัฒน์
กลอย่างสูงสุด  

 
- ทําการปรับวิธีการทํางานให้เป็น
แบบไฮบริด ปรับโครงสร้างและ
สนับสนุนเคร่ืองมือในการทํางานให้
แต่ละตําแหน่งงาน ทํางานได้จากทุก
สถานที่ แบบมุ่งเน้นประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
- ผลักดันตลาดอเมริกา ด้วยการ
พัฒนาสินค้าร่วมกันกับ บริษัท 
พัฒน์กล ไอซ์ โซลูชัน่ส์ เปิดตัว
เคร่ืองทํานํ้าแข็งหลอดรุ่นใหม่ 
โมเดล PK-80A U.S. Tube Ice 
Machine Perfect Fit For 
Limited Space ที่ออกแบบมาเพ่ือ

- ยกเลิกธุรกิจการนําเข้าและ
จําหน่าย ท่อ อุปกรณ์ฟติต้ิง 
วาล์ว และปั๊ ม ภายใต้ชื่อ บริษัท 
พัฒน์กล เทรดดิ้ง จํากัด การ
ยกเลิกธุรกิจ  เทรดดิ้งนี้ 
เพ่ือให้บริษัทได้มุ่งเน้นการ
ดําเนินงานไปที่ธุรกิจที่บริษัท
สามารถพัฒนาและสร้าง
สินค้าภายใต้แบรนด์ของกลุ่ม
พัฒน์กล อันจะนําไปสู่การ
เติบโตได้อย่างยัง่ยืนใน
อนาคตต่อไป 
โดยดําเนินการเปลี่ยนชื่อนิติ
บุคคลเป็น “บริษัท พัฒน์กล 
ฟูด้อินดัสทรี พาร์ทเนอร์ 
จํากัด”  และมีวัตถุประสงค์
เพ่ือทําธุรกิจกับลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมมอาหาร เช่น  
แปรรูปอาหาร เคร่ืองดื่ม ซอส 
รวมถึงระบบทําความเย็น ซึ่ง
จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และได้รับ

ด้านผลิตภัณฑ์ใหม่ 
บริษัท พัฒน์กล ไอซ์ 

โซลูชัน่ส์ เปิดตัวเคร่ืองทํา
นํ้าแข็งหลอดรุ่นปี 2024 เพ่ือ
ผลักดันตลาดในประเทศไทย 
และตลาดต่างประเทศ คือ 
อินโดนีเซีย ฟลิิปปินส์ และ
มาเลเซีย มากข้ึนโดยเคร่ืองทํา
นํ้าแข็งหลอดรุ่นปี 2024 
มุ่งเน้นเร่ือง ความทนทานและ
ความปลอดภัย รวมถึงการ
รับประกัน capacity ของ
เคร่ืองมากข้ึน โดยอยู่บน
พ้ืนฐานคุณภาพพร้อมบริการ 

 
บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด ได้

ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 
EVAPORATIVE 
CONDENSOR EC9 SERIES ใน
ประเทศออสเตรเลีย เพ่ือ
แข่งขันกับเคร่ืองจักรคู่แข่ง 
จากประเทศจีนในไตรมาสที่ 2 
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ตอบสนองตลาดอเมริกาอย่าง
เฉพาะเจาะจง 

 
- พัฒนาเคร่ืองทํานํ้าเย็นและเคร่ือง
ทํานํ้าแข็งที่ใช้สัมผัสอาหารโดยตรง 
ยกระดับมาตรฐานอาหาร ใหเ้ป็นไป
ตามตามมาตรฐานสากล เพ่ือขยาย
ตลาดในอุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารส่งออกให้สามารถแข่งขันได้
ภายใต้แบรนด์ใหม่ที่จะเปิดตัวอย่าง
เป็นทางการในปี 2566 

 
- จัดทํากิจกรรมอย่างต่อเนื่องด้าน
การพัฒนาโรงงานต้นแบบ
นวัตกรรมอาหารการแปรรูปอาหาร
แช่เยือกแข็ง และเคร่ืองดื่ม  สําหรับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดเล็ก (SMEs) Total 
Solution for SME business 
ภายใต้แนวคิด BCG Model (Bio 
Circular Green Economy 
Model) เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ทางด้านเศรษฐกิจอย่างยัง่ยืน 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล โดย
ทํางานร่วมกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังภายใต้ MOU ที่ได้ลง
นามไว้เมื่อปี 2563 

 

ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในการทํางาน การ
พัฒนา และการตลาด อัน
ส่งผลให้เกิดการตอบสนอง
ต่อธุรกิจของลูกค้าอย่าง
รวดเร็วและตรงกลุ่ม พร้อม
ดูแลอย่างเข้าใจและใกล้ชิด ซึ่ง
บริหารงานภายใต้ บริษัท 
พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) โดย
บริษัท พัฒน์กล จํากัด 
(มหาชน) ถือหุ้นอยู่ 100%  เร่ิม
ดําเนินงานภายใต้ชื่อใหม่
ตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566  
 
- บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทในกลุ่มพัฒน์กล 
ออกผลิตภัณฑ์โมเดลใหม่
สําหรับสําหรับการขยายตลาด
ต่างประเทศ ที่เน้นเจาะกลุ่ม
ลูกค้าในประเทศอินโดนีเซีย
โดยเฉพาะ โดยใช้ชื่อ 
EVAPORATIVE 
CONDENSOR EC9 SERIES 
- พัฒนาเคร่ืองทํานํ้าเย็นและ
เคร่ืองทํานํ้าแข็งที่ใช้สัมผัส
อาหารโดยตรง ยกระดับ
มาตรฐานอาหาร ให้เป็นไปตาม
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือ
ขยายตลาดในอุตสาหกรรม
อาหารและอาหารส่งออกให้
สามารถแข่งขันได้ โดยเปิด
เป็น   แบรนด์ใหม่ 
“RHYCOOL” ดําเนินงาน
ภายใต้ บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด 

 

และได้ผลตอบรับที่ดีจากลูกค้า 
และได้ขาย EC9ในประเทศไทย 
ไตรมาสที่ 3 เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขัน ต่อ
คู่แข่งในประเทศไทยมากข้ึน  

 
ด้านตลาดใหม่ 

บริษัท พัฒน์กล ไอซ์ 
โซลูชัน่ส์ ได้ขยายตลาดเข้าไปใน
พ้ืนที่ตะวันออกกลาง (Middle 
East)เนื่องจากปัจจุบัน ประเทศ
ในตะวันออกกลาง มีการ
ขยายตัวในธุรกิจด้านก่อสร้าง
มากข้ึน โดยจากข้อมูลมีการ
ประเมินการเติบโตในธุรกิจ
ก่อสร้างโดยเฉลี่ย 11% ต่อปี (ใน
ปี 2024-2029) ซึ่งทําให้มีความ
ต้องการใช้นํ้าแข็งหลอดในการ
ก่อสร้างมากข้ึนตามไปด้วย อีก
ทัง้มีการฟื้ นความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศไทย และประเทศ
ซาอุดิอาระเบียจนไม่ส่งผลต่อ
การทําธุรกิจระหว่างประเทศ  

 
บริษัท เอส พาเนล จํากัด ได้

มีการขยายกลุ่มลูกค้าไปใน
ธุรกิจที่ใช้แผ่นฉนวนเป็นวัสดุ
ก่อสร้าง เช่น ร้านสะดวกซื้อ 
(Convenience store) 
เนื่องจากในปัจจุบันธุรกิจร้าน
สะดวกซื้อนี้มีการขยายสาขา
อย่างรวดเร็วเเละต่อเนื่อง โดย
เฉลี่ย 4 -5% ต่อปี รวมถึง 

เเละสอดคล้องกับความ
ต้องการในตลาด ที่หันมาใช้
แผ่นฉนวนกันความร้อน
สําเร็จรูปมาเป็นวัสดุในการ
ติดตัง้ เพราะติดตัง้งาย 
รวดเร็ว ประหยัดเวลาเเละช่วย
ลดค่าไฟฟา้ไดใ้นเเต่ละเดือน 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

• โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท  
บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย   

 กลุ่มธรุกิจ ดําเนินการโดย 
%  รายได้รวม 2567  รายได้รวม 2566  รายได้รวม 2565 

การถือหุ้น ล้านบาท % ล้านบาท % 
ล้าน
บาท 

% 

กลุ่มที่ 1 เคร่ืองจกัรและระบบ
จัดการนํา้แข็ง 

                

 - เครื่องทํานํ้าแข็ง บมจ.พัฒน์กล 100.00% - 0% - 0% 163 5% 

  
บจก.พัฒน์กล ไอซ์ 
โซลูชัน่ส์  

99.99% 531 31% 531 31% 546 18% 

      531 31% 531 31% 709 24% 

กลุ่มที่ 2 เคร่ืองจกัรและระบบ              

สําหรับอุตสาหกรรมอาหาร              

  - เครื่องจักรและระบบสําหรับ
อุตสาหกรรมอาหาร 

บมจ.พัฒน์กล 100.00% 296 17% 296 17% 1,217 41% 

 บจก. พัฒน์กล ฟูด้ 
อินดัสทรี พาร์ทเนอร์  
(เดิมช่ือ บจก. พัฒน์กล   
เทรดด้ิง จํากัด) 

99.99% 40 2% 40 2% - - 

      336 19% 336 19% 1,217 41% 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ไม่ใช้แบรนด์ 
พัฒน์กล 

        

- แผ่นฉนวนทําความเย็น ห้อง
เย็น 

บจก.เอส พาเนล 80.00% 335 19% 335 19% 385 13% 

- ถังอุตสาหกรรม บจก.ไทจีนิค 99.99% 259 15% 259 15% 350 12% 

- เครื่องระบายความร้อน บจก.ฮีทอะเวย ์ 99.99% 157 9% 157 9% 112 4% 

   751 43% 751 43% 847 28% 
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 กลุ่มธรุกิจ ดําเนินการโดย 
%  รายได้รวม 2567  รายได้รวม 2566  รายได้รวม 2565 

การถือหุ้น ล้านบาท % ล้านบาท % ล้าน
บาท 

% 

กลุ่มที่ 4 งานบริการและอื่นๆ           

 บมจ.พัฒน์กล 100.00% 16 1% 16 1% 73 2% 

 

บจก. พัฒน์กล ฟูด้ 
อินดัสทรี พาร์ทเนอร์ 
(เดิมช่ือ บจก. พัฒน์กล   
เทรดด้ิง จํากัด) 

99.99% 21 1% 21 1% 61 2% 

 
บจก.อินโดนีเซีย พัฒน์
กล เซอร์วิส 

99.99% 37 2% 37 2% 6 0% 

 
บจก.พัฒน์กล 
ฟลิิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่ 

60.00% 20 1% 20 1% 54 2% 

 
บจก.พัฒน์กล 
มาเลเซีย เซินดิเรยีน 
เบอร์ฮัด 

100.00% 9 1% 9 1% 4 0% 

 
บจก. อินโดนีเซีย พัฒน์
กล รีฟริเจอเรชัน่ 

86.80% 7 0% 7 0% 6 0% 

 
บจก.พัฒน์กล เมียน
มาร ์

100.00% 4 0% 4 0% 2 0% 

   114 7% 114 7% 206 7% 

   1,732 100% 1,732 100% 2,979 100% 

 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทแยกตามภูมิภาค (ประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ)  
บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

กลุ่มธุรกจิ 
2567 2566 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กลุ่มที่ 1 เคร่ืองจกัรและระบบจัดการนํา้แข็ง 531 31% 531 31% 768 44% 

             ประเทศไทย 304 18% 304 18% 398 23% 

             ประเทศอ่ืนๆ 227 13% 227 13% 370 21% 

กลุ่มที่ 2 เคร่ืองจกัรและระบบสําหรับอุตสาหกรรมอาหาร 336 19% 336 19% 939 54% 
             ประเทศไทย 324 19% 324 19% 858 50% 

             ประเทศอ่ืนๆ 12 1% 12 1% 81 5% 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ไม่ใช้แบรนด์พัฒน์กล  751  43%  751  43%  1,138  66% 

             ประเทศไทย 736 42% 736 42% 1093 63% 

             ประเทศอ่ืนๆ 15 1% 15 1% 45 3% 

กลุ่มที่ 4 งานบริการและอื่นๆ  114  7%  114  7%  134  8% 

             ประเทศไทย 37 2% 37 2% 129 7% 

             ประเทศอ่ืนๆ 77 4% 77 4% 5 0% 

รายได้รวม  1,732  100%  1,732  100% 2,979  172% 

             ประเทศไทย  1,401  81%  1,401  81% 2,478  143% 

             ประเทศอ่ืนๆ  331  19%  331  19%  501  29% 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

บริษัท พัฒน์กล ไอซ์ โซลูชั่น จํากัด 

พัฒน์กลคือผู้บุกเบิกให้มีนํ้าแข็งหลอดขึ้น
ในประเทศไทย และเป็นผู้ผลิตเคร่ืองทํานํ้าแข็ง
หลอดรายแรกที่ทําให้คนไทยมีนํ้าแข็งที่สะอาด ถูก
สุขอนามัยไว้บริโภคด้วยกระบวนการผลิตที่เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล พัฒน์กลเป็นทั้งผู้ออกแบบ 
ผลิต ติดตั้ง และบริการซ่อมบํารุง รวมถึงจําหน่าย
อะไหล่ อุปกรณ์สําหรับเคร่ืองทํานํ้าแข็งหลอดและ
นํ้าแข็งซองมายาวนานกว่า 59 ปี โดยมีผลิตภัณฑ์
ดังนี้ 

1. เค ร่ืองทํ านํ้ า แ ข็งหลอด  ( Tube Ice 
Machine) บริษัทฯ ผลิตเคร่ืองทํานํ้าแข็งหลอด
เพ่ือการบริโภคมีกําลังการผลิตตั้งแต่ 30-115 ตัน
ต่อวัน  ซึ่งเหมาะสําหรับธุรกิจผลิตนํ้าแข็งเพ่ือ
จําหน่าย รวมถึงอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารที่ต้อง
ใช้นํ้าแข็งหลอดในรูปของนํ้าแข็งป่นในกระบวนการ
ผลิตและแปรรูปอาหารเพ่ือรักษาความสดของ
อาหาร 

2. โรงนํ้าแข็งซอง (Block Ice) บริษัทฯ รับ
ออกแบบและสร้างโรงนํ้ าแข็งซอง  ตามความ
ต้องการของลูกค้า โดยนํ้าแข็งซองปัจจุบันได้ถูกใช้

เพ่ือรักษาความสดของอาหารหรือวัตถุดิบ ทัง้ก่อน
และหลังกระบวนการแปรรูป ในอุตสาหกรรมอาหาร 

3. ระบบบรรจุและลําเลียง และห้องเย็นเก็บ
นํ้าแข็ง (Ice Handling and Cold Room) บริษัทฯ 
ผลิตเคร่ืองบรรจุนํ้าแข็ง มีทั้งระบบก่ึงอัตโนมัติ 
และระบบการบรรจุแบบอัตโนมัติ ซึ่งไม่สัมผัสมือคน
ตลอดกระบวนการ ขนาดถุงบรรจุนํ้าแข็งมีตั้งแต่ 
1.5 – 5 ก.ก. และ 10 – 25 ก.ก. ตามที่ลูกค้าต้องการ 
เป็นระบบทําถุงอัตโนมัติ และบรรจุแบบ Form – 
Fill - Seal Packing Machines บริษัทฯ  ยังผลิต
ห้องเย็นสําหรับเก็บนํ้าแข็งที่สร้างตามขนาดพ้ืนที่ที่
ลูกค้าต้องการ  

ลักษณะการแข่งขันและช่องทางการจัดจําหน่าย 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเคร่ืองทํานํ้าแข็งหลอด
รายแรกโดยฝีมือคนไทย และเป็นอันดับ 1 ของโลก 
ส่งออกไปยังประ เทศต่างๆ  ทั้ง ในทวีปเอชีย 
ตะวันออกกลาง อเมริกา และออสเตรเลีย  โดยผ่าน
ช่องทางการจัดจําหน่ายหลายช่องทาง เช่น ผ่าน
พนักงานขายของบริษัทฯ, ผ่าน Dealer, ผ่านงาน
แสดงสินค้า และผ่านการแนะนําต่อจาก กลุ่มลูกค้า
เดิมที่ใช้งานเคร่ืองจักรของบริษัทฯอยู่ แล้วบอกต่อ  
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           ภาวะการแข่งขัน 

แม้ว่าสถานการณ์การแข่งขันในตลาดที่สูงทําข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี อันเนื่องมาจากตลาดเคร่ือง
ทํานํ้าแข็งหลอดทั้งในประเทศและต่างประเทศมีผู้ผลิตหลายราย แต่ลูกค้ากลุ่มโรงงานนํ้าแข็งมีการขยาย
สาขาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในเรื่องของเคร่ืองจักรที่มีคุณภาพเดินเครื่องนิ่ง และมี
มาตรฐานสูง   เค ร่ืองทํานํ้ าแข็งของบริษัทฯ  ผลิตตามมาตรฐาน  ASME (American Society of 
Mechanical Engineer) ซึ่งเป็นมาตรฐานการออกแบบผลิตภัณฑ์ตามหลักการด้านวิศวกรรมเครื่องกล ที่
มีผู้ผลิตตามมาตรฐานดังกล่าวน้อยราย ซึ่งตรงกับความต้องการของลูกค้าส่วนมากที่ต้องการผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณภาพ  

ประกอบกับ บริษัทฯ มีทีมวิศวกรและช่าง ที่มีความชํานาญ ในการควบคุมดูแลออกแบบและติดตั้ง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่การผลิตเคร่ืองทํานํ้าแข็ง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ระบบทําความเย็น 
เคร่ืองบรรจุนํ้าแข็ง ระบบลําเลียง และห้องเย็นเก็บนํ้าแข็ง โดยออกแบบระบบให้ผลิตภัณฑ์สามารถผลิต
นํ้าแข็งที่สะอาดเหมาะสําหรับการบริโภค สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสารธารณสุขในเร่ืองหลักเกณฑ์
การผลิตอาหารที่สะอาดและปลอดภัย (Good Manufacturing Practice : GMP) รวมทัง้มีศูนย์บริการแบบ
ครบวงจรอยู่ในทุกภูมิภาค ทั้งภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง และภาคใต้ รวมถึงศูนย์บริการในอีกหลาย
ประเทศในอาเซียน พัฒน์กลจึงสามารถส่งมอบการส่งมอบเคร่ืองจักร รวมทั้งการบริการหลังการขายให้
ลูกค้าอย่างครบวงจร เป็นที่ยอมรับของลูกค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พร้อมมีการรับประกันคุณภาพ
สินค้าเป็นเวลา 1 ปี และที่มากกว่านัน้มีหน่วยงานให้บริการหลังการขายทําหน้าที่ซ่อม บํารุงเคร่ืองจักร และมี
โปรแกรมบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ทําให้สามารถบํารุงรักษาเคร่ืองจักรก่อน
เคร่ืองเสีย หรือก่อนเกิดปัญหา ซึ่งทําให้ลูกค้าใช้งานเคร่ืองจักรได้อย่างต่อเนื่อง  

ทัง้นี้ บริษัทฯยังมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และพัฒนาเคร่ืองจักรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  โดย
มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรโดยการเพ่ิมกําลังการผลิต และประหยัดพลังงาน รวมทัง้
ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพที่ดี   มีความทนทานและใช้งานได้ง่าย บริษัทฯจึงสามารถรักษาฐานลูกค้า
ปัจจุบันและขยายตลาดใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มลูกค้า 

บริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศ ได้แก่  

• ผู้ประกอบการผลิตนํ้าแข็งเพ่ือการบริโภคที่มีกําลังการผลิตมากกว่า 30 ตันต่อวัน  

ภาวะอุตสาหกรรม 

กลุ่มธุรกิจร้านอาหาร และค้าส่ง ค้าปลีก ยังคงรอดูแนวโน้มการเติบโตของเศรษฐกิจ ในประเทศ
เป็นหลัก รวมถึงการลดลงของจํานวนนักท่องเที่ยวจากต่างชาติ ส่งผลต่อการบริโภคนํ้าแข็งที่ลดปริมาณ
ลง ทําให้ส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจ 

สําหรับภาวะอุตสาหกรรมในประเทศในอาเซียนนั้นพบว่าตัวเลขเศรษฐกิจของประเทศอ่ืนๆใน
อาเซียนดีกว่าประเทศไทย และคนหันมาใช้นํ้าแข็งหลอดในการบริโภคแทนนํ้าแข็งซอง อีกทัง้คนในอาเซียน
เปลี่ยนพฤติกรรมหันมาทานข้าวนอกบ้านมากข้ึน เกิดร้านอาหารจํานวนมาก ส่งผลให้ความต้องการ
ดังกล่าวต่อปีเพ่ิมข้ึน ซึ่งเป็นโอกาสผู้ประกอบการเดิมมีแนวโน้มเพ่ิมกําลังการผลิต และสามารถขยายธุรกิจ
ไปยังประเทศใหม่ๆ ได้อีกด้วย 
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บริษัท  พัฒน์กล  ฟู้ด  อินดัสทรี  
พาร์ทเนอร์ จํากัด  

ธุรกิจด้านระบบทําความเย็น  

บ ริ ษัทฯ  มุ่ ง พัฒนา ธุ ร กิจ เ พ่ื อรอง รับ
อุตสาหกรรมการผลิตและแปรรูป อาหารเพ่ือการ
ส่งออก อาทิเช่น โรงงานแปรรูปเนื้อสัตว์ เนื้อสัตว์ปีก 
อาหารพร้อมทาน ที่มีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
ในปัจจุบัน  

บริษัทฯ ถือเป็นผู้ประกอบการไทยรายใหญ่
ในแถบภูมิภาคอาเซียน ที่ทํางานด้านวิศวกรรม ทัง้ใน
ด้านการผลิต  ออกแบบ  ติดตั้ง  และขายอะไหล่  
อุปกรณ์  ระบบทําความเย็น  โดยใช้เคร่ืองจักรที่
ทันสมัยและประหยัดพลังงาน บริษัทฯมีส่วนแบ่ง
การตลาดเป็นอันดับต้นๆ ในประเทศไทย และมีการ
ส่งออกไปยังต่างประเทศด้วย 

ธุรกิจเคร่ืองทําความเย็น  มีผลิตภัณฑ์ที่
เก่ียวข้องกับในอุตสาหกรรมที่โดดเด่น ได้แก่   

1. ห้องเย็น  (Cold Room) สําหรับการเก็บรักษา
ผลิตภัณฑ์ ทัง้ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

2. ห้องแปรรูปผลิตภัณฑ์ (Processing Room) ใช้
สําหรับระหว่างการแปรรูปและตัดแต่งผลิตภัณฑ์ 

3. อุปกรณ์อะไหล่ที่เก่ียวข้องกับระบบทําความเย็น  

ลักษณะการแข่งขันและช่องทางการจัดจําหน่าย 

การขายผลิตภัณฑ์หลัก โดยวิศวกรขายให้
ดูแลงานเฉพาะรายผลิตภัณฑ์ เพ่ือความรวดเร็วและ
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
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            ภาวะการแข่งขัน 

ในส่วนกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ และกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาส่วนแบ่งทาง
การตลาดไว้ได้ด้วยจุดแข็งของเคร่ืองจักรที่ทันสมัย และถูกออกแบบเพ่ือรองรับกระบวนการผลิต ที่ต้องมี
การควบคุมคุณภาพของสินค้าสูง รวมถึงเคร่ืองจักรประหยัดพลังงาน และการบริการอย่างครบวงจร แต่
อย่างไรก็ตามสภาพเศรษฐกิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศชลอตัว ทําให้ลูกค้าเกิดการชะลอการลงทุน ทํา
ให้บริษัทฯยังไม่สามารถขยายตลาดได้ดี  

แต่บริษัทฯยังมีข้อได้เปรียบในโรงงานที่เป็นระบบ Manual ที่เร่ิมทยอยพัฒนาเคร่ืองจักรให้เป็น
ระบบ  Automation และโรงงานที่มีระบบ  Automation มีการพัฒนาดึงข้อมูล ข้ึนสู่ระบบ  Online 
Monitoring มากขึ้นในบริษัทใหญ่ ทดแทนการใช้คนในการควบคุม อันเนื่องมาจากค่าจ้างงานบุคลากรที่มี
แนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นโอกาสให้พัฒน์กลที่มีความสามารถในการให้คําปรึกษา ออกแบบ และ
ติดตัง้เคร่ืองจักรระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ ได้ทัดเทียมบริษัทต่างชาติ รวมถึงมีทีม Programmer ที่มี
ความเข้าใจในกระบวนการผลิต ออกแบบระบบให้เหมาะกับสายการผลิตต่างๆ สามารถขยายงานจากลูกค้า
เดิมที่มีอยู่ได้เพ่ิมข้ึนได้ในกลุ่มงานนี้ 

กลุ่มลูกค้า 

• ผู้ที่ดําเนินธุรกิจแปรรูปอาหารแช่แข็งทัง้ส่งออกและขายในประเทศ อาหารสําเร็จรูป อาหารพร้อม
รับประทาน เนื้อสัตว์ เช่น หมู ไก่ เป็ด  

• ผู้ที่ให้บริการห้องเย็นรับฝาก สําหรับแช่เย็น แช่แข็งอาหาร เช่น ไก่  

• ผู้ที่ดําเนินธุรกิจศูนย์กระจายสินค้าอาหารสดอาหารแช่แข็งภาวะอุตสาหกรรม  

ตลาดอาหารพร้อมทานแช่เย็น-แช่แข็งในประเทศมีการเติบโตข้ึน จากการขยายตัวของชุมชนเมือง
ที่ทําให้พฤติกรรมผู้บริโภคเน้นการใช้ชีวิตแบบเร่งรีบและต้องการความสะดวกสบาย ทําให้มีโอกาสที่ผู้ผลิต
อาหารจะลงทุนห้องเย็นหรือเคร่ืองจักรเพ่ิมจากอัตราการขยายตลาดในกลุ่มอุตสาหกรรมนี้ 

อุตสาหกรรมไก่แช่เย็นและแช่แข็งของไทยในปี 2567 ยังคงเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
เป็นส่วนสําคัญของเศรษฐกิจไทย แม้จะเผชิญความท้าทายจากการแข่งขันและต้นทุนที่เพ่ิมข้ึน แต่ด้วยการ
พัฒนาและปรับตัวอย่างต่อเนื่อง ไทยสามารถรักษาความเป็นผู้นําในตลาดโลกและเติบโตอย่างยั่งยืนใน

อนาคตได้.  
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ธุรกิจด้านระบบแปรรูปอาหารเครื่องดื่มและซอส   

สร้างเคร่ืองจักรและโรงงานสําหรับผลิตภัณฑ์ต่างๆที่เป็นของเหลว ในการผสม ฆ่าเชื้อ และทําให้
คงตัว รวมถึงการบรรจุ บริษัทได้แบ่งสินค้าและบริการของกลุ่มธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหลว  ในด้านการ
สร้างระบบและเคร่ืองจักรสําหรับการผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมการ แบ่งเป็น  2 ประเภท  ดังนี้ 

ประเภทที่ 1 :  ระบบและเคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมนมและเคร่ืองดื่ม (Dairy & Beverage)  

บริษัทฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจักร   ติดตั้ง  เดินระบบสําหรับโรงงานนมและอุตสาหกรรม
เคร่ืองดื่มทัง้ที่มีแอลกอฮอล์ และไม่มีแอลกอฮอล์ ในการผสม ฆ่าเชื้อ และทําให้คงตัว รวมถึงการบรรจุ มีการ
ใช้ระบบควบคุมอัตโนมัติและระบบวัดคุมในการควบคุมเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ทุกชิ้น  เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในสายการผลิต ทั้งในแง่ของการประหยัดพลังงาน ประหยัดเวลา รวมถึงแก้ปัญหา
ความยุ่งยากต่าง ๆ ในการทํางานภายในกระบวนการผลิตอาหาร  

 ประเภทที่ 2  : ระบบและเคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมของเหลวอ่ืนๆ (Liquid Food Processing) 

อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองปรุงรส   บริษัทฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจักร ติดตัง้ เดินระบบ
สําหรับโรงงานผลิตเคร่ืองปรุงรส ได้แก่ ซอสปรุงรส ซอสถัว่เหลือ ซีอ้ิว นํ้าปลา เต้าเจ้ียว นํ้าจ้ิมต่างๆ โดย
สามารถออกแบบระบบ และผลิตเคร่ืองจักรให้เหมาะสมกับกระบวนการผลิตแต่ละขั้นตอนได้ตามความ
ต้องการของลูกค้า และถูกต้องตามกําลังการผลิตที่ลูกค้าต้องการ ตั้งแต่การสร้างระบบการทําความ
สะอาดและปรับเปลี่ยนสภาพวัตถุดิบ ระบบการเตรียมส่วนผสม หมัก กรอง การฆ่าเชื้อ ตลอดจนถึงการ
บรรจุ รวมทัง้ถัง และอุปกรณ์ในระบบ  

ลักษณะการขายและช่องทางการจัดจําหน่าย 

ในประเทศ 

• การขายผลิตภัณฑ์หลัก โดยวิศวกรขายให้ดูแลงานเฉพาะรายผลิตภัณฑ์ โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
เร่ืองการทํายอดขายในแต่และผลิตภัณฑ์ 

• เพ่ิมช่องทางการขายจากงานบริการ ซึ่งนับวันจะมีมากขึ้นเร่ือยๆ เนื่องจากงานขายผลิตภัณฑ์ที่
บริษัทฯ ได้ดําเนินการไว้ในอดีต 

ต่างประเทศ 

• เน้นการขายเฉพาะประเทศที่มีแนวโน้มการขยายการผลิต และมีวัตถุดิบภายในประเทศ ใช้ช่องทาง
ขายจากลูกค้าเดิม ที่บริษัทฯ เคยทําผลงานมาแล้ว 

• สร้างคู้ค่าร่วม โดยพิจารณาคู่ค้าที่มีศักยาพในการขยายงานและสามารถปรับตัวเข้ากับธุรกิจของ
บริษัทฯ ได้ 
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           ภาวะการแข่งขัน 

บริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมทุกด้านด้วยบริการแบบ One-
stop Service ตัง้แต่ การให้คําปรึกษา การวางแผน การออกแบบ และออกแบบพ้ืนที่การติดตัง้ กระบนการ
ผลิต และเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิต และการปฏิบัติการ สามารถออกแบบระบบ Customize เพ่ือตอบ
โจทย์ความต้องการของลูกค้าได้   

บริษัทฯ ยังมีข้อได้เปรียบคู่แข่งจากการมีบริษัทในเครือ คือ บริษัท ไทจีนิค จํากัด ที่มีประสบการณ์
ในการทําถังในกระบวนการผลิตตามมาตรฐานโรงงานอาหารมานาน ซึ่งมีมาตรฐานการผลิต และมีระบบ
ควบคุมคุณภาพที่มีมาตรฐาน รวมทั้งมีการออกแบบทางวิศวกรรม ได้รับการรับรองให้สามารถผลิตถัง
แรงดันที่ ได้ รับการรับรอง  U-STAMP ตามมาตรฐาน  ASME (American Society of Mechanical 
Engineer) ทําให้ลูกค้ามีความเชื่อมัน่ในคุณภาพถังแรงดันของบริษัท แต่ด้วยต้นทุนค่าดําเนินการดังกล่าว
ให้ได้ตามมาตรฐานที่สูงกว่า ทําให้เกิดการเสียเปรียบคู่แข่งในด้านราคา  

          กลุ่มลูกค้า 

กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะเป็นผู้ประกอบการโรงงานนอม นมเปร้ียว โยเกิร์ต  โรงงานไอศครีม
โรงงานผลิตเคร่ืองดื่มที่มีและไม่มีแอลกอฮอล์ และจะเป็นผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมการผลิต
เคร่ืองปรุงรส เช่น ซอส  ซีอ้ิว กะทิ  

          ภาวะอุตสาหกรรม 

 ภาวะอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่มในประเทศที่สําคัญของไทย อันประกอบด้วย นํ้าดื่มบรรจุขวด 
นํ้าอัดลม เคร่ืองดื่มบํารุงกําลัง เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลล์ พบการขยายตัวสูงในกลุ่มเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ซึ่งมีปัจจัยหนุนจากการขยายตัวของชุมชนเมือง (Urbanization) และการเปลี่ยนแปลงวิถี
ชีวิตของผู้บริโภค และความนิยมรับประทานอาหารนอกบ้านมากข้ึน ซึ่งภาพรวมของตลาดในประเทศทําให้
ยังบริษัทฯ ยังสามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง  

 จากสถานการณ์ตลาดเคร่ืองปรุงรสที่เพ่ิมข้ึนทุกปี ทําให้ประสบการณ์ในการสร้างและออกแบบ
กระบวนการผลิตซอสแบบครบวงจรให้กับลูกค้าชัน้นํา ทําให้บริษัทฯสามารถขยายตลาดได้ในส่วนนี้ 
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          บริษัท ไทจีนิค จํากัด 

ดําเนินกิจการโดยเฉพาะเก่ียวกับการ
ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง ซ่อมบํารุง และจําหน่าย
ถังไม่มีแรงดัน ถังมีแรงดัน เคร่ืองแลกเปลี่ยน
ความร้อน หอกลั่น ปล่องระบายความร้อน ถัง
กรอง ใบกวน เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ประกอบ
ถังอ่ืนๆ 

ทั้งนี้บริษัท ไทจีนิค จํากัด ดําเนินการ
โดยทีมงานที่มีประสบการณ์ และโรงงานผลิต
ที่ได้มาตรฐาน โดยผลิตถังสําหรับกระบวนการ
ผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม เคร่ืองสําอางค์ ยา เคมี
และปิโตรเคมี ภายใต้มาตรฐาน ASME, GMP, 
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 แ ล ะ มี
คุณภาพเทียบเท่าบริษัทต่างชาติ มีมาตรฐาน
ในการออกแบบ  และผลิตด้วยเค ร่ืองมือ
เคร่ืองจักรที่ได้มาตรฐาน 

 

 

 

 

ลักษณะการขายและช่องทางการจัดจําหน่าย 

การข ายผลิ ต ภัณฑ์ หลั ก  โ ดยวิ ศ วกรข                   
ผู้ชํานาญ ดูแลงานเฉพาะรายผลิตภัณฑ์  

             ภาวะการแข่งขัน 

บริษัท ไทจีนิค จํากัด สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมทุกด้านด้วยบริการ
แบบ One-stop Service ตัง้แต่ การให้คําปรึกษา การ
วางแผน การออกแบบมีประสบการณ์ในการทําถังใน
กระบวนการผลิตตามมาตรฐานโรงงามอาหารมานาน 
ซึ่งมีมาตรฐานการผลิต และมีระบบควบคุมคุณภาพที่มี
มาตรฐาน รวมทั้งมีการออกแบบทางวิศวกรรม ได้รับ
การรับรองให้สามารถผลิตถังแรงดันที่ ได้ รับการ
รับรอง U-STAMP ตามมาตรฐาน ASME (American 
Society of Mechanical Engineer) ทํ า ใ ห้ ลู กค้ ามี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพถังแรงดันของบริษัท แต่ด้วย
ต้นทุนค่าดําเนินการดังกล่าวเพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานที่
สูงกว่า ทําให้เกิดการเสียเปรียบคู่แข่งในด้านราคา
เล็กน้อย  
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            กลุ่มลูกค้า 

กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะเป็นผู้ประกอบการโรงงานนม นมเปร้ียว โยเกิร์ต  โรงงานไอศครีม
โรงงานผลิตเคร่ืองดื่มที่มีและไม่มีแอลกอฮอล์ เช่น เบียร์ ไวน์ นํ้าดื่ม ชาเขียว นํ้าอัดลม นํ้าผลไม้ เคร่ืองดื่มชู
กําลัง เคร่ืองดื่มบํารุงสุขภาพ ซุปสกัด โรงงานนํ้าตาล (ผลิตภัณฑ์นํ้าเชื่อม)  และจะเป็นผู้ประกอบการด้าน
อุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองปรุงรส เช่น ซอส  ซีอ้ิว กะทิ อุตสาหกรรมเคร่ืองสําอาง และอุตสาหกรรมยา  
อุตสาหกรรมสีและเคมีภัณฑ์ และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

            ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาวะอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่มในประเทศที่สําคัญของไทย อันประกอบด้วย นํ้าดื่มบรรจุขวด นํ้าอัดลม 
เคร่ืองดื่มบํารุงกําลัง เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลล์ พบการขยายตัวสูงในกลุ่มเคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ซึ่งมี
ปัจจัยหนุนจากการขยายตัวของชุมชนเมือง (Urbanization) และการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผู้บริโภค 
และความนิยมรับประทานอาหารนอกบ้านมากข้ึน ซึ่งภาพรวมของตลาดในประเทศทําให้ยังบริษัทฯ ยัง
สามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง 

 ภาวะอุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทย เกิดการชะลอตัวจากปัจจัยด้านโครงสร้าง การปรับข้ึน
ดอกเบี้ยในหลายประเทศและความต้องการผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีโลกลดลง ส่งผลให้ผู้ประกอบการรายใหญ่
ในประเทศชะลอการลงทุน ประกอบกับผู้ผลิตเคร่ืองจักรอุปกรณ์ที่มีจํานวนมากอยู่แล้วต้องพยายาม
แข่งขันด้านคุณภาพและราคา ทําให้บริษัทฯ ต้องมีการปรับเปลี่ยนการทํางานโดยการควบคุมคุณภาพ ลด
ต้นทุนจากกระบวนการผลิต ให้สามารถแข่งขันได้ในสถานการณ์ปัจจุบัน     
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           บริษัท เอส พาเนล จํากัด 

ผู้ผลิต จําหน่ายแผ่นฉนวนกันความร้อน 
และติดตั้งห้องเย็นครบวงจร แผ่นฉนวนเอส 
พาเนล ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
หลากหลายอุตสาหกรรม ผลิตแผ่นฉนวนด้วย
วัสดุคุณภาพสูง จากแหล่งผลิตที่มีชื่อเสียงและ
ได้มาตรฐานระดับโลกด้วยการประสบการณ์จาก
ผลงานโครงการอันหลากหลาย จนเป็นหนึ่งใน
ผู้นําด้านแผ่นฉนวน แบบครบวงจรในประเทศ
ไทย 

ลักษณะการขายและช่องทางการจัดจําหน่าย 

- การขายผลิตภัณฑ์หลัก โดยวิศวกร
ขายให้ดูแลงานเฉพาะรายผลิตภัณฑ์  

- เพ่ิมช่องทางการขายผ่านส่ือโฆษณา 
ส่ือออนไลน์ต่างๆ ซึ่งได้ผลค่อนข้างเป็นที่น่า
พอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ภาวะการแข่งขัน 

ตลาดแผ่นฉนวนมีการแข่งขันสูงด้าน
ราคา ทําให้บริษัทต้องเน้นการทําการตลาดทั้ง
ออฟไลน์และออนไลน์เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งตลาดให้
มากยิ่งข้ึน โดยปัจจุบันกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ และ
กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ยังคงสามารถรักษา
ส่วนแบ่งทางการตลาดไว้ได้ด้วยจุดแข็งแผ่น
ฉนวนที่มีคุณภาพสูง ไม่มีขั้นต่ําในการส่ังแผ่น 
และส่งไวภายใน 3 วัน   
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 กลุ่มลูกค้า 

ลูกค้าของบริษัท เอส พาเนล จํากัด มีทัง้กลุ่มที่เป็นผู้รับเหมาที่ซื้อแผ่นฉนวนไปติดตัง้และกลุ่ม
โรงงานอุตสหกรรมที่งานบริการด้านการออกแบบและติดตัง้ด้วย โดยสินค้าตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้าหลากหลายอุตสาหกรรม ดังนี้ 

อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม ได้แก่ ไลน์ผลิตเบเกอร่ี, โรงเชือด, ห้องตัดแต่งชิ้นส่วนเนื้อสัตว์, 
ไลน์  บรรจุเคร่ืองดื่ม, ไลน์ผลิตก๋วยเตี๋ยว, เคร่ืองปรุงรส,   โรงนํ้าปลา, ห้องโชว์ไวน์ 

อุตสาหกรรมผู้ประกอบกิจการร้านสะดวกซื้อ ซุปเปอร์มาร์เก็ต 

อุตสาหกรรมยา ได้แก่ ห้องเก็บวัคซีน, ไลน์ผลิตอาหารเสริม ยา 

อุตสาหกรรมการเกษตร ได้แก่ ห้องเก็บเมล็ดพันธ์ุข้าว, ห้องควบคุมอุณหภูมิข้าว 

อุตสาหกรรมไฟฟา้ อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ไลน์ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  

อุตสาหกรรมผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และสุขภาพ ได้แก่ ผลิตถุงมือ, หน้ากากอนามัยทางการแพทย์, 
เจลแอลกอฮอล์ 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ตลาดอาหารพร้อมทานแช่เย็น-แช่แข็งในประเทศมีการเติบโตขึ้น จากการขยายตัวของชุมชนเมือง
ที่ทําให้พฤติกรรมผู้บริโภคเน้นการใช้ชีวิตแบบเร่งรีบและต้องการความสะดวกสบาย ทําให้ตัง้แต่ปี 2564-
2566 ยอดขายของร้านค้าปลีก (Convenience Shop) มีแนวโน้มเติบโตค่อนข้างสูงตามเศรษฐกิจที่ค่อยๆ
ฟื้ นตัว รวมถึงการสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐ ได้แก่ มาตรการกระตุ้นการใช้จ่าย และการขยายตัวของ
ชุมชนเมือง ทําให้มีโอกาสที่ผู้ผลิตอาหารจะลงทุนห้อง

เย็น รวมถึงการสร้างร้านค้าปลีก (Convenience Shop) ในอัตราท่ีสูงและรวดเร็วทําให้การขยาย
ตลาดในกลุ่มนี้ค่อนข้างดี 
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        บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด 

ฮีทอะเวย์ คือ ผู้ผลิตชุดระบายความร้อน 
(Evaporative Condenser) ที่มีความรู้ความ
ชํานาญทางเทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญด้าน
วิศวกรรม  การจัดการคุณภาพของบริษัท 
ฮีทอะเวย์ จํากัด เป็นไปตามมาตรฐานสากล
ตั้งแต่การออกแบบ การพัฒนา การผลิต และ
การประกันคุณภาพ โดยมุ่งมัน่ของเราที่จะสร้าง
ความพึงพอใจให้กับลูกค้าอย่างสูงสุด 

           กลุ่มลูกค้า 

ลูกค้าของบริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด ได้แก่ 
ผู้รับเหมาที่ออกแบบ ผลิต และติดตัง้โรงงานใน
ธุรกิจดังต่อไปนี้ 

 • ธุรกิจแปรรูปอาหารแช่แข็งทัง้ส่งออกและขาย
ในประเทศ อาหารสําเร็จรูป อาหารพร้อม
รับประทาน อาหารทะเล เนื้อสัตว์ เช่น หมู ไก่ เป็ด 
ผักและผลไม้ ประมง 

•   ผู้ประกอบการโรงงานผลิตนํ้าแข็งในประเทศ
และต่างประเทศ 

• ห้องเย็นรับฝาก สําหรับแช่เย็น แช่แข็งอาหาร 
เช่น ไก่, อาหารทะเล, ผักและผลไม้  

• ผู้ที่ดําเนินธุรกิจศูนย์กระจายสินค้าอาหารสด 
อาหารแช่แข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

• ผู้ที่ดําเนินธุรกิจค้าส่งและค้าปลีกขนาดใหญ่
และขนาดกลาง (HYPERMARKET & 
SUPERMARKET)  

 • ธุรกิจผลิตภัณฑ์นม, นํ้าอัดลม, ไอศกรีม, ชา
เขียว และเคร่ืองดื่มอ่ืนๆ 

            ภาวะการแข่งขัน 

ในส่วนกลุ่มลูกค้ารายใหญ่  และกลุ่ม
ลูกค้าหลักของบริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาส่วน
แบ่งทางการตลาดไว้ ได้ด้ วย จุดแข็งของ
คุณภาพเคร่ืองจักรที่มีคุณภาพสูง ทนทาน และ
มีการรับประกันนานถึง 10 ปี โดยถูกออกแบบ
เ พ่ือรอง รับการ ใช้ ง านหนั ก ได้ ดี  รวม ถึง
เคร่ืองจักรประหยัดพลังงาน และบํารุงรักษา
ง่าย แต่อย่างไรก็ตามสภาพเศรษฐกิจทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศชลอตัว ทําให้ลูกค้าเกิด
การชะลอการลงทุนในปีนี้ ทําให้การขยายตัวใน
ลูกค้าใหม่จึงยังไม่ค่อยดี 

           ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมผู้ผลิตอาหารแช่แข็งคาด
ว่ารายได้จะเติบโตดี จากจากตลาดในประเทศที่
เติบโตต่อเนื่องตามการขยายตัวของชุมชน
เมืองและร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ส่วนตลาดส่งออก
เติบดีข้ึนในปี 2567 และคาดว่าจะดีต่อเนื่องไปใน
ปี 2568 เนื่องจากอาหารที่ผลิตจากไทยได้รับ
การยอมรับจากต่างชาติทั้งด้านคุณภาพ และ
รสชาติ ทําให้ผู้ผลิตมีแนวโน้มที่จะสร้างและขยาย
โรงงานเพ่ิม 
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 (3) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

กลุ่มบริษัทมีลักษณะสําคัญของทรัพย์สินถาวรหลัก และทรัพย์สินไม่มีตัวตนที่สําคัญไว้ใช้
ในการดําเนินประกอบธุรกิจทัง้บริษัทและบริษัทย่อยรวม 1,357.91 ล้านบาท จัดแบ่งเป็นกลุ่มทรัพย์สิน
กลุ่ม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จํานวน 1,326.21 ล้านบาท  กลุ่มสินทรัพย์สิทธิการใช้ จํานวน 12.7 ล้าน
บาท และทรัพย์สินในกลุ่มสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จํานวน 19 ล้านบาท 

กลุ่มที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
รายการทรัพย์สิน มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท) 

ที่ดิน 805.8 
อาคารและส่วนปรับปรุง 468.1 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 42.8 
เคร่ืองจักรให้เช่า 1.2 
เคร่ืองใช้สํานักงาน 0.01 
ยานพาหนะ 8.3 
สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 1,326.21 

รวม 805.8 

 

ที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักร  ราคาทุนจํานวน 1,326.21 ล้านบาท บริษัทได้นําไปคํ้า
ประกัน เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงินรวม 1,587 ล้านบาท ดังนี้
   

 กลุ่มสินทรัพย์สิทธิการใช้  
 รายการ มูลค่า  (ล้าน

บาท) 
ยานพาหนะ 11.5 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 0.4 
พ้ืนที่สํานักงานและโรงงาน 0.5 
เคร่ืองใช้สํานักงาน 0.4 

รวม 12.8 

กลุ่มสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
รายการ มูลค่า  (ล้าน

บาท) 
ราคาทุน  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 166 
สิทธิบัตร 4 
   รวม 170 
หัก ค่าตัดจําหน่ายสะสม และค่าเผื่อการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์ 

(151) 

   สุทธิ 19 
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(4) งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ  

          กลุ่มบริษัท มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ (Back log) ประมาณ 998 ล้านบาท มาจากหลายโครงการ โดยไม่มี
โครงการที่มีมูลค่ามากกว่า 10% ของรายได้ 

 

 

 

 
 

 

 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทพัฒน์กล โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย
และประเภทธุรกิจที่เข้าลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 

บริษัทย่อย 
บริษัทถือหุ้น
ร้อยละ ประเภทธุรกิจ 

บริษัท พัฒน์กล ไอซ์ โซลูชัน่ส์ จํากัด 
 

99.99 ผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจักรและอุปกรณ์สําหรับอุตสาหกรรม
อาหารและเคร่ืองทําความเย็น 

บริษัท พัฒน์กล ฟูด้ อินดัสทรี  
พาร์ทเนอร์ จํากัด      

99.99 ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง ดัดแปลง พัฒนา จําหน่าย และซ่อม
บํารุงเคร่ืองจักรกลอุตสาหกรรมเคร่ืองทําความเย็นและ
อุตสาหกรรมอาหารทุกประเภท 

บริษัท เอส พาเนล จํากัด 80.00 ผลิตและนําเข้าแผ่นโฟมและอุปกรณ์สําหรับกิจการห้องเย็น 
บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด 99.99 จําหน่ายเคร่ืองระบายความร้อน อะไหล่ และอุปกรณ์เคร่ือง

ระบายความร้อน 
บริษัท ไทจีนิค จํากัด 99.99 ประกอบธุรกิจรับออกแบบ  ผลิต  ติดตั้ง  ซ่อมบํารุง  และ

จําหน่ายถังไม่มีแรงดันถังมีแรงดัน เคร่ืองแลกเปลี่ยนความ
ร้อน 

บริษัท พัฒน์กล ฟลิิปปินส์   
คอปอร์เรชัน่ จํากัด 

60.00 ตัวแทนจําหน่ายเคร่ืองจักร และงานโครงการ รวมถึงติดตั้ง
และซ่อมบํารุงเคร่ืองจักรของบริษัทฯ ในประเทศฟลิิปปินส์ 

บริษัท  อินโดนี เ ซีย  พัฒน์กล  เซอร์วิส 
จํากัด 

99.99 ประกอบธุรกิจให้บริการซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร 

พัฒน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮัด 100 ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจัดจําหน่ายเคร่ืองจักร และงาน
โครงการ รวมถึงซ่อมบํารุง 

 

 

 
MB 

Backlog - 31 December 2023     1,218 

Job Opened     1,645 
Revenue Recognized     (1,896) 
Backlog – 31 December 2024        967 
Estimated Backlog period (Backlog /Average revenue per 
month) 

 6 Months 
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

การดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ มิได้มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจอ่ืนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
อย่างมีนัยสําคัญ หรือมีความสัมพันธ์กันแต่เพียงครัง้คราวเฉพาะธุรกรรม 

ผู้ถือหุ้น    

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2567   (ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) 

ลําดับ รายชื่อผูถ้ือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนชําระแล้ว 

1 ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 119,951,500 23.03 
2 นาย แสงชยั โชติช่วงชัชวาล2 45,841,303 8.80 
3 น.ส. รัชนี จงวฒันา1 35,970,942 6.91 
4 นาย ปเนต จงวฒันา1 35,618,586 6.84 
5 นาง นพวรรณ จงวัฒนา1 34,834,842 6.69 
6 น.ส. นงลักษณ์ ศักดาไกร4 34,088,480 6.55 
7 น.ส. ฐิติกาญจน์ จงวัฒนา1 17,316,180 3.33 
8 นาง สุรสา ปุ่นอภิรัตน ์ 12,516,673 2.40 
9 นาย จามร จุลชาต3 12,432,500 2.39 
10 นาย กรนภ จุลชาต3 11,844,000 2.27 
11 ผู้ถือหุ้นอืน่ๆ 161,332,150 30.93 
 รวม 521,551,156  100 

 

1 กลุ่มครอบครัวจงวัฒนา ประกอบด้วย 
(1) นางสาวรัชนี จงวัฒนา    6.90%  (35,970,942 หุ้น) 
(2)  นายปเนต  จงวัฒนา      6.83%  (35,618,586 หุ้น) 
(3) นางนพวรรณ จงวัฒนา      6.64%    (34,833,842 หุ้น) 
(4) นางสาวฐิติกาญจน์ จงวัฒนา      3.32%    (17,316,180 หุ้น) 
(5) นางศิรินุช จงวัฒนา         0.10%        (500,000 หุ้น) 
(6) นางทองห่อ จงวัฒนา    0.01%        (30,000 หุ้น) 
(7) นางวิมลวรรณ จงวัฒนา    0.00%        (22,512 หุ้น) 

2 กลุ่มครอบครัวโชติช่วงชัชวาล ประกอบด้วย 
(1) นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล        8.79%  (45,841,303 หุ้น) 
(2) นางฉันทิภา โชติช่วงชัชวาล         0.77%    (4,000,000 หุ้น) 

3 กลุ่มครอบครัวจุลชาต ประกอบด้วย 
(1) นายจามร จุลชาต    2.38%  (12,432,500 หุ้น) 
(2)   นายกรนภ จุลชาต    2.27%  (11,844,000 หุ้น) 
(3) นายภราดร จุลชาต    2.12%  (11,080,500 หุ้น) 
(4) นางสาวทิษฎยา จุลชาต    0.16%       (830,000 หุ้น) 
(5) นายดนัย จุลชาต    0.03%       (180,000 หุ้น) 
(6) นายพสิษฐ์ จุลชาต    0.01%         (45,000 หุ้น) 

4 กลุ่มครอบครัวศักดาไกร ประกอบด้วย 
(1) นางสาวนงลักษณ์ ศักดาไกร    6.54%                  (34,088,480 หุ้น) 
(2) นายวินัย ศักดาไกร    0.07%       (355,400 หุ้น) 
(3) นายวิโรจน์ ศักดาไกร    0.04%       (231,500 หุ้น) 
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การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงโดยเปรียบเทียบปี 2566-2567 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ และผูบ้รหิารระดับสูง  
จํานวนหุ้น 
ปี 2566 

จํานวนหุ้น 
ปี 2567 

1. นายแสงชัย  โชติช่วงชัชวาล 45,841,303 45,841,303 
2. นายปเนต  จงวฒันา 35,618,586 34,834,842 
3. นางสาวนงลักษณ์  ศักดาไกร 34,088,480 34,088,480 
4. นายภราดร  จุลชาต 11,080,500 11,080,500 
 รวม 127,606,311 127,606,311 

 
1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 600,243,737 บาท ทุนชําระแล้วจํานวน 
600,243,737 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 520,756,281 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจํานวน 79,487,456 หุ้น มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นบุริมสิทธิ 

ก. หุ้นบุริมสิทธิ 100 หุ้น มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง 

ข. ให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ ได้รับเงินปันผลจากผลการประกอบกิจการของลูกหนี้ในปีที่ลูกหนี้มีมติให้จ่ายเงินปันผล
ก่อนผู้ถือหุ้นสามัญ โดยให้ได้รับในอัตราผลตอบแทนร้อยละเท่ากับเงินฝากประจํา 12 เดือน ของธนาคาร
กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) + 2 ต่อปี แต่รวมแล้วไม่เกินอัตราร้อยละ 4 ต่อปี ของราคาท่ีแปลงหนี้เป็นหุ้น
บุริมสิทธิ โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วจะไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิอีกเงินปันผล
ส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้แบ่งแก่ผู้ถือหุ้นสามัญ 

ค. ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิไม่มีสิทธิแปลงหุ้นเป็นหุ้นสามัญ 

ง. ในกรณีที่มีการเลิกบริษัทไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินคืนก่อนหุ้นสามัญ 
1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

บริษัทฯ ได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ(“PK-W”) ภายใต้การดําเนินการตามแผน
ฟื้ นฟูกิจการตามคําส่ังของศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554  ให้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงินแห่ง
หนึ่งที่ให้การสนับสนุนวงเงินสินเชื่อใหม่แก่บริษัทฯ  ในฐานะเจ้าหนี้ (แปลงหนี้เป็นทุน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ(“PK-W”)  
วันออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 21 กันยายน 2554  
ประเภท   ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 
  (เป็นหลักทรัพย์ประเภทที่ไม่ได้จดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ) 
จํานวน  106,148,500 หน่วย 
อายุ  10 ปี 
กําหนดการใช้สิทธิ   ทุกวันที่ 1 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม 
กําหนดการใช้สิทธิคร้ังแรก 1 ธันวาคม 2554 
กําหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย 1 สิงหาคม 2564 
อัตราการใช้สิทธิ  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ 
ราคาการใช้สิทธิ   0.01 บาท ต่อหน่วย 
ใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ 106,148,500 หน่วย 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ํากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี (ส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่ตามงบการเงินรวม) เว้นแต่จะมีความจําเป็นหรือเหตุอันสมควรที่ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้  

ในส่วนของบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ํากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เว้น
แต่จะมีความจําเป็นหรือเหตุอันสมควรที่ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ 

ประวัติการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษัท ย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่ปี 2565 – 2567 

รายการ 2567 2566 2565 

1. กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) (171,658,743) (144,146,657) (135,148,157) 
2. จํานวนหุ้น    

   2.1 หุ้นบุริมสิทธิ (หุ้น) 79,487,456 79,487,456 79,487,456 

   2.2 หุ้นสามัญ (หุ้น) 520,756,281 520,756,281 520,756,281 
   รวมหุ้นทัง้หมด 600,243,737 600,243,737 600,243,737 

3. เงินปันผลต่อหุ้น    

3.1 หุ้นบุริมสิทธิ (บาท/หุ้น) 0 0 0 

3.2 หุ้นสามัญ (บาท/หุ้น) 0 0 0 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้ส้ิน (บาท) 0 0 0 
4. อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 
ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 
0 

 
0 

 
0 

 หมายเหตุ :   * ปี 2566 งดจ่ายเงินปันผล 
                  * ปี 2567 งดจ่ายเงินปันผล 

 

 

2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 
 2.1    นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลให้มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงได้มีการจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทํา
หน้าที่ในการกําหนดนโยบาย วางระบบ และประเมินความเส่ียงต่างๆ รวมทัง้กําหนดแนวทางในการบริหารและ
จัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

  จากการประเมินความเส่ียงระดับองค์กร ปัจจัยความเส่ียงที่อาจทําให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ
ต่อการบรรลุเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีดังนี้ 

  2.2.1 ความเส่ียงจากปัจจัยเศรษฐกิจและภูมิรัฐศาสตร์ 

             จากสภาพเศรษฐกิจโลกที่มีความไม่แน่นอน อันเนื่องมาจากผลของสงครามการค้าระหว่าง
สหรัฐอเมริกากับจีน, สงครามรัสเซียกับยูเครน, สงครามอิสราเอล-อิหร่าน  , สงครามระหว่างรัสเซีย-ยูเครน   
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ทําให้อัตราเงินเฟอ้ปรับสูงข้ึนอย่างรวดเร็วและมีแนวโน้มยืดเย้ือ  ยังคงกระทบการค้าโลกและห่วงโซ่การผลิต
ทําให้เกิดความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ส่งผลให้สภาพเศรษฐกิจทัง้ในและต่างประเทศอาจไม่เติบโตตามที่
คาดหมายไว้ เป็นส่ิงที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด มีผลกระทบโดยตรงต่อบรรยากาศการลงทุนในประเทศและ
ต่างประเทศ  ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน โดยเฉพาะการลงทุนขยายโรงงานหรือกําลัง
การผลิต  

        การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมภายในองค์กร เร่ืองการวิเคราะห์และตามติดผลกระทบจากปัจจัยเศรษฐกิจและภูมิ
รัฐศาสตร์ในที่ประชุม Management Committee เป็นประจําทุกเดือน พร้อมหาแนวทางปรับกลยุทธ์ให้ สอด
รับการสถานการณ์ที่เกิดข้ึน และมีการจัดสัมนาเชิงกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาการบริหารการลงทุนใหม่ๆ  

         2.2.2 ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ   

                        วัตถุดิบหลักที่สําคัญในการผลิตของบริษัทฯ ได้แก่ เหล็ก สแตนเลส และทองแดง ซึ่งวัตถุดิบ
ดังกล่าวเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodities) ซึ่งมีราคาเปลี่ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก และเป็น
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทําให้บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ
ดังกล่าว และสินค้าขาดตลาดในบางช่วง 

         การบริหารจัดการความเส่ียง : 

 มีการกําหนดคณะทํางานวางแผนการใช้วัตถุดิบ (Planning Team) เพ่ือให้การบริหารสินค้าคงคลังมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 มีนโยบายการส่ังซื้อสินค้าตาม Demand โดยจะไม่เก็งราคาตลาด และไม่กักตุนปริมาณสินค้า โดยจะทํา
การส่ังซื้อและควบคุมเป็นแต่ละไตรมาส 
 มีการส่งหนังสือเวียนภายในเพ่ือแจ้งข้อมูลเก่ียวกับราคาวัตถุดิบหลักให้กับผู้บริหารทราบเพ่ือเป็นข้อมูล
เดียวกันในการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบเพ่ือการผลิต  
 มีการติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ และเปรียบเทียบราคาวัตถุดิบ เพ่ือให้การส่ังซื้อสินค้าไม่
สูงกว่าราคาตลาด  
 มีการเสาะหาแหล่งผลิตและผู้ขายรายใหม่ จากทั้งในและนอกประเทศ เพ่ือกระจายความเส่ียงและเพ่ือให้
เกิดการแข่งขันราคาของผู้ขาย  
 มีการเจรจากับลูกค้า และระบุลงในสัญญาว่าหากราคาวัตถุดิบมีการเปล่ียนแปลงไปเกินกว่า % ที่ได้ตกลง
กันไว้ บริษัทจะขอปรับราคางานเพ่ือให้สอดคล้องกับต้นทุนวัตถุดิบที่เพ่ิมสูงข้ึน เพ่ือเป็นการปิดความเส่ียง
ดังกล่าว 

   2.2.3   ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถ 

                        เนื่องจากลักษณะการทํางานหลักของบริษัทฯ เป็นงานวิศวกรรม ซึ่งเป็นงานที่ต้องอาศัยผู้ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ทั้งด้านงานออกแบบ วางแผน และดําเนินการก่อสร้างตามแผนที่
วางไว้ ซึ่งหมายถึงวิศวกรในระดับต่างๆ ทั้งในระดับผู้จัดการโครงการ (Project Manager) และวิศวกรผู้
ควบคุมงาน (Project Engineer หรือ Foreman) รวมถึงช่างฝีมือแรงงานเฉพาะทางต่างๆ ซึ่งเป็นที่ต้องการ
ของตลาด  ทําให้มีภาวะการแข่งขันกันสูงเพ่ือให้ได้แรงงานที่มีฝีมือเข้ามาทํางาน หากบริษัทไม่สามารถสรรหา
และ/หรือรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพเอาไว้ได้ อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการรับงาน หรือขาดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตได้ 

 

 

 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2567 

  

                                                                                                                                                                29 
                                                                  

  การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ ได้กําหนดกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันความเส่ียงในเร่ืองการขาดแคลนแรงงานไว้   

 มีแผนการสรรหาบุคลากรเชิงรุก (Proactive Recruitment) โดยได้จัดกิจกรรมแนะนําบริษัทฯ ไปยัง
สถาบันอาชีวะและมหาวิทยาลัยต่างๆ และเปิดรับนักศึกษาเข้ามาฝึกงานที่บริษัทฯ เพ่ือจะได้คัดสรรนักศึกษา
เหล่านัน้เข้าร่วมทํางานกับบริษัทฯ  
 มีนโยบายส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ  โดยมีมาตรการจูงใจต่างๆ ที่สามารถแข่งขันกับตลาดได้  ดูแล
ด้านรายได้  ความปลอดภัย รวมถึงการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมตามอายุงานที่ทํางานต่อเนื่องให้บริษัทฯ  
เสนอสิทธิประโยชน์ต่างๆ เพ่ือจูงใจให้บุคลากรทํางานให้กับบริษัทในระยะยาว สนับสนุนให้พนักงานได้รับการ
เข้าอบรมพัฒนาฝีมือและความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้สึกผูกพันและมั่นคง
กับงานที่ทํา รวมถึงผลักดัน/สร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีศักยภาพภายในองค์กร มีโอกาสและสามารถ
เติบโตได้ 

 มีการเพ่ิมสัดส่วนการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงให้เพียงพอต่อปริมาณงานที่มีอยู่ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานมีความต่อเนื่องไม่ติดขัด  

 

     2.2.4    ความเส่ียงจากการพ่ึงพาผู้จัดจําหน่ายรายใหญ่ 

ในการจัดหาวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการผลิต บริษัทฯ สามารถจัดหาวัตถุดิบได้จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
และมีผู้จัดจําหน่ายอยู่หลายราย รวมทั้งมีการบริหารจัดการเร่ืองการจัดซื้ออยู่อย่างต่อเนื่อง ดั้งนั้น ความ
เส่ียงจากการพ่ึงพาผู้จัดจําหน่ายรายใหญ่จึงมีอยู่น้อยมาก 

      การบริหารจัดการความเส่ียง : 

        บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาวัตถุดิบจากทั้งในและต่างประเทศ โดยพยายามหาแหล่งผู้ผลิตหรือผู้
จําหน่ายสํารองไว้ เพ่ือเป็นทางเลือกและป้องกันไม่ให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับผู้ผลิตหรือผู้
จําหน่ายรายใดรายหน่ึง 

       2.2.5 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

                   บริษัทฯ มีการนําเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ ทําให้มีหนี้สินเป็นเงินตราต่างประเทศ และใน
ขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็มีรายได้จากการขายสินค้าในต่างประเทศในรูปเงินตราต่างประเทศเช่นกัน บริษัทฯ จึง
อาจมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

 การบริหารจัดการความเส่ียง : 

          เนื่องจากบริษัทฯ มีทัง้รายการซื้อและขายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทจึงบริหารความเส่ียงโดย
ใช้วิธี Natural Hedge ได้ส่วนหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจาก
ผลต่างระหว่างยอดซื้อและยอดขาย จึงอาจเกิดผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้านลบต่อบริษัทฯ เพ่ือเป็นการลด
ความเส่ียง  

 บริษัทฯ จึงมีนโยบายซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) และเคร่ืองมือทางการเงิน
ด้านอ่ืนๆ ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถควบคุมระดับความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และจํากัดขอบเขตของ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
 มีการส่งหนังสือเวียนภายในเพ่ือแจ้งข้อมูลเก่ียวกับอัตราแลกเปลี่ยนภายในกลุ่มบริษัทพัฒน์กล 
(Internal Exchange Rate) เป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลเดียวกันสําหรับประมาณการ
ต้นทุนและเสนอราคาขายอีกด้วย 
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       2.2.6    ความเส่ียงด้านเงินทุนหมุนเวียน 

      เนื่องจากบริษัทฯ มีงานโครงการสร้างกระบวนการผลิตอาหารต่างๆ ซึ่งจะต้องมีเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือ
ใช้ในการจัดซื้อวัตถุดิบในการทํางานและเป็นค่าจ้างแรงงาน  ซึ่งในส่วนของเงินทุนหมุนเวียนนี้จะมาจากเงินทุน
หมุนเวียนที่มีอยู่ของบริษัทฯ และการสนับสนุนจากธนาคารและสถาบันการเงินในรูปแบบของเงินกู้ระยะส้ัน
หมุนเวียน  และหนังสือคํ้าประกันต่างๆ เป็นต้น หากมีการเปลี่ยนแปลงการชําระเงินจากลูกค้าที่มีมูลค่างานขาย
รวมสูงมาก  ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ได้  

      การบริหารจัดการความเส่ียง : 

 บริษัทฯ มีขัน้ตอนการจัดทําและตรวจสัญญาจากลูกค้า โดยพิจารณาเง่ือนไขการชําระเงินแต่ละรายอย่าง
รัดกุม เช่น การตรวจสอบสถานะทางการเงินของคู่ค้าประกอบการพิจารณารับงาน เป็นต้น  
 มีการบริหารสภาพคล่องอย่างระมัดระวังโดยใช้อัตราส่วนทางการเงินมาเป็นตัวบ่งชี้  
 มีการเพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึนโดยได้กําหนดวงจรเงินสด (Cash Cycle day) เป็น KPI ร่วม ระหว่างฝ่าย
บริหารโครงการ และฝ่ายการเงิน   
 ในด้านการจัดซื้อได้มีการกําหนด KPI เพ่ือจัดหา Supplier ที่ให้ราคาและเทอมการชําระเงินที่ดีด้วยเช่นกัน   
 มีการสรรหาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงินต่างๆ สํารองไว้กรณีจําเป็นต้องใช้กระแสเงินสด
เพ่ิมเติม 

          2.2.7 ความเส่ียงจากลงทุนและการดําเนินงานในต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองกับนโยบายการเติบโตทางธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการลงทุนในต่างประเทศมีปัจจัยเส่ียงภายนอกที่อาจกระทบต่อผลการ
ดําเนินงานในแต่ละประเทศ ได้แก่ กฏหมาย มาตรการทางการค้า นโยบายทางการเมือง ภัยธรรมชาติ การจ้าง
แรงงาน ภาษาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน เป็นต้น ผลกระทบเหล่านี้อาจทําให้ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

      การบริหารจัดการความเส่ียง : 

  บริษัทฯ มีขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้จากการลงทุนในแต่ละประเทศอย่าง
รอบคอบ พร้อมกับว่าจ้างที่ปรึกษาในต่างประเทศเพ่ือให้คําแนะนําและดําเนินการต่างๆ ทางกฎหมายและอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องของประเทศนั้นๆ  โดยเร่ิมแรกบริษัทฯ จะตั้งเป็นตัวสํานักงานตัวแทนขาย (Representative 
Office) ในต่างประเทศก่อนเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ และเมื่อพิจารณาจากผลความเป็นไปได้ของการลงทุน
แล้วว่ามีผลตอบแทนคุ้มค่า  จึงตัดสินใจจดทะเบียนจัดตัง้เป็นบริษัทย่อยข้ึนในต่างประเทศ  ปัจจุบันบริษัทฯ มี
สํานักงานตัวแทนขายในเวียดนาม และจัดตั้งบริษัทย่อยใน อินโดนีเซีย (PT. Indonesia Patkol Service), 
ฟลิิปปินส์ (Patkol Philippines Corporation), และมาเลเซีย (Patkol Malaysia Sdn. Bhd.)  
   
 
2.3 ความเส่ียง ท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่ (emerging risk) ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า 

    2.3.1  ความเส่ียงด้านการเปลี่ยนแปลงทาง เทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) 

        การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) เป็นเร่ืองที่มี
ความสําคัญและมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ทําให้การเชื่อมต่อระหว่างระบบต่างๆ ในโลกไซเบอร์
เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ช่องโหว่ที่อาจเกิดข้ึนมีมากข้ึนและภัยคุกคามที่มีความซับซ้อนข้ึน ความเส่ียงเหล่านี้อาจเกิด
จากหลายสาเหตุและมีผลกระทบต่อทั้งองค์กรและบุคคลเช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการ
บัญชี ระบบการบริหารงานภายในและทรัพยากรบุคคล หากเกิดปัญหาเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ย่อมส่งผลกระทบการดาเนินงานและชื่อเสียงของ
บริษัท 
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การบริหารจัดการความเส่ียง : 

 บริษัทฯ มีระเบียบการปฎิบัติงานและการประเมินความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การอัปเดตและ
ติดตัง้แพตช์ความปลอดภัยอย่างสมํ่าเสมอ   และการสร้างระบบป้องกันที่มัน่คง: เช่น การใช้ระบบ Firewall, 
การเข้ารหัสข้อมูล, การตรวจสอบการเข้าถึง   

 มีมาตรฐานการให้บริการของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศService Level Agreement of Information 
Technology Department ของกล่มบริษัท  พัฒน์กล  เพ่ือเป็นข้อกําหนดการให้บริการระหว่างฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและผู้ใช้บริการเพ่ือตกลงถึงระดับคุณภาพของการให้บริการในกรณีที่ข้อมูลหรือ
เอกสารประกอบครบถ้วนและถูกต้อง 

 

             3. การขับเครือ่งธุรกิจเพ่ือความยังยืน 
3.1   นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดความยัง่ยืน ด้วยการสร้างสมดุล ด้านสังคมที่
มัน่คง และส่ิงแวดล้อมที่ดี ไปพร้อมๆ กับการเติบโตทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ดําเนินธุรกิจของพัฒน์กล ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพ่ือ
ประโยชน์ร่วมกันอย่างยัง่ยืน จึงได้ กําหนดกรอบการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของพัฒน์กล อ้างอิงกับแนวทางการ
ดําเนินการในระดับสากล ซึ่งครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  เพ่ือให้เกิดการดําเนินงานที่
สมดุลและสอดคล้องกัน โดยบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการซีเอสอาร์ (Corporate Social Responsibility 
(CSR)) ข้ึนเมื่อปี 2562 เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดความสมดุลกับการเติบโตทางธุรกิจ เพ่ือให้เกิดเป็นนโยบายที่ชัดเจน อย่างเป็นรูปธรรม 
และต่อเนื่อง โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลเป็นพ้ืนฐานสําคัญสูงสุด อีกทั้งยังมุ่งมั่นพัฒนาเพ่ิมคุณค่าอย่าง
ยัง่ยืนตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า และดูแลผู้มีส่วนได้เสียให้สามารถเติบโตอย่างยัง่ยืนไปพร้อมๆ กับพัฒน์กล มี
หน้าที่กํากับการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามโยบายหลัก 3 ข้อ ดังนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใช่เพียงแค่การทํากําไร แต่เป็นการสร้างประโยชน์ร่วมกันของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องอย่างยัง่ยืน 

2. พัฒนาชุมชนและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีส่วนร่วมในการช่วย
ผลักดันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คนในชุมชนให้ดีย่ิงข้ึนในทุกที่ที่พัฒน์กลเข้าไปดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ 
ตระหนักเสมอว่าอุตสาหกรรมที่ดีจะต้องควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือความยั่งยืนของ
บริษัทฯ โดยให้การสนับสนุนกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่างสมํ่าเสมอ และได้จัดสรรงบประมาณส่วน
หนึ่งจากรายได้ของบริษัทฯ เพ่ือใช้ดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. การดําเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เกิดเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
พัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศผ่านมูลค่าจากผลประกอบการ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้การปฎิบัติงานของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ 
โดยยึดหลัก “คุณภาพพร้อมบริการ ด้วยความจริงจังและจริงใจ”  มีความมุ่งมัน่ต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม  รวมทัง้การปลูกฝังจิตสํานึกของพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือให้ดํารงอยู่เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีตลอดไป  
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 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่สําคัญ  โดยบริษัทฯมุ่งมัน่ที่จะ
สร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

1.) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) ซึ่งเป็นข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือยกระดับการกํากับดูแลกิจการไปสู่แนวปฏิบัติที่มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีในระดับสากล บริษัทฯ จึงได้จัดทํา  
“คู่มือนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี”  ของบริษัทฯ ข้ึน และประกาศให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  ซึ่งครอบคลุมถึงแนวปฏิบัติต่างๆ และ
สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้ความพยายามที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีนี้ไว้อย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการสร้างความมั่นคงและความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนให้กับ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นตลอดไป 

 2.)  การต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่ 

 บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส อีกทัง้ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ซึ่งทวี
ความรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมาก เป็นผลให้
ภาคเอกชนไทย ประกอบด้วย สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย, หอการค้าไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นต้น ได้ก่อตั้ง “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต”  (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”)  ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดั้งนั้นบริษัทฯ ได้เป็นสมาชิก CAC เพ่ือร่วมต่อต้าน
การคอร์รัปชัน่  และเพ่ือให้การดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ได้รับการ
พิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  บริษัทฯ   จึงได้แต่งตั้ง “คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชั่น” (Anti-
Corruption Committee) ข้ึนเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 เพ่ือดําเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยจัดทํา “คู่มือนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่” ข้ึน   มีความมุ่งหมายให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้มี
ความรู้ความเข้าใจ รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
คอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ ผ่านการเผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัทฯ  รวมทั้งมีการฝึกอบรมให้
ความรู้ ตลอดจนประกาศเจตนารมณ์นี้ไปยังบุคคลภายนอก พร้อมทั้งได้จัดให้มีช่องทางในการรับเร่ือง
ร้องเรียน (Whistleblower) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนา
ประเทศโดยลดการคอร์รัปชัน่ที่เกิดข้ึนต่อไป 
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 3.)  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิมนุษยชน และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยกําหนดให้พนักงานทุกคน มีสิทธิ เสรีภาพ 
และความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยไม่เลือกว่า
พนักงาน   ผู้นัน้จะมี ตําแหน่ง ถ่ินกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  ศาสนา  อายุ เพศ สภาพทางร่างกาย หรือสุขภาพ 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม คุณวุฒิทางการศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมือง  แตกต่างกันแต่อย่าง
ใด อีกทัง้บริษัทฯ ยังได้ปฎิบัติตามข้อตกลงด้านสิทธิมนุษยชน ข้อกฎหมายว่าด้วยเร่ืองของการใช้แรงงานกับ
สมาคม องค์กรต่างๆ ทัง้ในระดับประเทศ และระดับสากลระหว่างประเทศด้วย  โดยไม่มีการจ้างแรงงานเด็กที่
อายุน้อยกว่า 18 ปี รวมทัง้ไม่มีการแจ้งแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย สําหรับระหว่างประเทศที่บริษัทฯ เข้าไป
ดําเนินงาน บริษัทฯ ได้กําหนดคุณสมบัติด้านอายุของพนักงานตามข้อระเบียบบังคับการจ้างแรงงานใน
ประเทศนัน้ๆ  

 4.)  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัย
แห่งความสําเร็จของพันธกิจและเป้าหมายต่างๆ  บริษัทฯ จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทัง้ในด้าน
โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย และสวัสดิการที่เหมาะสม และเป็นธรรม ในด้านต่างๆ เช่น 

-  ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริหารโดยคํานึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน 
ให้พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมีระบบ
แบบแผนในการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับการ
ดําเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือเทียบเท่ากับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนๆ ในธุรกิจ
เดียวกัน 

-  ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะการบริหาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน และยังมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

-  ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทฯ ได้กําหนดแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนเป็นมาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยให้
โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ในด้านสัดส่วนของหญิง ชาย เชื้อชาติ ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม อายุ สภาพ
ความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือ คุณวุฒิการศึกษา 

- ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทํางาน บริษัทฯ ได้ห่วงใยในชีวิต และสุขภาพของพนักงานทุก
คน ดังนัน้ การบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน นอกจากจะเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กฎหมายกําหนดแล้ว บริษัทฯ ยังสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมความปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่องอีกด้วย 

นอกจากนี้ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงความปลอดภัย อาชีว-  
อนามัย โดยได้พัฒนาระบบมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย (ISO 45001) ให้เข้ากับการ
ดําเนินงานในทุกขัน้ตอน โดยให้อยู่บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยต่อชีวิต และสุขภาพของพนักงาน ผู้รับเหมา 
อย่างเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงส่งต่อไปความรับผิดชอบสู่ชุมชนรอบข้าง อาทิเช่น การจัดหา
อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคลให้กับพนักงานทุกระดับ การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้กับ
พนักงานและผู้รับเหมา การกําหนดมาตรการด้านความปลอดภัยสําหรับผู้เข้ามาติดต่อ การจัดทําส่ือด้าน
ความปลอดภัย “เก่ียวกับการขับข่ียานพาหนะอย่างปลอดภัย” ให้กับหน่วยงานราชการสําหรับแจกจ่ายให้กับ
ประชาชนทัว่ไป  
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 5.)  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของลูกค้าที่มีต่อความสําเร็จของธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีเจตจํานงที่จะ
แสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึนตลอดเวลา  และได้
กําหนดแนวปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้ 

1) ทําการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ  โดยคํานึงถึงมาตรฐานและความปลอดภัยในการใช้งาน  
2) ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพด้วยความจริงจัง และจริงใจ ในราคาที่เป็นธรรม

  
3) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าทราบเก่ียวกับ

สินค้าและบริการโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ  ปริมาณ 
หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนัน้ๆ 

4) รักษาความลับของลูกค้าและไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
5) ให้คําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับ

ลูกค้าสูงสุด  

 3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาส่ิงแวดล้อมโดยได้นําเอาระบบ ISO 14001 เข้ามาใช้เป็น
แนวทางในการกํากับการดําเนินงานขององค์กร ในด้านผลิตภัณฑ์บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิต และพัฒนา
เคร่ืองจักรต่างๆ ให้ประหยัดพลังงาน และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ในด้านการดําเนินงานก็ได้มีการรณรงค์ให้
พนักงานประหยัดพลังงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟฟา้ เคร่ืองปรับอากาศ และปิด
หน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพักกลางวันระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. เพ่ือประหยัดพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดสถานที่ทํางาน  การตัง้เป้าหมายใน
เร่ืองลดปริมาณการใช้กระดาษ ทั้งนี้ก็เพ่ือให้พนักงานเกิดจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานและนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันต่อไป 

ในด้านของการจัดการปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมนั้น บริษัทฯมีระเบียบปฏิบัติ ที่จะนําไปใช้ในขั้นตอนการ
ระบุลักษณะปัญหาส่ิงแวดล้อม (Environmental Aspects) อันเกิดจากกิจกรรมผลิตภัณฑ์ หรือการ
ให้บริการ ที่ส่งผลกระทบและ / หรือสามารถส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม (Environmental Impacts) รวม
ประเมินลักษณะปัญหาส่ิงแวดล้อมที่มีระดับนัยสําคัญ (Significant Environmental Aspects) เพ่ือกําหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย (Environmental Objectives And Targets) จัดทําเป็นแผนงานส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management Program) และหรือจัดการตามวิธีการ 

 3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

 การดําเนินงานที่เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อผู้มี
ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ  ด้วยความระมัดระวัง ภายใต้กฎหมายที่กําหนด โดยมีกิจกรรมการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับ ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) ตามคติพจน์ที่บริษัท
ยึดมัน่เสมอมา คือ “คุณภาพพร้อมบริการ ด้วยความจริงจังและจริงใจ ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดทํา PATKOL Internship Programe (โครงการนักศีกษาฝึกงาน) อันเป็นการเตรียมความ
พร้อมของนักศีกษาก่อนก้าวสู่การทํางานอย่างมืออาชีพ ซึ่งแม้จะเป็นโครงการฝึกงานระยะส้ัน 2 เดือน แต่
บริษัทฯให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงในบริษัทฯ รวมถึงการศึกษาดูงานจากโรงงานผลิตเคร่ืองจักร ในทุก
บริษัทของกลุ่ม พัฒน์กล และส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ด้วยวิธีเรียนแบบบูรณาการจาก
ประสบการณ์การทํางาน หรือจากการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดทักษะและความรู้ตามจุดประสงค์ของโครงการ 
โดยโครงการนี้ได้ดําเนินการระหว่างเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม 2567  



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2567 

  

                                                                                                                                                                35 
                                                                  

 2. ดําเนินการอย่างต่อเนื่องภายใต้บันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง บริษัท พัฒน์กล จํากัด 
(มหาชน) และ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ร่วมกันพัฒนา
ต้นแบบนวัตกรรมอาหารการแปรรูปอาหารแช่เยือกแข็ง และเคร่ืองดื่ม สําหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) Total Solution for SME business ภายใต้แนวคิด BCG Model (Bio Circular 
Green Economy Model) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล 

 ในปี 2567 บริษัทฯได้เป็นผู้สนับสนุนหลักงาน Factory Networking ร่วมกับบริษัทเครือข่ายพันธมิตร
ทางธุรกิจ จัดงานสัมมนายกระดับซอสและซุปซอสไทยสู่ครัวโลก ” งานจัดข้ึนเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้กับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมซอสและซุปซอสแบบครบวงจร  โดยมี
ผู้ประกอบการเข้าร่วมงานมากว่า 60 คนซึ่งผู้ประกอบการเหล่านี้คือกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ โดยในงานนี้
เป็นการสร้างเน็ตเวิร์คก้ิงหรือการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับคนที่อยู่ในแวดวงการทํางานเดียวกัน ระหว่าง
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมซอสและผู้ให้บริการด้านการผลิตที่เก่ียวข้องอย่างครบวงจร 

 3. ดําเนินต่อเนื่องด้านการยกระดับความปลอดภัยในระบบทําความเย็นที่ใช้แอมโมเนียเป็นสารทําความ
เย็นซึ่งเป็นสารทําความเย็นหลักที่บริษัทฯใช้ รวมถึงการประหยัดพลังงานของอุตสาหกรรมเคร่ืองทําความ
เย็นโดยร่วมมือกับภาครัฐและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) ทําความร่วมมือกับสมาคมเคร่ืองทําความเย็นไทย (TRA) และกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

- เป็นผู้สนับสนุนหลักในสมาคมเคร่ืองทําความเย็นไทย (TRA) รวมถึงส่งผู้บริหารเป็นคณะกรรมการ
ด้านวิชาการเพ่ือเข้าไปมีส่วนร่วมในการผลักดันให้ธุรกิจเคร่ืองทําความเย็นไทยซึ่งเป็นหนึ่งในธุรกิจหลัก
ของพัฒน์กลเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

- เขียนและนําเสนอบทความทางวิชาการลงนิตยสารของสมาคมเครื่องทําความเย็นไทย (TRA) ใน
หัวข้อต่างๆ เช่น การควบคุมการใช้พลังงานในระบบทําความเย็นอุตสาหกรรม, เร่ืองมาตรฐาน มอก. 3023-
3563 ระบบทําความเย็นแอมโมเนียแบบอัดไอ (Ammonia Vapor Compression Refrigeration System) 
เป็นต้น เพ่ือให้สมาคมได้ใช้เผยแพร่ความรู้ด้านระบบทําความเย็นแก่ผู้ประกอบการในวงกว้าง 

- เข้าร่วมคณะทํางานวิชาการ “ร่างประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรมเร่ืองกําหนดมาตรการความ
ปลอดภัยระบบทําความเย็นที่ใช้แอมโมเนียเป็นสารทําความเย็น” และร่วมจัดทําคู่มือสําหรับผู้ควบคุม และ
วิศวกรตรวจสอบ กรมโรงงานอุตสาหกรรม  

4. การบริจาคและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมอ่ืนๆตามที่บริษัทฯพิจารณา 
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4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ   
สรุปฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานปี 2567 บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : ล้านบาท) 2567 2566 2565 

สินทรัพย ์             

สินทรัพยห์มุนเวยีน             

     เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  139 5% 145 4% 78 2% 

     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวยีนอ่ืน - สุทธ ิ 287 9% 330 9% 470 12% 

     ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินที่ถงึกําหนดชําระภายใน
หนึ่งปี 

243 8% 249 7% 214 5% 

     สินทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา 55 2% 68 2% 124 3% 

     สินค้าคงเหลือ - สุทธิ  289 9% 326 9% 444 11% 

     สินทรัพย์ภาษีเงินได้งวดปัจุบัน 18 1% 13 0% 3 0% 

     สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 
          

2 
0% 2 0% 14 0% 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขาย 0 0% 0 0% 0 0% 

       รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,033 34% 1,133 32% 1,347 34% 

สินทรัพย์ไมห่มุนเวียน          

     สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวยีน 6 0% 25 1% 30 1% 

     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธ ิ 0 0% 1 0% 0 0% 

     ลูกหนี้การค้าขายผ่อนชําระ - สุทธิ 0 0% 0 0% 8 0% 

     ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธ ิ 455 15% 584 17% 740 19% 

     อสังหาริมทรพัย์เพ่ือการลงทนุ - สุทธ ิ 84 3% 83 2% 90 2% 

     ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,326 44% 1,370 39% 1,413 36% 

     สินทรัพย์สิทธกิารใช้ 13 0% 24 1% 25 1% 

     สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืน - สุทธ ิ 19 1% 35 1% 49 1% 

     สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 32 1% 51 2% 145 4% 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 75 2% 79 2% 80 2% 

     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,010 66% 2,252 68% 2,580 66% 

รวมสินทรัพย ์ 3,043 100% 3,385 100% 3,926 100% 
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งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : ล้านบาท) 2567 2566 2565 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น             

หนี้สินหมุนเวียน             

     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 178 6% 222 6% 372 9% 

     เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 403 13% 397 11% 510 13% 

     หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 332 11% 368 11% 301 8% 

     ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถงึกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 109 4% 263 8% 282 7% 

    ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 8 0% 14 0% 17 0% 

     ภาษีเงินได้นิตบุิคคลค้างจ่าย 0 0% 0 0% 1 0% 

    ประมาณการหนี้สินหมุนเวยีนสําหรับผลประโยชนพ์นักงาน 16 1% 7 0% 3 0% 

    ประมาณการหนี้สินหมุนเวยีนอ่ืน 20 1% 19 1% 21 1% 

       รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,066 36% 1,291 37% 1,507 38% 

หนี้สินไม่หมนุเวียน         

    เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธ ิ 435 14% 386 11% 462 12% 

    หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธ ิ 6 0% 15 0% 15 0% 

    หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 117 4% 95 3% 204 5% 

    ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 131 4% 149 4% 158 4% 

       รวมหนี้สินไมห่มุนเวยีน 689 22% 645 20% 838 21% 

       รวมหนี้สิน 1,755 58% 1,936 57% 2,346 60% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น         

     หุ้นบุรมิสิทธ ิ 79 3% 79 2% 79 2% 

     หุ้นสามญั  521 17% 521 15% 521 13% 

     ใบสําคัญแสดงสิทธิ์ซ้ือหุ้น 0 0% 0 0% - 0% 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นบุริมสิทธ ิ 5 0% 5 0% 5 0% 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 15 0% 15 0% 15 0% 

     ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (22) (1%) (22) (1%) (22) (1%) 

     หุ้นของบริษัทที่ถือโดยบริษัทยอ่ย (5) (0%) (4) (0%) (4) (0%) 

     กําไรสะสมส่วนที่จัดสรรเป็นทุนสํารอง 60 2% 60 2% 60 2% 

     กําไรสะสมทีย่งัไม่ได้จัดสรร (36) (1%) 115 3% 242 6% 

     องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผุถ้ือหุ้น 653 21% 652 19% 659 17% 

     รวมส่วนของบริษัทใหญ ่ 1,270 42% 1,421 42% 1,555 40% 

     ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 18 1% 27 1% 26 1% 

     รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,288 42% 1,448 43% 1,581 40% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,043 100% 3,385 100% 3,926 100% 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (หน่วย : ล้านบาท) 2567 2566 2565 

รายได้จากการขายและบริการ 1,896 100% 1,732 100% 2,979 100% 

ต้นทุนจากการขายและบริการ (1,442) (76%) (1,277) (74%) (2,510) (84%) 

กําไรขัน้ต้น 454 24% 454 26% 469 16% 

รายได้อ่ืน 67 4% 85 5% 91 3% 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (239) (13%) (343) (20%) (338) (11%) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร                       (366) (19%) (292) (17%) (324) (11%) 

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (84) (5%) (96) (6%) (101) (3%) 

ต้นทุนทางการเงนิ (50) (3%) (56) (3%) (51) (2%) 

กําไร (ขาดทุน) กอ่นภาษีเงินได้ (134) (7%) (152) (9%) (152) (5%) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 
         

(38) 
(2%) 8 0% 23 1% 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (172) (9%) (144) (8%) (129) (4%) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  13 1% 12 1% 29 1% 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี (159) (8%) (132) (8%) (100) (3%) 

การแบ่งปัน กําไร (ขาดทุน)         

         ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (163) (9%) (145) (8%) (130) (4%) 

         ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 
          

(9) 
0% 1 0% 2 0% 

  (172) (9%) (144) (8%) (129) (4%) 

การแบ่งปัน กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม         

         ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ (150) (8%) (133) (8%) (101) (2%) 

         ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (9) 0% 1 0% 2 0% 

  (159) (8%) (132) (8%) (100) (2%) 
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งบกระแสเงินสด (หน่วย : ล้านบาท) 2567 2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน             

   กําไร(ขาดทุน)กอ่นภาษีเงินได้นิติบุคคล (133)   (152)   (152)   

   ปรับรายการท่ีกระทบกําไรเป็นเงนิสดรับ(จ่าย)           

          ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 94  159  169  

          ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 1  (1)  -  

          ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงนิ(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 135  120  (483)  

          สินทรัพย์ทีเ่กิดจากสัญญา(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 13  69  263  

          สินค้าคงเหลือ(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 32  136  156  

          สินทรัพย์(หนี้สิน)ทางการเงนิหมุนเวียนอ่ืนลดลง (4)  0  (0)  

          สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (1)  12  (5)  

          สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง 17  2  (1)  

          เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 17  (112)  (230)  

          หนี้สินที่เกดิจากสัญญา(ลดลง) (37)  67  (89)  

          หนี้สินรายได้แผนการปรับโครงสร้างหน้ี(กลับรายการ) -  -  (19)  

          ค่าเส่ือมราคา 66   44   52   

          ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มตีัวตน  -   18   18   

          ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ -   12   10   

          ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน(กลับรายการ) (51)   (27)   (9)   

          ค่าเผื่อผลขาดทุนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย -  7  -  

          ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า(กลับรายการ)  5   4   (6)   

          ขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สิน(กลับรายการ) 11  (2)  (2)  

          ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยงัไม่เกดิข้ึน (14)   5   3   

          ขาดทุน(กําไร)จากการจําหนา่ยทรัพย์สินถาวร (2)   (7)   (2)   

          (กําไร)จากการจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตน -  -  -  

          ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรพัย์ถาวร -  6  -  

          ขาดทุน(กําไร)จากการเลิกใช้สินทรัพย์ไม่มตีัวตน -   -   -   

          (กําไร)จากการจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -  (1)  -  

          (กําไร)จากการยกเลิกสัญญาเช่า (1)  (1)  -  

          ประมาณการหนี้สิน(กลับรายการ) 5   (1)   3   

          ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 27   45   
 

22 
  

          ดอกเบ้ียรับ (29)   (37)   (17)   

          ดอกเบ้ียจ่าย 50   56   51   
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งบกระแสเงินสด (หน่วย : ล้านบาท) 2567 2566 2565 

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 201   421   (270)   

          เงนิสดรับดอกเบ้ีย 29   37   17   

          เงนิสดจ่ายดอกเบ้ีย (46)   (56)   (52)   

          เงนิสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (26)   (31)   (9)   

          เงนิสดรับภาษีเงินได้นิติบุคคล -   -   21   

          เงนิสดจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (15)   (24)   (33)   

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 143   347   (325)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ            

          เงนิฝากธนาคารติดภาระค้ําประกัน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 18   5   27   

          เงนิสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 3   7   3   

          เงนิสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -  8  -  

          เงนิสดจ่ายเพ่ือซ้ือที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (7)   (9)   (15)   

          เงนิสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -   -   (5)   

          เงนิสดรับจากการใช้ใบสําคัญแสดงสิทธิ -  -  -  

          เงนิสดรับเงินปันผล -  -  -  

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน 14   11   10   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน           

          เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน
(ลดลง) 

(70)   (111)   139   

          เงนิสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 26   696   1,016   

          เงนิสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -   -   192   

          เงนิสดจ่ายเพ่ือชําระคืนเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน -   (756)   (1,112)   

          เงนิสดจ่ายเพ่ือชําระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (105)   (95)   (157)   

          เงนิสดจ่ายเพ่ือชําระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่า (15)   (17)   (16)   

          เงนิสดจ่ายเงินปันผล -   -   (37)   

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (165)   (283)   25   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (8)   75   (290)   

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ 2   (9)   (4)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 145   78   372   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายป ี 139   145   78   
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ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) 2567 2566 2565 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น  2.47  2.73  2.99  

กําไรสุทธิต่อหุ้น (0.31)  (0.28)  (0.25)  

เงินสดปันผลตอ่หุ้น 0.00  0.00  0.07  

หุ้นปันผลต่อหุ้น 0.00  0.00  0.00  

 
อัตราการเติบโต (%) 2567 2566 2565 

สินทรัพย์รวม -13%   -11%   -8%   

หนี้สินรวม -14%   -13%   -10%   

รายได้จากการขายหรือบริการ 10%   -42%   -7%   

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 7%   -39%   6%   

กําไรสุทธิ 12%   11%   -235%   

 
 
 

 
อัตราส่วนทางการเงิน 

2567 2566 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง :             

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.97   0.88   0.89   

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.68   0.61   0.59   

   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.13   0.25   -0.19   

   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 1.77   1.63   2.67   

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 204   221   135   

   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 4.69   3.32   4.86   

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 77   108   74   

   อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.60   2.82   4.03   

   ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 100   128   89   

   Cash Cycle (วัน) 181   201   120   

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร:            

   อัตรากําไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 24%   26%   15%   

   อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) -4%   -6%   -3%   

   อัตรากําไรอ่ืน (%) 3%   5%   2%   

   อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร (%) -190%   -362%   323%   

   อัตรากําไรสุทธิ (ร้อยละ) -8%   -8%   -4%   

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) -12%   -10%   -8%   
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อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน :         

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) -5%   -4%   -3%   

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) -8%   -7%   -6%   

   อัตราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 0.6   0.5   0.7   

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน :             

   อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.4   1.4   1.5   

   อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เท่า) 4.5   7.7   -4.7   

   อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash basis) (เท่า) -1.4   -3.3   1.5   

   อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 0%   0%   -28%   

 
การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ  

ในการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานต่อไปนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินตามงบการเงิน
รวมของบริษัท สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
            ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการ 1,896 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 164 ล้านบาท  คิดเป็น 9% จาก
ปี 2566 มาตรการของบริษัทยังคงมุ่งเน้นการบริหารกระแสเงินสด การควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย ในปี 2567 บริษัทมี
ผลการดําเนินงานขาดทุน 172 ล้านบาท ขาดทุนเพ่ิมข้ึน 28 ล้านบาท หรือ 19% จากปี 2566 
 

ข้อมูลเก่ียวกับรายได้และกําไรขัน้ต้นของข้อมูลจําแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษัทมีดังต่อไปนี้ 
 

งบการเงินรวม เคร่ืองจักร
และระบบ
จัดการ
นํ้าแข็ง 

เคร่ืองจักร
และระบบ
สําหรับ

อุตสาหกรรม
อาหาร 

กลุ่มที่ไม่ใช้ 
แบรนด์  
พัฒน์กล 

งานบริการ
และอื่นๆ 

รวม 

จํานวนเงิน (ล้านบาท)   

    

  
  

2567      

รายได้จากลูกค้าภายนอก-ประเทศไทย 384 274 569 - 1,227 

รายได้จากลูกค้าภายนอก-ประเทศอื่นๆ 595 10 64 - 669 

รวมรายได้ 979 284 633 - 1,896 

ต้นทุนขายจากการขายและบริการ (553) (205) (684) - (1,442) 

กําไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 426 79 (51) - 454 

% กําไรต่อยอดขาย 44% 28% (8%) - 24% 

% ยอดขายของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขาย
รวม 

52% 15% 33% - 100% 

% การเติบโตแต่ละกลุ่มธุรกิจ ปี 2567 และ 
2566 

49% (30%) 1% (100%) 9% 
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งบการเงินรวม เคร่ืองจักร
และระบบ
จัดการ
นํ้าแข็ง 

เคร่ืองจักร
และระบบ
สําหรับ

อุตสาหกรรม
อาหาร 

กลุ่มที่ไม่ใช้ 
แบรนด์  
พัฒน์กล 

งานบริการ
และอื่นๆ 

รวม 

จํานวนเงิน (ล้านบาท)   

    

    

2566      

รายได้จากลูกค้าภายนอก-ประเทศไทย 280 398 593 40 1,311 

รายได้จากลูกค้าภายนอก-ประเทศอื่นๆ 377 10 34 - 421 

รวมรายได้ 657 408 627 40 1,732 

ต้นทุนขายจากการขายและบริการ (407) (295) (551) (25) (1,278) 

กําไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 250 113 76 15 454 

% กําไรต่อยอดขาย 38% 28% 12% 38% 26% 

% ยอดขายของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขายรวม 38% 24% 36% 2% 100% 
% การเติบโตแต่ละกลุ่มธุรกิจ ปี 2566 และ 
2565 

(14%) (57%) (45%) (70%) (42%) 

 

2565      

รายได้จากลูกค้าภายนอก-ประเทศไทย 398 858 1,093 129 2,478 

รายได้จากลูกค้าภายนอก-ประเทศอื่นๆ 370 81 45 5 501 

รวมรายได้ 768 939 1,138 134 2,979 

ต้นทุนขายจากการขายและบริการ (604) (839) (1,022) (45) (2,510) 

กําไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 164 100 116 89 469 

% กําไรต่อยอดขาย 21% 11% 10% 66% 16% 

% ยอดขายของกลุ่มธุรกิจต่อยอดขายรวม 26% 32% 38% 4% 100% 

 
     

 
1. รายได้จากการขายและบริการ  

รายได้ของกลุ่มบริษัท ในปี 2567 มาจากกลุ่มธุรกิจเคร่ืองจักรและระบบจัดการนํ้าแข็ง มีสัดส่วนสูง
ที่สุดคิดเป็น 52% จากรายได้รวม  กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช้แบรนด์พัฒน์กล และกลุ่มเคร่ืองจักรและระบบสําหรับ
อุตสาหกรรมอาหาร ทํารายได้ให้กลุ่มบริษัทคิดเป็น 33% และ 15% ตามลําดับ สําหรับกลุ่มงาน งานบริการและ
อ่ืนๆคิดเป็น 0% จากรายได้รวม โดยวิเคราะห์อัตราการเติบโตในแต่ละกลุ่มธุรกิจ ได้ดังนี้  

รายได้ของกลุ่มบริษัทเพ่ิมข้ึนจากปี 2566 ในบางกลุ่มธุรกิจ  โดยกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช้แบรนด์พัฒน์กล มี
อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน  1%  กลุ่มธุรกิจเคร่ืองจักรและระบบจัดการนํ้าแข็ง มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนจากปี
ก่อน 49%  และกลุ่มเคร่ืองจักรและระบบสําหรับอุตสาหกรรมอาหาร มีอัตราการเติบโตลดลงจากปีก่อน 30%  
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2. รายได้อ่ืน 

รายได้อ่ืนของกลุ่มบริษัทจํานวน 67 ล้านบาท คิดเป็น 4% ของรายได้รวมในปี 2567 ได้แก่ รายได้ที่
เกิดจากการดําเนินธุรกิจอ่ืน ๆ ของกลุ่มบริษัท เช่น ดอกเบี้ยรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น ซึ่งรายได้
อ่ืน ของกลุ่มบริษัทลดลง 18 ล้านบาท คิดเป็น 21% เนื่องจากมีการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามจํานวนสัญญาเช่า
ที่ลดลง 

3. ต้นทุนขายและกําไรข้ันต้น  

           ในปี 2567 กลุ่มบริษัท มีอัตรากําไรขัน้ต้นคิดเป็น 24% ของรายได้ ในขณะที่ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตรา
กําไรขั้นต้นคิดเป็น 26% ของรายได้ เนื่องมาจากปี 2567 ต้นทุนจากการขายและบริการมีราคาสูงกว่า 13% 
เมื่อเทียบกับ ปี 2566 

4. ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

ปี 2567 ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมทัง้ส้ิน 605 ล้านบาท ในขณะที่ในปี 2566 กลุ่ม
บริษัทมีต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมทัง้ส้ิน 635 ล้านบาท ซึ่งลดลง 5% เมื่อเทียบ
กับปี 2566 

5. กําไร (ขาดทุน) สุทธิ  

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสุทธิ (172) ล้านบาท คิดเป็น 9% ของรายได้ ในขณะที่ปี 2566 กลุ่ม
บริษัท มีขาดทุนสุทธิ (144) ล้านบาท คิดเป็น 8% ของรายได้  

6. สินทรัพย์และหน้ีสิน  

สินทรัพย์   

ณ ส้ินปี 2567 กลุ่มบริษัท มีสินทรัพย์รวม 3,043 ล้านบาท และเมื่อส้ินปี 2566 มีสินทรัพย์รวม 3,385 
ล้านบาท ซึ่งกลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมลดลงจากปีก่อน 342 ล้านบาท คิดเป็น 10% แบ่งเป็น  

สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 100 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 
สินค้าคงเหลือ และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา   

สําหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง 242 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน 

หนี้สิน   

จาก ณ ส้ินปี 2567 กลุ่มบริษัทมีหนี้สิน 1,755 ล้านบาท และเมื่อส้ินปี 2566 มีหนี้สิน 1,936 ล้านบาท 
พบว่ากลุ่มบริษัทหนี้สินลดลง 181 ล้านบาท คิดเป็น 9%  

หนี้สินที่ลดลงส่วนใหญ่ มาจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระ
ภายใน 1 ปี เมื่อวิเคราะห์ระยะเวลาชําระหนี้ พบว่าปี 2567 เทียบกับปี 2566 มีการจ่ายชําระเงินได้ดีข้ึน สาเหตุที่
จ่ายชําระหนี้ได้ดีข้ึน เนื่องจากบริษัทมีสภาพคล่องที่ดีข้ึน  

7. สัดส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,270 ล้านบาท ในขณะที่วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,421 ล้านบาท  

เมื่อพิจารณาสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ พบว่า ณ 31 ธันวาคม 2567 และ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 อยู่ที่ 1.4 เท่า และ 1.4 เท่า ตามลําดับ ซึ่งยังไม่เกินนโยบายของกลุ่มบริษัท ที่กําหนดสัดส่วน
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ไว้ไม่เกิน 2 เท่า  
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 8. การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัท มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ ส้ินปี 2567 และ ส้ินปี 2566 อยู่ที่ 0.97 เท่า และ 0.88 เท่า
ตามลําดับ โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ณ ส้ินปี 2567 และส้ินปี 2566 อยู่ที่ 0.68 เท่า และ 0.61 เท่า 
ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยปี 2567 และปี 2566 อยู่ที่ 204 วัน และ 221 วัน ตามลําดับ 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยปี 2567 และปี 2566 อยู่ที่ 77 วัน และ 108 วัน ตามลําดับ ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยปี 
2567 และปี 2566 อยู่ที่ 100 วัน และ 128 วัน ตามลําดับ ดังนัน้วงจรเงินสดของกลุ่มบริษัท ส้ินปี 2567 และส้ิน
ปี 2566 อยู่ที่ 181 วัน และ 201 วัน ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณางบกระแสเงินสด พบว่า ส้ินปี 2567 กลุ่มบริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิลดลง 5 ล้านบาท 
จากส้ินปี 2566 โดยกระแสเงินสดสุทธิดังกล่าวประกอบด้วย กระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรม
ดําเนินงาน 143 ล้านบาท มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุน 14 ล้านบาท มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจาก
กิจกรรมจัดหาเงิน (165) ล้านบาท และผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด 3 ล้านบาท 

9. ภาระหน้ีสินนอกงบดุล 

ณ ส้ินปี 2567 กลุ่มบริษัท มีภาระหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึนกับธนาคารพาณิชย์ในการออกหนังสือคํ้าประกันธนาคาร 
(Bank Guarantee) จํานวน 111 ล้านบาท  โดยส่วนใหญ่เป็นหนังสือคํ้าประกันธนาคารเพ่ือการทํางานโครงการ 

 

5.  ขอ้มูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอืน่  
 5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 

ที่ตัง้สํานักงานใหญ่ : 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

โทรศัพท์ : +66 (0) 2328-1035-49   โทรสาร : +66 (0) 2328-1245 

เว็บไซต์ http://www.patkol.com   เลขทะเบียนนิติบุคคล 0107536000587  

วันที่ก่อตัง้บริษัท 28 พฤศจิกายน 2508 

ประเภทธุรกิจ :  บริษัทวิศวกรรมสร้างเคร่ืองจักรทําความเย็นและเคร่ืองจักรที่ใช้ในการแปรรูปและการ
ผลิตอาหารประเภทต่างๆ เช่น เคร่ืองทํานํ้าแข็งหลอด ห้องเย็น สร้างเคร่ืองจักรและโรงงานสําหรับ
ผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆที่เป็นของเหลว เช่น ผลิตภัณฑ์นมพาสเจอร์ไรส์ นมยูเอสที นํ้าผลไม้ นํ้าดื่มบรรจุ
ขวด ฯลฯ  

ข้อมูลหลักทรัพย์ : หุ้นสามัญของ บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) เข้าจดทะเบียนและทําการซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ 2536 โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “PK” 

ทุนจดทะเบียนจํานวน  600,243,737  บาท  ทุนชําระแล้วจํานวน  600,243,737  บาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 520,756,281  หุ้น และหุ้นบุริมสิทธ์ิจํานวน 79,487,456  หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้ (พาร์)  หุ้นละ 1 บาท 
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บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 93 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ โทรศัพท์ +66 (0) 2009-9000   

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ชัน้ 50-51 เข็มไพรทาวเวอร์ 195 ถนนสาทร
ใต้ กรุงเทพ 10120 Tel: +66 2677 2000 Fax: +66 2677 2222 

 
          5.2    ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

ข้อมูลนิติบุคคลที่กลุ่มบริษัท ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป  
1. บริษัท พัฒน์กล ไอซ์ โซลูชัน่ส์ จํากัด 
เลขที่ 129 หมู่ที่ 3 ถนนเพชรเกษม ตําบลห้วยโรง อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์ +66(032) 447-920-27 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจักรและอุปกรณ์สําหรับอุตสาหกรรมอาหารและ
เคร่ืองทําความเย็น 
ทุนจดทะเบียน :  100,000,000 บาท    สัดส่วนการถือหุ้น 99.99 % 
 

2. บริษัท พัฒน์กล ฟูด้ อินดัสทรี พาร์ทเนอร์ จํากัด  
เลขที่ 79/1 หมู่ที่ 14 ถนนก่ิงแก้ว-ลาดกระบัง ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
โทรศัพท์ +66 (0)-2328-1035-49  
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหน่ายเคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองทําความเย็นและ
อุตสาหกรรมอาหารทุกประเภท รวมทัง้อุปกรณ์และอะไหล่ของสินค้า 
ทุนจดทะเบียน : 140,000,000 บาท   สัดส่วนการถือหุ้น 99.99% 
 

3. บริษัท เอส พาเนล จํากัด 
เลขที่ 89/64 หมู่ที่ 2 ตําบลกาหลง อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร         
โทรศัพท์  +66 (034)-885-090-91   
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและนําเข้าแผ่นโฟมและอุปกรณ์สําหรับกิจการห้องเย็น 
ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท    สัดส่วนการถือหุ้น 80% 

 

4. บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด 
เลขที่ 135 หมู่ 7 ตําบลคลองเปรง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โทรศัพท์ +66(038)-088-708 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหน่ายเคร่ืองระบายความร้อน อะไหล่ และอุปกรณ์เคร่ืองระบาย
ความร้อน 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท   สัดส่วนการถือหุ้น 99.99% 
 

5. บริษัท ไทจีนิค จํากัด 
เลขที่ 348 ถนนเฉลิมพระเกรียติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ +66 (0) -238-1035  
ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและผลิต ถังมีแรงดัน ถังไม่มีแรงดัน รวมถึงอุปกรณ์ประกอบถังอ่ืนๆ 
สําหรับใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร  อุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม อุตสาหกรรมเคร่ืองสําอาง อุตสาหกรรม
ยาและปิโตรเคมี   
ทุนจดทะเบียน : 65,000,000 บาท   สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%    
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6. บริษัท พัฒน์กล ฟลิิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่ จํากัด 
Unit 12G IBM Plaza Building, E, Rodriguez Jr., Eastwood Quezon city 1110 Philippines 
ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนจําหน่ายเคร่ืองจักร และงานโครงการรวมถึงติดตัง้และซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร 
ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว : 11,750,000  เปโซฟลิิปปินส์  สัดส่วนการถือหุ้น 60%    
 
 
7.  บริษัท อินโดนีเซีย พัฒน์กล เซอร์วิส จํากัด 
Rukan Bisnis Blok KJA 12 A-14 Perum Daan Mogot Baru,Daan Mogot KM16-Kalideres, 
Jakarta Barat    11840 
ประเภทธุรกิจ : ให้บริการซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร 
ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว : 2,737,400,000 รูเปียอินโดนีเซีย  สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%  
 
8. พัฒน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮัด 
S-01-09 Impian Meridian Commerzshop Jalan Subang1, Usj,47600 Subang Jaya, 
Selangor, Malaysia  
ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนจัดจําหน่ายเคร่ืองจักร และงานโครงการ รวมถึงซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร 
ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว :1,000,000 มาเลย์ริงกิต  สัดส่วนการถือหุ้น 100% 

 

 

5.3       ข้อพิพาททางกฎหมาย 
บริษัท เอส พาเนล จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีข้อพิพาททางกฎหมายเป็นคดีแพ่งในศาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

1) บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จํากัด (มหาชน) ท่ี 1 กับพวกรวม 3 คน โจทก์ ฟ้องบริษัท เอส 
พาเนล จํากัด เป็นจําเลยท่ี 1 ต่อศาลแพ่ง เพ่ือให้ร่วมกันรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน   

มูลคดีสืบเนื่องจากเหตุการณ์ไฟไหม้อาคารเก็บสินค้า ซึ่งโจทก์ทั้งสามเป็นผู้รับประกันภัยได้
ฟอ้งร้องให้บริษัท เอส พาเนล จํากัด รับผิด ซึ่งบริษัท เอส พาเนล จํากัด ได้ย่ืนคําให้การต่อสู้คดี ซึ่งโดยคดีนี้
ศาลชัน้ต้นและศาลอุทธรณ์พิจารณาคดีแล้วมีคําพิพากษายกฟอ้งจําเลยทัง้สอง   

บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) โจทก์ที่ 2 และบริษัท ฟอลคอนประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
โจทก์ที่ 3 ย่ืนคําร้องขออนุญาตฎีกาต่อศาลฎีกา  

ศาลฎีกาพิจารณาคําร้องแล้ว มีคําส่ังไม่อนุญาตให้ โจทก์ที่ 2 และโจทก์ที่ 3 ฎีกา คดีจึงถึงที่สุดตาม
คําพิพากษาศาลอุทธรณ์ให้ยกฟอ้งจําเลยทัง้สอง  

 

2) บริษัท แอลเอฟ โลจิสติกส์ จํากัด โจทก์ ฟ้องบริษัท เอส พาเนล จํากัด เป็นจําเลยท่ี 2 ต่อศาล
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือให้ร่วมกันรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน   

มูลคดีสืบเนื่องจากเหตุการณ์ไฟไหม้อาคารเก็บสินค้า ซึ่งโจทก์เป็นผู้เช่าอาคารเก็บสินค้าดังกล่าว
ได้ฟอ้งร้องให้บริษัท เอส พาเนล จํากัด ร่วมรับผิดกับผู้ให้เช่า ซึ่งบริษัท เอส พาเนล จํากัด ได้ย่ืนคําให้การต่อสู้
คดี  ในระหว่างการพิจารณาของศาล บริษัท ซูริค อินชัวรันซ์  จํากัด “โจทก์ร่วมที่ 1” และบริษัท อัลลิแอนซ์ 
อยุธยา ประกันภัย จํากัด (มหาชน) “โจทก์ร่วมที่ 2” ย่ืนคําร้องขอเข้าเป็นโจทก์ร่วมในคดี ศาลอุทธรณ์มีคําส่ัง
อนุญาต   
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ศาลชั้นต้นพิจารณาคดีแล้ว มีคําพิพากษา ให้จําเลยทั้งสองร่วมกันชําระเงินให้แก่โจทก์ โจทก์ร่วมที่ 1 
และโจทก์ร่วมที่ 2 รวมกันประมาณ 177 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี  

ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างเตรียมย่ืนอุทธรณ์คําพิพากษาศาลชัน้ต้น ทางฝ่ายบริหารและที่ปรึกษาทาง
กฏหมายของบริษัทฯ มีความเห็นว่า ผลของคดีความยังมีความไม่แน่นอนและยังมีโอกาสที่บริษัท เอส พาเนล 
จํากัด จะชนะคดีได้ จึงยังไม่ตัง้ประมาณการคา่ความเสียหาย    

ในส่วนบริษัทฯ และบริษัทย่อยอ่ืนไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดที่อาจมีผลกระทบในทางลบต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีจํานวนสูงกว่าร้อยละ 5  ของส่วนของผู้ถือหุ้น และ/หรือ ไม่มีผลต่อการ
ดําเนินธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญ  

 

5.4 สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจํา  
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 โทรศัพท์ 02-26455555 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) 
9 ถนนรัชดําภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทรศัพท์ 02-5441000 
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ส่วนท่ี 2 

การกํากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
  บริษัทฯ ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมัน่รักษามาตรฐานงานด้านการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี ให้เทียบเท่าระดับสากลมาตลอดระยะเวลาที่ ได้ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  โดย
คณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการดําเนิน
ธุรกิจ และมอบหมายคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ให้ทําหน้าที่กํากับดูแลรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับสากล สอดคล้องกับกลยุทธ์ ทิศทางการดําเนินธุรกิจขององค์กร 
ตลอดจนข้อกําหนด กฎหมาย แนวปฏิบัติต่างๆ รวมทั้งติดตามและประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการเป็นประจําทุกปี ผ่านการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแต่ละคณะ ซึ่งได้รายงาน
ผลการปฏิบัติหน้าที่ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสมํ่าเสมอ 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ถือหุ้น อย่างเป็นธรรม รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน์กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่
สําคัญ มีระบบการติดตาม/วัดผลการดําเนินงาน และบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพมีความเป็นอิสระ
และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

- เสริมสร้างระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ ข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ มีมาตรฐานชัดเจน เป็นสากล ทําให้บริษัทฯ สามารถ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขัน ป้องกัน และขจัด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 

- สร้างความเชื่อมัน่ให้กับผู้ลงทุน สาธารณชน ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ และมีส่วนในการเพ่ิมมูลค่าหุ้น
ของบริษัทฯ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการคํานึงถึงผลประโยชน์ สิทธิ และความเท่า
เทียมของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องติดตามวัดผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และตรวจสอบการ
ทํางานต่างๆ เพ่ือ การปรับปรุง แก้ไขการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

- กําหนดกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้ฝ่าย
จัดการใช้อํานาจภายในขอบเขตที่กําหนด 

 

ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของ PK Group ทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยยึดถือแนวปฏิบัติที่เป็นสากลทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ และมุ่งมั่น พัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการมาตรฐานสากลให้ดีข้ึน
อย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การคํานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การให้
ความสําคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 
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บริษัทฯ มีหลักสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยCreation of long-term value, 
Responsibility, Equitable treatment, Accountability, Transparency และ  Ethics (C R E A T E) ซึ่ง
นํามาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เก่ียวข้องใน
ทุกประเทศที่เข้าไปลงทุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารจะเป็นผู้นําในด้านจริยธรรมและเป็นตัวอย่าง
ในการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน คู่มือการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ GC Group ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ดูแลรับผิดชอบผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติและดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหลักสิทธิ
มนุษยชน สิทธิผู้บริโภค และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล และทบทวน เพ่ือให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
ครบถ้วนและยัง่ยืน ทัง้นี้ รายละเอียดผลการดําเนินงานปรากฏในรายงานหัวข้อ “การติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ” 

 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับบริษัท อีก
ทัง้ยังยึดมัน่ในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมัน่ที่จะนําเอาหลักสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัทฯ ทัง้ 6 ประการ ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน คือ 

1.1) มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง (Accountability)  

1.2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถที่มี และมีประสิทธิภาพเพียงพอ  
(Responsibility) 

1.3) มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานที่สามารถตรวจสอบได้ (Transparency) 

1.4) มีความเป็นธรรมและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน (Fairness) 

1.5) มีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่บริษัทฯ ในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

1.6) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Ethics)  

2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะนําแนวปฏิบัติของหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ มี
ความถูกต้องและเพียงพอ ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

4. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนการมีส่วนร่วมและกําหนดช่องทางที่สามารถส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน หน่วยงานกํากับดูแล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการให้ข้อมูลสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจ 

5. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ โดยกําหนดอํานาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดและผู้บริหารอย่างชัดเจน 

6. คณะกรรมการบริษัทดําเนินการให้มีระบบการการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย  ทั้งในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน 

1.3 คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ใน
ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักของบริษัทฯ 

1.4 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 4 คน หรือ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 

1.5 คณะกรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการนัน้ให้
ดํารงตําแหน่งต่อไป จะนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

1.6 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือก ประธานกรรมการ และประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 

1.7 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการให้กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งหลาย
บริษัทเพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้อย่างเพียงพอ 

1.8 กรรมการที่เป็นผู้บริหารสามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 2 แห่ง 

1.9 กรรมการมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่
จะได้รับความไว้วางใจใหบ้ริหารจัดการกิจการ 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1  มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงาน ก.ล.ต.  

2.2  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

2.3  มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

2.4  มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้
อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ 

2.5  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม คุณธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจน
แนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
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3. วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัทได้กําหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี กรรมการบริษัทต้อง
หมุนเวียนออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด โดยให้กรรมการที่อยู่ใน
ตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่งก่อน ถ้าจํานวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็
ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับ
ตําแหน่งอีกก็ได้ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะคัดเลือกและเสนอรายชื่อบุคคลที่
เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท และต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ และดําเนินการประชุม
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และ
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคัญกัน
อย่างรอบคอบ รวมทั้งจัดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้งเพ่ือให้กรรมการและผู้เก่ียวข้อง
สามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้งยกเว้นกรณีที่มีเหตุผล
พิเศษ   

4.2 ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี เลขานุการบริษัทได้จัดทํากําหนดการประชุมประจําปี
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ทั้งนี้เพ่ือให้กรรมการสามารถ
วางแผนล่วงหน้าและจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ 

4.3 ในการกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทได้จัดทํากําหนดการประชุม
ประจําปีพร้อมระบุเร่ืองที่ต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครั้ง  เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถึง
รายละเอียดต่างๆ ที่ต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้ล่วงหน้า เช่น การประชุมในเดือนกุมภาพันธ์จะมีการ
พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี และกําหนดวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี รวมถึงกําหนดวันปิด
สมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นของบริษัท  การประชุมในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม และธันวาคม จะมีการ
พิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสที่ 1, 2 และ 3 เป็นต้น 

4.4 ในการจัดประชุมแต่ละครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการ
พิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม และได้มีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศประกอบการ
ประชุม  

4.5 การจัดประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
อย่างเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน และมี
เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของ
กรรมการด้วย เพ่ือให้กรรมการและผู้เก่ียวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

4.6 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ 1-2 
ชั่วโมง ซึ่งเป็นเวลาเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะนําเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปราย
ปัญหาสําคัญกันได้อย่างรอบคอบโดยทัว่กัน ทัง้นี้ประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในท่ีประชุมใช้ดุลย
พินิจที่รอบคอบ และสอบถามที่ประชุมว่าจะมีผู้ใดสอบถามเพ่ิมเติมหรือมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ในการ
ประชุมแต่ละวาระทุกครัง้ 

4.7 การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีจํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ํา ขณะที่ลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแต่ละครัง้ โดยมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
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5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดทํา “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” 
(CG Self-Assessment) นําเสนอคณะกรรมการบริษัททําการพิจารณาเป็นรายบุคคล เพ่ือพิจารณาผลงาน
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานให้ดีข้ึน  

6. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ “ประธาน
กรรมการบริษัท” ไม่เป็นคนเดียวกันกับ “ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร” ตลอดจนมีการแบ่งแยกอํานาจหน้าที่
ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทถ่วงดุลการทํางานกับฝ่ายจัดการได้อย่างเป็นอิสระ 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

7.1 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและให้ความรู้แก่
กรรมการที่เก่ียวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง   

7.2 เลขานุการบริษัทได้จัดให้มีเอกสารคู่มือกรรมการ และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล ประวัติ การถือครอง
หลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจัดส่งให้ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมการใหม่   

7.3 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจัดทํารายงานเพ่ือทราบเป็นประจําถึงแผนการ
พัฒนาและสืบทอดงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในเรื่องผู้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

7.4 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดโครงสร้างสําหรับการพัฒนาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารรายงานเป็นประจําทุกปีถึงส่ิงที่ได้ดําเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กับแผนการสืบทอด
งาน 

 

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้การจัดประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงนักลงทุน
สถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแล
สิทธิของผู้ถือหุ้นข้ึน เพ่ือเป็นการปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุน และไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

 

1.   การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วัน
ส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองที่
กระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเก่ียวกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายที่ใช้บังคับที่
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว 
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1.2 การเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าประมาณ 1 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือ
หุ้นในเว็บไซต์ของบริษัท (www.patkol.com) นอกจากนี้ ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและ
สิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วย 

1.3 การอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบัน 

บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันเพ่ือให้ใช้สิทธิโดยสะดวก เช่น จัด
สถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่สะดวกต่อการเดินทาง พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันส่งคําถาม
ที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นถึงคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 
วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกับการแจ้งเผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี  

1.4  การมอบฉันทะ 

แนวทางการมอบฉนัทะสําหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง คณะกรรมการบริษัทได้
จัดเตรียม หนังสือมอบฉันทะ ที่มีรูปแบบเรียบง่ายและสะดวกต่อการกรอกข้อมูล โดยผู้ถือหุ้นสามารถ 

 เลือกกรรมการ เป็นผู้รับมอบฉันทะด้วยตนเอง 

 แต่งตัง้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืน ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทน 

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ที่บริษัทจัดส่งให้พร้อมกับหนังสือนัดประชุม หรือ
สามารถ ดาวน์โหลดผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

สําหรับ ผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบัน หรือ ผู้ถือหุ้นต่างประเทศ ที่แต่งตั้ง คัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทย เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น บริษัทฯ ได้มีการประสานงานล่วงหน้าเก่ียวกับเอกสารและหลักฐานที่
ต้องใช้ในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้กระบวนการลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่าง สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน 

 

2.   การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้นําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้นทัง้การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น
การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา พร้อมทัง้
ยังใช้การลงคะแนนเสียงโดยวิธีชูมือเพ่ือความแม่นยําถูกต้องมากย่ิงข้ึน  

2.2 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม
ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เก่ียวข้องได้  

2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะจัดให้มีการลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ ในกรณีที่วาระนั้นมีหลาย
รายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เป็นต้น 

2.4 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียง
ในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เช่น การทํา
รายการเก่ียวโยง การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง  

2.6 ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง
ความเห็น และตัง้คําถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้  
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2.7 บริษัทฯ ได้จัดทําวีดิทัศน์บันทึกภาพการประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือ
หุ้นที่มีข้อสงสัยสามารถติดตามเหตุการณ์ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นได้  

 

3.  การจัดทํารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผล
คะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม 
นอกจากนี้จะบันทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้านและงดออก
เสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย  

3.2 เพ่ือความสะดวกของผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงถึงเลข
ทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ไว้บนหนังสือมอบฉันทะ ทําให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

3.3 การใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้ใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็น
ด้วย และงดออกเสียง โดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบความถูกต้องได้  

3.4 บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญ
และวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันทําการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3.5 บริษัทฯ มีการจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งได้ส่ง
ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  จึงได้กําหนดนโยบาย
ดังต่อไปนี้.- 

นโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเคารพถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย หรือผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างประเทศ โดยหุ้นประเภทเดียวกัน
มีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกัน ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และหุ้นบุริมสิทธิ 100 หุ้นต่อ 1 เสียง 
นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ สําหรับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเร่ืองต่างๆ อีกด้วย 

 

 

 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทแจ้งกําหนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ และ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ประมาณ 1 เดือนก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม 
ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

1.3) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ จัดทําหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษทั้ง
ฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับภาษาไทย 
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  2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1) คณะกรรมการบริษัทจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการ
ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของ หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.2) คณะกรรมการบริษัทจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการให้
สิทธิผู้ถือหุ้น ส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจําปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
หรือโทรสารหมายเลข       0-2328-1245 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2.3) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

2.4) คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

 

การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
ผู้เก่ียวข้องซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน อย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตัง้แต่ E16 ข้ึนไป และผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
ต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เมื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นครัง้แรก และรายงานทุกครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงรายงาน
เป็นประจําทุกส้ินปี ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะต้องจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวให้แก่ 
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพ่ือใช้ข้อมูลดังกล่าวใน
การตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่มีอํานาจควบคุมร่วมกัน และ
บริษัทอ่ืนอย่างชัดเจน รวมทั้งผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจ เพ่ือให้มั ่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน 
โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง  

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผลประโยชน์ในเรื่องที่กําลังมีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เร่ืองนัน้ โดยอาจไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพ่ือให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไป
อย่างยุติธรรม เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ และจะดูแลให้มัน่ใจว่าสิทธิดังกล่าว 
ทั้งที่กําหนดเป็นกฎหมายหรือโดยการตกลงร่วมกันจะได้รับการคุ้มครอง และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ตลอดจนจะชดเชยอย่างเหมาะสมหากผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวถูกละเมิด  
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้พิจารณากําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียข้ึนใหม่ พร้อมกับกําหนดเป็นนโยบายและมาตรการใน
การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ิมเติม โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม ดังนี้ 

 1. พนักงาน    2. ลูกค้า  
 3. ผู้ถือหุ้น     4. คู่ค้า (รวมทัง้ที่ปรึกษา และ Subcontractor) 
 5. เจ้าหนี้    6. หน่วยงานราชการ 
 7. ชุมชนรอบโรงงาน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ดังต่อไปนี้.- 

 

 

1. พนักงาน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงาน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกบรรจุพนักงานจากความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม
ของแต่ละบุคคล กับลักษณะงานและตําแหน่งเป็นหลัก โดยปราศจากการแบ่งแยก เชื้อชาติ ศาสนา เผ่าพันธ์ุ 
ชนชัน้ สีผิว เพศ อายุ สัญชาติ ความนิยมชมชอบทางเพศ สถานภาพสมรส หรือความบกพร่อง ทางกายภาพ 
ซึ่งไม่มีผลกระทบกับตําแหน่งหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ 

2. บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและ
สามารถวัดผลได้ อาทิ รายได้ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น โบนัส
ประจําปี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ เป็นต้น 

3. บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดให้มี
การอบรมและสัมมนาผู้บริหารและพนักงานทุกระดับตลอดทัง้ปี เป็นต้น 

4. บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน อาทิ การ
ประเมินผลงานพนักงาน การรักษาความลับประวัติการทํางาน และการใช้สิทธิต่างๆ ของพนักงาน เป็นต้น 

5. บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นสําคัญ และเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนกรณี
พนักงานไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่
รับเร่ือง เป็นต้น  

6. บริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ
เอ้ือต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจัดให้มีการดําเนินการ 5 ส. จัดตั้งหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัยข้ึน เพ่ือควบคุมและดูแลเร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เปน็ต้น 

2. ลูกค้า 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกค้า 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความจริงใจต่อลูกค้า มีความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของบริษัทฯ ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจ
ใส่ ดูแลการขายสินค้าและบริการอย่างฉันท์มิตร และให้ความสําคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้า
เป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี้ 
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 ยึดมัน่ในการนําเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต้องการของ
ลูกค้า 

 ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ทําข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 
 การเสนอราคาและเงื่อนไขการค้าให้แก่ลูกค้าที่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน  ต้องมีความ เท่าเทียม

กัน 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขัน้พ้ืนฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอน
หุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล 
การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เป็น
ต้น 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจําปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
กรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคําถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
และตัง้คําถามต่อที่ประชุม เป็นต้น 

3. บริษัทฯ ต้องไม่กระทําการใดๆ  อันเป็นการละเมิดหรือจํากัดสิทธ์ิของผู้ ถือหุ้น  

4. คู่ค้า (รวมท้ังท่ีปรึกษา และ Subcontractor) 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลคู่ค้า (รวมทัง้ที่ปรึกษาและ Subcontractor) 

บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าทุกราย  

บริษัทฯ มีหน้าที่เปิดโอกาสให้คู่ค้าทุกรายนําเสนอสินค้าหรือบริการได้โดยเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้บริหาร
และพนักงานที่เก่ียวข้องกับคู่ค้าต้องปฏิบัติตามมาตรการดังต่อไปนี้ 

 ต้องปฏิบัติงานต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน 
 การพิจารณาและตัดสินใจต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเง่ือนไขต่างๆ 

โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัททัง้ในระยะส้ันและระยะยาว 
 ต้องรักษาความลับของคู่ค้า โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ จากคู่ค้า รวมถึง

ห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ่งหรือหลายรายให้กับคู่ค้ารายอ่ืนๆ รับทราบทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 

5. เจ้าหน้ี 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจ้าหนี้ 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

2. บริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคัญต่อเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ทําข้อตกลงไว้กับ
เจ้าหนี้อย่างดีที่สุด 
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6. หน่วยงานราชการ 

      นโยบายเก่ียวกับการดูแลหน่วยงานราชการ 

1. บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องที่ได้กําหนดไว้ ทั้ง
ยังส่งเสริมให้มีการปฏิบัติให้ดีย่ิงข้ึน และ/หรือมากกว่าที่กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ กําหนดไว้ 

2. บริษัทฯ จะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 

3. บริษัทฯ มีนโยบายห้ามให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งกําหนดไว้ในนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มพัฒน์กล 

7. ชุมชนรอบโรงงาน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 

1. บริษัทฯ และพนักงานต้องยึดมัน่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นประโยชน์แก่สังคม
และชุมชน 

2. บริษัทฯ และพนักงานมีหน้าที่ประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงกับบริเวณที่ตั้ง
โรงงานด้วยความเป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบ
ดําเนินการแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหาต่างๆ ที่ได้รับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมี
ความเท่าเทียมกัน 

3. บริษัทฯ และพนักงานมีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ ด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม  

 

กลไกการมีส่วนร่วมของผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียน กับ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และ/หรือ เลขานุการบริษัท เก่ียวกับเร่ืองที่เป็นประโยชน์ 
รวมถึงเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน 
หรือระบบควบคุมภายในบกพร่อง ผ่านทางช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนและคําแนะนําที่ได้กําหนดไว้ใน
นโยบายฉบับนี้  

โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ /ข้อร้องเรียน 
พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ส่งมายังช่องทางรับเร่ืองดังนี้ 

(1)  แจ้งผ่าน โทรศัพท์ 0-2328-1035 
(2)  ส่งจดหมายในกล่องแสดงความคิดเห็นภายในบริษัท บริเวณโรงอาหารทุกแห่ง 
(3)  ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ถึงบริษัทที่  
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

    บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน)  
    348 ถ.เฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 10250   
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เก่ียวข้อง ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทันเวลา ตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า และผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 
มีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้ โดยมีการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้ 

   1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 คณะกรรมการบริษัทมีระบบที่ดูแลตรวจสอบว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทนุถูกต้อง ไม่ทําให้สําคัญ
ผิด และเพียงพอต่อการตัดสินในของนักลงทุน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี  
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อมที่
ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่วา รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี และ website 
ของบริษัท  

1.3 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานความรับผิดของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง
การเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจําปี 

1.4 คณะกรรมการบริ ษัทจัดให้มีการเปิดเผยคําอ ธิบายและการวิ เคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

1.5 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 

1.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 
รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจําปี 

1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคน
ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อย  

2. การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.patkol.com ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย “บริษัท” ได้กําหนดแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการ
เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน “บุคลากร” ใช้เป็นแนวทางในการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ
ควบคู่ไปกับมาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ดังนี้    

1. จรรยาบรรณต่อบริษัท 
 บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติงานภายใต้แนวคิด “คุณภาพพร้อมบริการด้วยความจริงจัง และ จริงใจ โดย

วิศวกรรมฉันท์มิตร”  
 บุคลากรของบริษัทต้องรักษาคุณภาพของสินค้าของบริษัท วางแผนการทํางานตามคู่มือในการทํางานเพ่ือ

การควบคุมการตรวจสอบในทุกขัน้ตอนการผลิต  
 บุคลากรของบริษัทต้องจริงจังในการทํางานด้วยความมุ่งมัน่และทุ่มเท มีวินัยในการทํางาน ติดตามความ

คืบหน้าของงานอย่างสมํ่าเสมอจนกว่างานจะสําเร็จตรงตามเวลาที่กําหนดโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
 บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ/วินัยของบริษัท และไม่กระทําการใดๆอันฝ่าฝืน

กฎหมาย และ/หรือ ขัดต่อศีลธรรม  
 บุคลากรของบริษัทต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ส้ินเปลืองสูญเปล่า ไม่ให้เส่ือมเสีย

เร็วกว่ากําหนดหรือสูญหาย  
 บุคลากรของบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการหรือลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขัน หรือเป็นเหตุให้เกิดการขัด

ผลประโยชน์กับบริษัท หรือเป็นพนักงานประจํา หรือพนักงานชั่วคราวองค์กรอ่ืนที่ดําเนินกิจการในลักษณะ
เดียวกันกับบริษัท หรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท  

 บุคลากรของบริษัทต้องรักษาความลับของบริษัทโดยละเว้นการนําข้อมูล ข่าวสาร และเทคโนโลยีที่เป็น
ความลับหรือมีผลกระทบกับบริษัท ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  

 บุคลากรของบริษัทต้องรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน 
 บุคลากรของบริษัทต้องให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านคอรัปชัน่ของบริษัท 

2. จรรยาบรรณต่อลูกค้า 
 บริษัทมีหน้าที่ในการสร้างสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า ภายใต้แนวคิดคุณภาพพร้อมบริการ 

ด้วยความจริงจัง และ จริงใจโดยวิศวกรรมฉันท์มิตร  
 บริษัทมีหน้าที่สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าด้วยสินค้าที่มีคุณภาพมีความน่าเชื่อถือ การออกแบบ

เป็นไปอย่างถูกต้องเลือกใช้วัตถุดิบเหมาะสมตรงตามความต้องการของลูกค้า มีการวางแผนและมีคู่มือใน
การทํางานควบคุมการตรวจสอบในทุกขัน้ตอนการผลิต ปรับปรุงสินค้าให้ดข้ึีนเสมอ  

 บุคลากรของบริษัท ต้องบริการลูกค้าด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว พูดจาสุภาพแต่งกายเรียบร้อย นัดหมาย
ตรงเวลา มีความพร้อมให้บริการและแก้ไขปัญหาให้ตรงจุดโดยไม่เกิดปัญหาแบบเดิมซํ้าอีก   

 บุคลากรของบริษัทต้องจริงจังในการทํางาน มีความมุ่งมั่นและทุ่มเท ติดตามความคืบหน้าของงานอย่าง
สมํ่าเสมอจนกว่างานนัน้ๆจะสําเร็จ มีความรับผิดชอบเพ่ือให้งานเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

 บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติงานด้วยความจริงใจซื่อสัตย์ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าอย่าง
ตรงไปตรงมา ส่งมอบงาน/สินค้าให้แก่ลูกค้าตรงตามรายละเอียดที่ตกลงกันไว้ โดยให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน  

 บุคลากรของบริษัทต้องยึดมัน่ในหลักวิศวกรรมฉันท์มิตร กล่าวคือ ส่งมอบสินค้าและบริการตามหลัก
วิศวกรรม พร้อมให้คําแนะนําเหมือนเพ่ือนคู่คิดในการดําเนินธุรกิจกับลูกค้า ตอบสนองลูกค้าด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับลูกค้าและส่ิงแวดล้อม  
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3. จรรยาบรรณต่อถือหุ้น  
 บริษัทจะปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพ้ืนฐานด้วยความจริงจังและจริงใจ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้สิทธิได้โดยง่าย โดยเฉพาะสิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติงานด้วยความจริงจังและจริงใจ ดูแลรักษาผลประโยชน์บริษัทเหมือน

ผลประโยชน์ตนเองใช้ความรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้บริษัท
เจริญเติบโต ก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผู้ถือหุ้น  

 บริษัทจะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารต่างๆ เช่น งบการเงิน รายละเอียดเก่ียวกับผลการดําเนินใดๆ 
อย่างครบถ้วน เพียงพอด้วยความจริงจัง จริงใจ และ ถูกต้องตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกํากับดูแลอย่าง
เคร่งครัดเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลอย่างถูกต้อง โปร่งใส ชัดเจน และเป็นธรรม  

4. จรรยาบรรณต่อพนักงาน  
 บริษัทจะให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักพิจารณาจากผลงานด้วยความเป็นธรรม อย่างจริงจังและ

จริงใจ สามารถวัดผลได้ อาทิ ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น โบนัส
ประจําปี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออกทรัพย์ การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ เป็นต้น 

 บริษัทมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างจริงจังและจริงใจ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความสามารถอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ จัดให้มีการอบรมสัมนาบุคลากรของบริษัทตลอดทัง้ปี 

 บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน อย่างจริงจังและจริงใจ อาทิการ
ประเมินผลงาน การรักษาความลับประวัติการทํางาน และ การใช้สิทธิต่างๆของพนักงาน 

 บริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของพนักงานด้วยความจริงจังและจริงใจเป็นสําคัญ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงาน
ร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมได้ 

 บริษัทมีความจริงจังและจริงใจที่จะเป็นมิตรกับพนักงานด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความ
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการทํางาน 

5. จรรยาบรรณต่อคู่ค้า  
 บุคลากรของบริษัทต้องให้ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจร่วมกัน

ด้วยความจริงจังและจริงใจ ปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขต่างๆที่ตกลงกันไว้ หากเกิดเหตุแทรกแซงอัน
ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงใดๆได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขปัญหา 

 บุคลากรของบริษัทต้องมีความจริงจังและจริงใจ ในการรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ พร้อมชี้แจงข้อมูลที่
ถูกต้องแก่คู่ค้า  

 การดําเนินการจัดซื้อ จัดหา หรือจัดจ้างกับคู่ค้า ต้องปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีกระบวนการ
และหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงสนับสนุนการทําธุรกิจกับคู่
ค้าที่ดําเนินกิจการอย่างถูกต้องตามกฎหมายด้วยความจริงจังและจริงใจ 

 บุคลากรของบริษัทต้องจริงจังและจริงใจที่จะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถึงการกระทําที่
ไม่สุจริตกับคู่ค้า 

6. จรรยาบรรณต่อเจ้าหน้ี 
 บริษัทจะใช้ความจริงจังและจริงใจในการสร้างความสัมพันธ์อันดีและปฏิบัติต่อเจ้าหนี้โดยยึดหลักความ

ซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือได้และไว้วางใจซึ่งกันและกัน  
 บริษัทจะรับผิดชอบ เอาใจใส่ และ ให้ความสําคัญต่อเง่ือนไขต่างๆที่ได้ทําข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ด้วยความ

จริงจังและจริงใจอย่างดีที่สุด หากเกิดเหตุแทรกแซงอันส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงใดๆ
ได้ ให้รีบแจ้งเจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

7. จรรยาบรรณต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและชุมชนรอบโรงงาน 
 บริษัทจะให้ความร่วมมือ และสนับสนุนโยบาย กิจการงานต่างๆของภาครัฐบาลและเอกชนตามสมควรแก่

กรณีที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมด้วยความจริงจังและจริงใจ  
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 บริษัทมีความจริงจังและจริงใจ ในการดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย หลีกเลี่ยงธุรกิจอันมิชอบด้วย
กฎหมายและจะไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุน ต่อบุคคลใดๆ ที่ทําธุรกรรมที่เป็นภัยต่อสังคมและความมัน่คง
ของชาติ  

 บริษัทจะทําการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงการควบคุมดูแล
ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมนัน้ๆให้เหมาะสมอย่างจริงจังและจริงใจ โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อชุมชนที่อาศัยอยู่
ใกล้เคียงกับบริเวณท่ีตั้งโรงงานด้วยความเป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 
กรณีที่เกิดปัญหาต่างๆที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินการของบริษัท บริษัทจะจัดการแก้ไขอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม     

 บริษัทมุ่งมั่นรักษาส่ิงแวดล้อมด้วยความจริงจังและจริงใจ เช่น การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างประหยัด คุ้มค่า เป็นมิตรต่อโลก สังคม ชุมชน และ ส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทจริงจังและจริงใจ ที่จะจัดพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้ปลอดภัย ถูกหลักอาชีวอนามัยให้กับพนักงานและผู้รับเหมา
ตามมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความปลอดภัย การประเมินความเส่ียง การวิเคราะห์สถิติอุบัติเหตุ การกํากับดูแล การเตรียมความพร้อมเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุ การควบคุมอุบัติเหตุและแนวทางป้องกันแก้ไขอุบัติเหตุนัน้ 

 บริษัทมีความจริงจังและจริงใจในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ให้ครอบคลุมการ
ทํางานเพ่ือบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 

8. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา  
 บริษัทจะใช้ความจริงจังและจริงใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 

2537 และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 รวมถึงกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

 บริษัทมีความจริงจังและจริงใจที่จะปฏิบัติตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทจะไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาของผู้อ่ืน รวมถึงบริษัทจะปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทจากการละเมิดสิทธ์ิโดยบุคคล
อ่ืนเช่นกัน  

 ทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท หรืองานที่ใช้สําหรับ
บริษัท ผลงานเหล่านัน้ถือเป็นของบริษัท บุคลากรของบริษัทต้องส่งมอบให้กับบริษัท ไม่ว่าข้อมูล ผลงานหรือ
ลิขสิทธ์ิที่เก็บไวจ้ะอยู่ในรูปแบบใดๆ  

 9. จรรยาบรรณว่าด้วยการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับ 
 บุคลากรของบริษัทต้องมีความจริงจังและจริงใจที่จะไม่กระทําการใดๆอันเป็นการขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของ

บริษัท เช่น การทําให้บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือ ได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรได้รับ 
 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงกฎ/เกณฑ์ ที่เก่ียวข้องกับการรายการที่เก่ียวโยงกันของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วยความจริงจังและจริงใจ 
 กรณีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันบริษัทจะให้ทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ 

กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 
 บุคลากรของบริษัทเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทด้วยความจริงจังและจริงใจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูล

ภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น  
 บุคลากรของบริษัทต้องมีความจริงจังและจริงใจในการเก็บรักษาข้อมูลภายใน   ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือ

ประโยชน์ของตนเองในการซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือผลประโยชน์ในการซื้อ
ขายหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย 

 บุคลากรของบริษัทต้องมีความจริงจังและจริงใจในการเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท โดยไม่
เปิดเผยข้อมูลความลับทางการธุรกิจของบริษัทต่อคู่แข่งหรือบุคคลภายนอก แม้หลังพ้นสภาพการเป็น
บุคลากรของบริษัทไปแล้ว 
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       10. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อหน่วยงานกํากับดูแล หน่วยงานของรัฐ และ ความเป็นกลางทางการ
เมือง 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องด้วยความจริงจังและจริงใจ ต่อหน่วยงานกํากับดูแล
และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง  

 บริษัทมีความจริงจังและจริงใจในการเป็นกลางทางการเมือง ไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่ม
การเมืองหรือ นักการเมือง กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

 บุคลากรของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
โดยกระทํานอกเวลาทําการและไม่ใส่ชุดยูนิฟอร์มของบริษัทหรือใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ในการกระทํา
ดังกล่าว 

11. จรรยาบรรณว่าด้วยคู่แข่งทางการค้า 
 บริษัทมีความจริงจังและจริงใจที่จะปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีเป็นธรรมและเสมอภาค  
 บริษัทจะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 
 บริษัทจะไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 

 

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปี
ท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน
ปี 2560 (CG Code 2017)  ตามแนวทางของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย
ทบทวนและปรับปรุงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทาง 
ดังนี้ 

orporate Governance Code 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โดยบริษัทฯมีแผนที่จะทําการพิจารณาและทบทวนหลักการดังกล่าว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลและเพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯได้ยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มากยิ่งข้ึน 
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7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และขอ้มูลสําคัญเกีย่วกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอืน่ ๆ 

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน (ตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต.) 

 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง
หนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนรวมทั้งส้ิน 10 คน ซึ่งเป็น
บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลายในด้านทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย  

 กรรมการอิสระ จํานวน  5 คน (เท่ากับ 2 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด)  
 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 9 คน  
 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จํานวน 1 คน 
 กรรมการที่เป็นผู้หญิง จํานวน 3 คน 
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     รายช่ือคณะกรรมการบริษัทมีดังน้ี 
รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 

2 นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล ประธานคณะกรรมการบริหาร, รองประธานกรรมการ 

3 นายปเนต จงวัฒนา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการ 

4 นายภราดร จุลชาต กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5 นางสาวนงลักษณ์ ศักดาไกร กรรมการ,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6 นาย รังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ กรรมการ 

7 นางสาวณฐิยา จงวัฒนา กรรมการ 

8 นายวีระชัย ศรีขจร กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง, ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

9 นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

10 นางสาวบุณณดา คูหากาญจน์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน     

ตามหนังสือรับรองของบริษัท ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2567 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ   

(1) นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล และนายปเนต จงวัฒนา ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
หรือ  

(2) นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล หรือนายปเนต จงวัฒนา ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายภราดร จุลชาต หรือ
นางสาวณฐิยา จงวัฒนา คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลักต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีบทบาท
และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการทํางานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของ
บริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนดูแลระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

1) จัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

3) กําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้ 
4) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือทําหน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใน

เร่ืองที่เป็นสาระสําคัญ  
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5) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดําเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 

6) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใดๆ แทน
คณะกรรมการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

7) จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบต่อการจัดทําและการเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดง
ถึงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

8) ประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียงข้าง
มาก กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

9) จัดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารสูงสุด เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในกรณีผู้บริหารสูงสุด ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 

10) จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและมีการประเมินผลในด้านการ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ามีความถูกต้องชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือ  

11) เป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานที่ดีสอดคล้องกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ 

12) สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดําเนินงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

13) จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ทัง้น้ี  ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการท่านใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียหรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการท่านนัน้ไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกล่าว ทัง้น้ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวมเป็นสําคัญ7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทชุดย่อยมีทัง้หมด 3 คณะ ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนและ
เอ้ืออํานวยการทํางานให้กับคณะกรรมการบริษัทให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลประกอบด้วย   

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 2. คณะกรรมการบริหาร    
3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
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1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

คํานิยามกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน  ตลอดจนมีคุณสมบัติและหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไว้ใน
ประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทํา
หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ รวมทัง้การทําหน้าที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

เช่นเดียวกับคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยกฎหมายอย่าง
ถูกต้องและเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนบริหารความเส่ียง 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

(5) สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการในเรื่องข้อบกพร่องสําคัญที่ตรวจพบและการสนองตอบฝ่าย
จัดการ 

(6) มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้เก่ียวข้องภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีอํานาจในการว่าจ้างหรือนําเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและ
สอบสวน โดยปฏิบัติตามระเบียบจากบริษัทฯ 

(7) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี
ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1. นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

2. นายวีระชัย ศรีขจร กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวบุณณดา คูหากาญจน์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
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(8) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(9) พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และส่วนงานตรวจสอบ
ภายในให้มีความสัมพันธ์และเก้ือกูลกัน และลดความซํ้าซ้อนในส่วนที่เก่ียวกับการตรวจสอบด้าน
การเงิน 

(10) ให้ความเห็นชอบ กฎบัตร แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึกอบรม และอัตรากําลังของส่วน
งานตรวจสอบภายใน 

(11) พิจารณา แต่งตัง้ โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน 
รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของส่วนงานตรวจสอบภายใน 

(12) สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

(13) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่  
(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่
ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่สมควร กรรมการตรวจสอบฯ รายใดรายหน่ึงอาจ
รายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง 

1) กรรมการตรวจสอบฯ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี รวมทั้งการแต่งตั้งเพ่ิมและถอดถอนจาก
กรรมการตรวจสอบฯ 

2) กรรมการตรวจสอบฯ ที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีกตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร 

3) กรรมการตรวจสอบฯ พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(1) ครบกําหนดตามวาระ  
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
(5) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบฯ ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฯ หรือ

หลักเกณฑ์ข้อกําหนดที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานกํากับ
ดูแลต่างๆ กําหนดข้ึน 
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4) กรณีมีความประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อม
เหตุผล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตัง้บุคคลอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทน 

5) เมื่อกรรมการตรวจสอบฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือมีเหตุใดก็ตาม ที่กรรมการตรวจสอบฯ ไม่
สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จํานวนกรรมการตรวจสอบฯ น้อยกว่าจํานวนที่กําหนด คือ 3 ท่าน ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรือย่างช้าภายใน 3 เดือน นับ
แต่วันที่จํานวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบฯ แทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลือขอ
งกรรมการตรวจสอบฯซึ่งพ้นจากตําแหน่งเท่านัน้ 

2) คณะกรรมการบริหาร  

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
(1) ได้ รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวนหนึ่งและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ 
และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจํานวนหนึ่ง 

(2) ประกอบด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 คน       
(3) คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ประธานกรรมการบริหาร    
               
(4) กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มี
ความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 
รายช่ือ ตําแหน่ง 

1.  นายแสงชัย   โชติช่วงชัชวาล ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายปเนต     จงวัฒนา รองประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายภราดร  จุลชาต กรรมการบริหาร 
4. นางสาวนงลักษณ์  ศักดาไกร กรรมการบริหาร  
5.  นายรังสรรค์   ธรรมมณีวงศ์* กรรมการบริหาร  
6.  นางสาวณฐิยา จงวัฒนา** กรรมการบริหาร 

   หมายเหตุ : *นายรังสรรค์   ธรรมมณีวงศ์ ลาออกจากตําแหน่งเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 
      ** นางสาวณฐยิา จงวัฒนา รับตําแหน่งเมื่อวนัที ่20 สิงหาคม 2567 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1)  กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน โครงการลงทุน งบประมาณประจําปี และอํานาจการ
บริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2)  ติดตามและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ดําเนินงาน โครงการลงทุน และงบประมาณประจําปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา แนะนํา การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง และ
รายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2567 

  

                                                                                                                                                                71 
                                                                  

3) กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการคัดเลือก การ
ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย
อาจมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีอํานาจแทน
บริษัทฯ ที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

4) กํากับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 

 4.1)  พิจารณาอนุมัติงานขายตัง้แต่ 100-300 ล้านบาท 

 4.2) พิจารณาอนุมัติการซื้อขายทรัพย์สิน รวมถึงการลงทุน มูลค่าตัง้แต่ 10-30 ล้านบาท 

 4.3)  พิจารณาตัดสินกรณีที่มีปัญหาในการส่งมอบงานให้กับลูกค้า มูลค่ารวมทัง้โครงการมากกว่า 50 ล้าน
บาท และไม่สามารถส่งมอบงานเกินกว่า 180 วัน   

4.4)  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินคดีตามกฎหมาย 
- กรณีที่บริษัทฯ เป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีแพ่งที่มีทุนทรัพย์ตัง้แต่ 10-30 ล้านบาท 
- กรณีที่บริษัทฯ เป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีอาญาที่มีทุนทรัพย์ตัง้แต่ 10-30 ล้านบาทหรือคดีอาญาที่มี

โทษจําคุก 

4.5)  พิจารณาการยอมรับชําระค่าปรับทุกประเภท และ/หรือการคืนสินค้า มูลค่ารวม 10-30 ล้านบาท 

5)  พิจารณาอนุมัติการจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพ่ือการเปิดหรือปิดบัญชี กู้ยืม จํานํา 
จํานอง คํ้าประกัน และการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดินเพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติ
ของบริษัทภายใต้อํานาจวงเงินจํานวน 10 ล้านบาท 

6)  พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น งานที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และ/หรือเป็นอํานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนของบริษัทฯที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

7)  มีอํานาจแต่งตั้งและควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะทํางานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

8)  มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือคณะทํางานชุดใดชุดหนึ่งมีอํานาจกระทําการใดๆ แทนคณะกรรมการ
บริหารตามที่เห็นสมควร และอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

9)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

10) พิจารณากลัน่กรองรายชื่อกรรมการของบริษัทย่อยเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
แต่งตัง้ 

11) พิจารณากําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงด้านการดําเนินงาน (Operational Risks) รวมถึง
ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพ่ือทราบและพิจารณา 

ทั้งนี้  อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่กรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงรายการอนุมัติดังกล่าวจะต้องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกําหนด 
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วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง  

1)  กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระ
การดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบกําหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2)  กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าที่ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของ
บริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

3)  กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท มี
วาระการดํารงตําแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯจะเห็นสมควรกําหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น 
กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จํากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กําหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพ.ร.บ.หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

 (4)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
 กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตํ าแหน่ง  ให้ ย่ืน ใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริหารใน กรณีที่ตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการบริหารแทน เว้นแต่วาระของกรรมการบริหารผู้นั้นจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบริษัทจะไม่แต่งตัง้กรรมการบริหารที่ว่างลงทดแทนก็ได้
กรรมการบริหารที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการบริหารซึ่งตนแทน 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน 

และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาาตอบแทนอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
2) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
3) กรรมการอิสระที่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 
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รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

 

 

ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปี และนําเสนอหลักเกณฑ์และผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
เพ่ือกําหนดค่าตอบแทน 

2. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ให้มีความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  เ พ่ือกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริ ษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและนําเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. กําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และพิจารณาคุณสมบัติ
ของบุคคลที่ ได้ รับการเสนอให้ดํารงตําแหน่งข้างต้นโดยการพิจารณาความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ที่เหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของกลุ่มบริษัทฯ และ
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

4. สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย โดย 

4.1  เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง
กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือการเพ่ิมจํานวนกรรมการ 

4.2  เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลง กรณีที่
กรรมการลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

5. สรรหา คัดเลือกและกําหนดค่าตอบแทนให้แก่บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

6.   พิจารณาให้ความเห็นแผนการสืบทอดตําแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนําเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

7.  ดําเนินการเร่ืองอ่ืนใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ
ในการเปลี่ยนแปลงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ตามความจําเป็นหรือเห็นสมควร   

 

 

 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1.นายวีระชัย  ศรีขจร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายภราดร   จุลชาต กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวนงลักษณ์ ศักดาไกร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง  

1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบกําหนดตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2) เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พ้นวาระหรือมีเหตุใดที่กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั้งกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนคนใหม่แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จํานวนกรรมการไม่
ครบถ้วน และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้มีวาระการดํารงตําแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่พ้น
จากตําแหน่ง  

3) การพ้นตําแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว อาจ
พ้นจากตําแหน่งเมื่อ  

 (1) ตาย  
 (2) ลาออก  
 (3) ขาดคุณสมบัติกรรมการ หรือมีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ 
 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการสําหรับปี 2568 วงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาท ดังน้ี. - 

ตําแหน่ง 
 

ค่าบําเหน็จกรรมการ  
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบริษัท 80,000    15,000  
กรรมการบริษัท 35,000    10,000 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 20,000    12,000 
กรรมการบริหาร 20,000    10,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 24,000    12,000 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 24,000   10,000 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

15,000    12,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000    10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2567 

  

                                                                                                                                                                75 
                                                                  

7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 ผู้บริหารของบริษัทตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกอบด้วย 

รายชื่อและตําแหน่งของผู้บริหารประกอบด้วย 

1. นายปเนต จงวัฒนา               ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
      ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน Strategy 
2. นางสาววรรณพร       ตฤณวิสุทธิกุล  ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหาร 
      ผู้รับผิดชอบสูงสุดในฝ่ายบัญชีและการเงิน  
      เลขานุการบริษัท  
3. นายจักรพงศ์             ชาวสวน   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจต่างประเทศ 
4. นางศิวพร ดํารงเลาหพันธ์  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทจีนิค จํากัด 
5. นายธวัชชัย  ตู้ทับทอง  กรรมการผู้จัดการ บริษัท พัฒน์กล ฟูด้ส์ อินดัสทรี พาร์ทเนอร์ จํากัด 

6. นายถาวร จตุธรรมธาดา  กรรมการผู้จัดการ บริษัท พัฒน์กล ไอซ์  โซลูชันส์ จํากัด 
7. นายพิทักษ์  ชมชื่น   รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอสพาเนล จํากัด 
8. นายฐิตพัฒน์  นิธิโชติภูริณัฐ  รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด 
9. นางสาวยุพาพร         พงศ์เพชรดิถ  ผู้อํานวยการบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน  
      (พฤษภาคม 2564 - พฤษภาคม 2567) 
10. นายปานชัย            ไทยดํารงค์เดช              ผู้อํานวยการบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 
                           (มิถุนายน 2567 – ปัจจุบัน) 

หมายเหตุ : ผู้บริหาร ตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหารลงมา รวมถึงผู้ซ่ึงดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากับระดับที่ส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสาย
งานบัญชีหรือการเงิน
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ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําปี เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือให้การ
ดําเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

3.  พิจารณาอนุมัติให้ดําเนินการ หรืออนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการดําเนินการต่างๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติ
ของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว  

4.  สรรหา ว่าจ้าง แต่งตัง้ สับเปลี่ยน โอนย้าย พักงาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนักงานในทุกตําแหน่ง รวมถึง
การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม สําหรับตาแหน่งระดับเทียบเท่าตัง้แต่
ผู้อานวยการอาวุโสข้ึนไปให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ ส่วนตําแหน่งระดับเทียบเท่า
ผู้บริหารสํานักตรวจสอบภายในให้ดําเนินการภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.  แต่งตั้งผู้มีอํานาจลงนามในเอกสารต่างๆ ของบริษัททั้งด้านบัญชี การเงิน การส่ังซื้อ การผลิต การขาย 
และการบริหารทัว่ไป รวมทัง้เอกสารสําคัญอ่ืนๆ  

6.  กําหนด เปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําส่ัง ประกาศ ข้อบังคับ บทลงโทษ รวมทัง้ระบบควบคุม
ภายใน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพ่ือให้การบริหารจัดการภายในองค์กร
เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทกําหนด  

7.  แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัท ทั้งนี้รวมถึงมีอํานาจในการ
แต่งตัง้ทนายความเพ่ือฟอ้งร้องดําเนินคดี หรือเข้าสู้คดีที่เก่ียวข้องกับบริษัท  

8.  มอบหมายเพ่ือให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานหรือกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่เห็นสมควร และ
สามารถยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้  

9.  รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท  

10. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกล่าว 

ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร (E14-E17) 
บริษัทกําหนดจ่ายค่าตอบแทนคณะผู้บริหารตามนโยบายโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน  โดย
ค่าตอบแทนรวมคณะผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มในปี 2567 เป็นจํานวนเงินรวม  67,879,974.78 บาท  
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

บุคลากร 

นวนพนักงานบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 802 คน แบ่งออกเป็น 
 

กลุ่ม  Executive  
(E14-E17)  

Management 
(M12-M13)  

Operation  
(A11-D1)  

รวม  

Strategy Group  1  2  19  22  
Administrative Group  5  7  42  54  
Management Group  1  2  14  17  
Pakol Ice Solutions Co., Ltd.  4  12  249  265  
S Panel Co., Ltd  1  3  62  66  
Heataway Co., Ltd  1  2  84  87  
Patkol Food Industry Partner Co.,

Ltd  
3  8  115  126  

Tygienic Co., Ltd  1  4  119  124  
Patkol Philippines Coporation

Co., Ltd.  
1  1  11  13  

PT. Indonesia Patkol Service LTD.  -  1  21  22  
PATKOL Malaysia Sdn Bhd  1  -  5  6  

รวมท้ังหมด  19  42  741  802  
 

ค่าตอบแทนของพนักงาน  

คําตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

มีผลตอบแทนรวม 478,144,213.26 บาท 

ประเภทผลตอบแทน จํานวนเงินรวม (บาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน  461,444,867.78  

เงินรางวัลจากผลกําไร  7,148,873.70  

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  9,550,471.78  

พนักงานที่เข้าร่วมเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(คน)  

621  

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชกิ (%)  77.43  
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7.6 ข้อมูลสําคัญอื่นๆ 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้ นางสาววรรณพร ตฤณวิสุทธิกุล ดํารงตําแหน่ง เลขานุการบริษัท 
ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ถึงปัจจุบัน ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตรที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่เลขานุการบริษัทได้เป็นอย่างดี  เพ่ือให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท
จะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานและติดตามให้มี
การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งการประชุมผู้ถือหุ้น ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. ทําหน้าที่กํากับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติที่สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ/ ผู้ถือหุ้น และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน
นโยบายต่างๆ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

3. สนับสนุนการจัดให้กรรมการ/ผู้บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง 

4. จัดอบรม/ปฐมนิเทศตลอดจนให้ข้อมูลที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่กรรมการปัจจุบันและที่ได้รับแต่งตัง้
ใหม่ 

5. ให้คําแนะนําเก่ียวกับข้อกําหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ 

6. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

7. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัทฯ  ดังต่อไปนี ้

 (ก) ทะเบียนกรรมการ 

 (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 (ง) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

8. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนมีประกาศหรือกําหนด 
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หัวหน้าตรวจสอบภายใน 
บริษัทแต่งตัง้ให้ นางสาวสุขศิริ สุทธิสบาย ดํารงตําแหน่ง ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในอาวุโส ตัง้แต่

วันที่ 1 กรกฎาคม 2565  ถึงปัจจุบัน ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตรที่จําเป็นและเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
การตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี เพ่ือให้คําแนะนําด้านการบริหารความเส่ียง ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ 
และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
มติของคณะกรรมการบริษัท 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้าตรวจสอบภายใน 
1.  วางแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) ในงานที่ตนเองรับผิดชอบให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 

รวมทัง้นําแผนการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําปีให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
3.  ตรวจสอบวิเคราะห์ให้ความเห็นในความถูกต้อง รวมทัง้ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ของกระบวนการและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การควบคุมภายใน การใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ การ
บริหารความเส่ียง และการกํากับดูแล 

4.  ตรวจสอบและเสนอแนะ วิธีป้องกันเก่ียวกับการรัว่ไหล หรือการทุจริตเงินและทรัพย์สินของบริษัท 
5.  ตรวจสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการชี้แจง ข้อทักท้วง หรือข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี  
6.  สรุปผลการตรวจสอบขัน้ต้น เพ่ือหาข้อสรุป และกําหนดคําแนะนํา ข้อเสนอแนะ ก่อนที่จะปิดการตรวจสอบ 
7.  ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและประสานงานกับผู้สอบบัญชีของ

บริษัท เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทัง้สองฝ่ายมีประสิทธิภาพ 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี     

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ประจําปี 2568 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ ความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จํากัด โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้  

 โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี้ 
ช่ือผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี  

1. นางสาวสิรินุช     สุรไพฑูรย์กร  8413 และ/หรือ  
2. นายศักดา          เกาทัณฑ์ทอง  4628 และ/หรือ  
3. นายบุญญฤทธ์ิ   ถนอมเจริญ  7900  

โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี้ไม่มีผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่เกิน 5 ปีและได้กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจําปี 2568 รวม 11 บริษัท เป็นจํานวนเงินรวมไม่เกิน 6,000,000 บาท 

2)  ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)  
-ไม่มี- 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 
  8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาและสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน     
เพ่ือนําไปสู่การประกอบธุรกิจที่สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม พัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง และ
กําหนดให้มีการทบทวนเป็นประจําทุกปี สอดคล้องกับทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนรับทราบ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ และดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไป
ปฏิบัติโดยฝ่ายจัดการจะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนกลยุทธ์ ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบตามลําดับทุกครั้งที่มีการประชุม ซึ่งกําหนดเป็นวาระ
รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตลอดจนเหตุการณ์สําคัญ และความคืบหน้า
ของโครงการต่างๆ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท จะให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองที่ฝ่าย
จัดการควรนําไปพัฒนาปรับปรุง 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ในการแต่งตัง้กรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การพิจารณาคัดเลือกและกลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท เพ่ือให้ได้กรรมการ
มืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดย
จํานวนที่เสนอจะเท่ากับของจํานวนกรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จากนัน้จะนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้
กรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ กรรมการ 
ต้องมีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านพลังงาน ด้านวิศวกรรม ด้านการบริหาร ด้านการเงิน
การบัญชี ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านอ่ืนๆ ที่จําเป็นตามความรู้ความชํานาญที่ต้องการใน
คณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) ที่คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ ตลอดจนสามารถอุทิศเวลาใน
การกํากับดูแลกิจการของบริษัทได้อย่างเต็มที่ เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ และบริษัทได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย 

การเปิดเผยการเลือกตัง้กรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บริษัท
ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่
เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน จากกรรมการทั้งหมด 10 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท จํานวนกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่กําหนดองค์ประกอบของ
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คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าที่
สรรหาและพิจารณากลัน่กรองบคุคลที่เหมาะสมเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากข้อเสนอของ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย รวมถึงบัญชีรายชื่อกรรมการ (Directors’ Pool) ของหน่วยงานที่น่าเชื่อถือซึ่ง
เป็นฐานข้อมูลกรรมการที่ได้รวบรวมรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ไว้ จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติในประเด็นต่างๆ โดยบริษัท ได้กําหนดนิยาม กรรมการอิสระตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

      รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการปี 2567 
 
 
 
 

               หมายเหตุ :      *นายรังสรรค์   ธรรมมณีวงศ์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 
                       ** นางสาวณฐิยา จงวัฒนา รับตาํแหน่งเมื่อกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุม 
ประชุมคณะกรรมการ 

(การเข้าประชุม/ 
สิทธิในการประชุม) 

ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจําป ี
(การเข้าประชุม/ 
สิทธิในการประชุม) 

1 นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 5/5 1/1 
2 นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล ประธานคณะกรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการ 
12/12 
5/5 

1/1 

3 นายปเนต จงวัฒนา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการ 

12/12 
5/5 

1/1 

4 นายภราดร จุลชาต กรรมก า รสรรห าแล ะ พิ จ า รณา
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 

3/3 
10/12 
4/5 

0/1 

5 นางสาวนงลักษณ์ ศักดาไกร กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
กรรมการ 

3/3 
12/12 
5/5 

1/1 

6 นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์* กรรมการบริหาร 
กรรมการ 

4/7 
4/5 

1/1 

7 นางสาวณฐิยา จงวัฒนา** กรรมการบริหาร 
กรรมการ 

5/5 
5/5 

1/1 

8 นายวีระชัย ศรีขจร กรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริษัท 

4/4 
3/3 
5/5 

0/1 

9 นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล ประธานกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงกรรมการบริษัท 

4/4 
5/5 

1/1 

10 นางสาวบุณณดา คูหากาญจน์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียงกรรมการบริษัท 

4/4 
5/5 

1/1 
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การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรวมปี 2566 แยกเป็นรายบุคคล 

  รายช่ือคณะกรรมการ 

บํา
เห
น็จ
กร
รม
กา
ร 

(บ
าท

) 

บํา
เห
น็จ
กร
รม
กา
รต
รว
จ 

 
สอ

บแ
ละ
บริ
หา
รค
วา
มเ
สี่ย

ง 
(บ
าท

)

บํา
เห
น็จ
กร
รม
กา
รส
รร
หา
แล
ะ 

พิจ
าร
ณ
าค่
าต
อบ

แท
น 

(บ
าท

) 

บํา
เห
น็จ
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

 
(บ
าท

) 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท) 

 
รวม 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

คณ
ะก
รร
มก

าร
บริ
ษัท

 

คณ
ะก
รร
มก

าต
รว
จส
อบ

 
แล
ะบ
ริห
าร
คว
าม
เสี่
ยง

 

คณ
ะก
รร
มก

าส
รร
หา

 
แล
ะพิ
จา
รณ

าค่
าต
อบ

แท
น

คณ
ะก
รร
มก

าบ
ริห
าร

 

1 นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา 960,000  - - -  75,000  - - - 1,035,000  

2 นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล 420,000  - - 240,000   50,000  - - 144,00
0  

 854,000  

3 นายปเนต จงวัฒนา 420,000  - - - - - - -  420,000  

4 นายภราดร จุลชาต 420,000  - 180,000  240,000   50,000  -  30,000  100,0
00  

1,020,000  

5 นางสาวนงลักษณ์ ศักดาไกร 420,000  - 180,000  240,000   50,000  -  30,000  120,00
0  

1,040,000  

6 นาย รังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ 420,000  - - 140,000   50,000  - -  
40,00

0  

 650,000  

7 นางสาวณฐิยา จงวัฒนา 420,000  - - 100,000   50,000  - -  
50,00

0  

 620,000  

8 นายวีระชัย ศรีขจร 420,000  288,000  180,000  -  50,000   40,000   36,000  - 1,014,000  

9 นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล 420,000  288,000  - -  50,000   48,000  - -  806,000  

10 นางสาวบุณณดา คูหากาญจน์ 420,000  288,000  - -  50,000   40,000  - -  798,000  

รวม 8,257,000.00 

 

8.1.3 การกํากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กรรมการของบริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุมดูแล  จัดการ  และรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อย 
ซึ่งบริษัทฯ มีการควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีนโยบายและดําเนินแผนงานต่างๆ ให้สอดคล้องและ
สนับสนุนนโยบายและแผนงานหลักของบริษัทฯ โดยบริษัทฯลงทุนและให้ความสําคัญกับธุรกิจที่บริษัทฯชํานาญ 
และอยู่ในสายธุรกิจที่ใกล้เคียงกับธุรกิจของบริษัทฯ ดังนัน้ เพ่ือให้การดูแลการจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะผู้บริหารจะควบคุมดูแลโดยส่งทีมบริหารเข้าไปร่วมกําหนดนโยบาย งบประมาณ แผนการตลาดและการ
ผลิต อย่างใกล้ชิด ทัง้นี้เพ่ือให้สามารถแบ่งข้อมูล และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ของกลุ่มบริษัทอันจะเป็นประโยชน์ และ
เก้ือหนุนให้กิจการโดยรวมดีข้ึนต่อไป 

บริษัทได้พิจารณาส่งกรรมการจํานวน 4 คน และผู้บริหารจํานวน 2 คน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 5 
แห่ง ได้แก่บริษัท พัฒน์กล ไอซ์ โซลูชั่นส์ จํากัด, บริษัท พัฒน์กล ฟู้ด อินดัสทรี พาร์ทเนอร์ จํากัด, บริษัท เอส 
พาเนล จํากัด, บริษัท ฮีทอะเวย์ จํากัด และบริษัท ไทจีนิค จํากัด โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวได้ผ่านการ
อนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการ ทัง้นี้ หากกรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งบุคลากรเข้าไปดูแลผลประโยชน์เป็นครัง้ๆ ไป  
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทให้ความสําคัญในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องไว้
ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทัง้ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่าง
แท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตั้งแต่ระดับ E16 ข้ึนไป และผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน) ต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่
เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยเมื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือ
ผู้บริหารระดับสูงเป็นครัง้แรก และรายงานทุกครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง
รายงานเป็นประจําทุกส้ินปี ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะต้องจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว
ให้แก่ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัทฯได้รับ
รายงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพ่ือใช้ข้อมูล
ดังกล่าวในการตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 2. มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วมกิจการที่มีอํานาจควบคุมร่วมกัน และ
บริษัทอ่ืนอย่างชัดเจน รวมทั้งผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน 
โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง  

 3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผลประโยชน์ในเรื่องที่กําลังมีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เร่ืองนัน้ โดยอาจไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพ่ือให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไป
อย่างยุติธรรม เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่กําหนดเป็นระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในทุกระบบตลอดจนมีส่วน
ตรวจสอบภายในซึ่งทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอทุกระบบงานตลอดปี โดยมีความเป็นอิสระและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ข้ึนตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตาม
นโยบายเน้นเชิงป้องกัน รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบัน สําหรับการดูแลเร่ือง
การใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ มีการทบทวนหลักเกณฑ์ และวิธีการใช้ข้อมูลภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ข้อมูลสําคัญและสะสมมานานสูญหาย และ/หรือเพ่ือป้องกันบุคคลภายใน/ภายนอกนําข้อมูลไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว  ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมูลสําคัญไปเปิดเผย หรือนําไปใช้ส่วนตัว หรือกระทําการที่
อาจจะทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พนักงานหรือผู้บริหารนัน้จะถูกบทลงโทษตามที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบบริษัทฯ 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงานใน
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ดังนี้  
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มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

1)  ห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (PK) ภายใน 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงิน
ดังกล่าว (Blackout Period)  

2)  ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่
ทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
นัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว รวมทัง้ห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผย
ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้นํา
ข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ 

3)  ในกรณีที่กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงจํานวนหุ้นที่ถืออยู่จะต้องแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2533 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน 

4)  บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ตัง้แต่ E15 ข้ึนไป และผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน) แจ้งการซื้อขายการหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกไตรมาส 
รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําปี  

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บมจ.พัฒน์กล ในฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านการคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ร่วมส่งเสริม  สนับสนุน  และมุ่งมั่นในการ
ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และปราศจากการคอร์รัปชัน โดยนับตัง้แต่ปี 2564 บมจ.พัฒน์
กล ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมและได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านการคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) เร่ือยมา และในปีนี้ถือเป็นความภูมิใจของ บมจ.พัฒน์กล ที่ได้รับการพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณาการรับรองบริษัทสมาชิก CAC ให้ผ่านการรับรองการต่ออายุสมาชิก (ครัง้
ที่ 1) อีกเป็นระยะเวลา 3 ปี จนถึงปี 2570 

            (4) การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดทําและเปิดเผย “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ หลักการกํากับดูแลกิจการจริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน” เป็นลายลักษณ์อักษรให้
เป็นคู่มือแก่กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
สิทธิมนุษยชน รวมถึงการส่ือสารบอร์ดประชาสัมพันธ์ระบบ Intranet และเว็บไซต์ของบริษัท 

(5) โครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทได้เปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพ่ือประชุมสามัญ
ประจําปีได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 “ข้อ 1.3 โครงสร้างการ
ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท” 

(6) การทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั้ง
ของการประชุมจํานวนครัง้ที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ตามที่ได้เปิดเผยข้อมูล
ไว้ในรายงานประจําปี(แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 “ข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการอิสระ 
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กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเร่ืองการกํากับดูแลกิจการของบริษัท หรือไม่มี
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการอิสระลาออกทัง้คณะ 

(7) การถือครองหลักทรัพย์กรรมการและผู้บริหารการเปิดเผยการถือหุ้น และการเปลี่ยนแปลง
การถือครองห้นุ บริษัทระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม ตามที่ได้เปิดเผย
ข้อมูลไว้ในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัท” 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหาร รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ 
และจํานวนค่าตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทย่อย
เป็นรายบุคคล ตามที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ใน รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 “ข้อ 7.4.2 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

(9) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

มีการเปิดเผยข้อมลู การเข้าพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการและผ้บู ริหาร ตามที่ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ใน
รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัท” 

(10) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

มีการเปิดเผยโดยกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบทุกครัง้
ถึงการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ตามที่กําหนดไว้ในนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัท และตามที่ได้เปดิเผยข้อมูลไว้ใน รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ดังนี้ 

หมวด 8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี : ข้อ 14 การทํารายการ
ระหว่างกัน 

หมวด 9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน : ข้อ 9.2 รายการระหว่างกัน 

(11) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

บริษัทได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ซึ่งผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่
กําหนดไว้ ดังนี้ 

• ข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) มีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

• ด้านงบการเงินประจําปีและงบการเงินประจําไตรมาส มีการเปิดเผยก่อนครบระยะเวลาที่
กําหนด 

ในปีที่ผ่านมา งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองแบบไม่มีเง่ือนไข และเปิดเผยงบการเงินต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ไม่ถูกข้ึนเคร่ืองหมาย และไม่ถูกส่ังแก้ไข หรือการดําเนินการ
อันเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกําหนด 

 

(12) นโยบายการปฏิบัติด้านภาษี 

บริษัทยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม โดยการเสียภาษีให้ถูกต้องตรงเวลาตาม
กฎหมายกําหนดตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความน่าเชี่อถือ โดยดําเนินการให้มีการปฏิบัติงานด้านภาษีที่
ถูกต้องตามกฎหมาย และใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้ข้อกําหนดของ
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กฎหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและภาษีต่อ
เจ้าหน้าที่รัฐหรือองค์กรที่เก่ียวข้องรวมถึงต่อสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจที่วางไว้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ถือหุ้น และรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าหน้าที่รัฐ ตลอดจนยึดมั่นใน
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ อีกทั้ง
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานด้านความยั่งยืน ซึ่งมุ่งเน้นให้ธุรกิจมีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 

(13) การทํารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันที่ได้รับการพิจารณาและอนุมัติ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ไว้ตามที่
ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 “ข้อ 9.2 
รายการระหว่างกัน” 

(14) การจัดทํารายงานทางการบัญชีและการเงิน 

บริษัทจัดให้มีการบันทึกรายการทางธุรกิจ และการจัดทํารายงานทางการบัญชีและการเงินที่
ถูกต้องทันเวลาเชื่อถือได้ มีเอกสาร หลักฐานที่ครบถ้วน เหมาะสม และทันเวลา โดยเลือกใช้นโยบาย
ทางการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
(TFRS) รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่างเพียงพอ 

(15) นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistleblowing Policy) 

บริษัท ให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจอย่างมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้กําหนดให้มีนโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing Policy) เพ่ือสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับกรณีที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน ผิด
ต่อจริยธรรมทางธุรกิจ สิทธิมนุษยชน หรือกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั้งกระบวนการ
สอบสวนการกระทําผิดและการทุจริต มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และการเยียวยา  

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistleblowing Channel) 

บริษัทกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ดังนี้ 
1. การแจ้งโดยตรงด้วยวาจา หรือทําเป็นหนังสือถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง หากไม่ได้รับการ

พิจารณาให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป หรือผู้จัดการส่วนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. กล่องรับข้อเสนอแนะ 
3. การแจ้งทางอีเมล์ info@patkol.com 
4. ส่งไปรษณีย์ลงทะเบียน ถึง ประธานกรรมการแต่ละคณะ กรรมการผู้จัดการ ส่วนบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มายังชื่อที่อยู่บริษัท ดังนี้ 

บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน  
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

ทัง้นี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 
เว้นแต่กรณีที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายกําหนด 
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ข้ันตอนการสอบสวนการกระทําผิดและการทุจริต 

1. หน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบในการรับเร่ือง โดยพิจารณาเร่ืองร้องเรียนใน
เบื้องต้น ไม่ว่าการแจ้งเร่ืองร้องเรียนนั้นมีการระบุชื่อผู้ร้องเรียนหรือไม่มีการระบุชื่อผู้ร้องเรียน (บัตร
สนเท่ห์) 

2. เมื่อหน่วยงานรับเร่ืองร้องเรียนพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อมูลที่ได้รับการร้องเรียนอาจเข้าข่าย
เป็นการกระทําผิดหรือการทุจริต ให้แจ้งกลับไปยังผู้ร้องเรียนทราบหากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตัวตน และ
แจ้งการรับเร่ืองร้องเรียนไปยังกรรมการผู้จัดการ และลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน 

3. กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นพนักงาน กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 
อย่างน้อย 3 คน ให้เป็นคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือรับผิดชอบการสืบหาข้อเท็จจริง โดยให้มีอํานาจ
เชิญผู้เก่ียวข้องมาให้ข้อมูลและขอเอกสารหลักฐานต่างๆ จากฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชา
โดยตรงของผู้ถูกร้องเรียน จะไม่อยู่ในคณะกรรมการสอบสวนและต้องให้ความร่วมมือกับการสืบสวน
ข้อเท็จจริงตามที่ถูกร้องขอ 

ทัง้นี้กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ใต้บังคับบัญชาสายตรงของ
กรรมการผู้จัดการประธานกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือทําหน้าที่รวบรวมพยานหลักฐาน เรียกบุคคลผู้มี
ความรู้ความเข้าใจในประเด็นเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนมาให้ปากคํา สืบสวน รวมถึงดําเนินการอ่ืนใดด้วย
ความละเอียดรอบคอบและเป็นธรรมกับผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

5. คณะกรรมการสอบสวน มีหน้าที่รายงานผลการสอบสวนต่อกรรมการผู้จัดการ หรือประธาน
กรรมการตรวจสอบเมื่อแล้วเสร็จ และให้คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
1. บริษัท จะไม่เปิดเผยชื่อ-ชื่อสกุล ที่อยู่และข้อมูลอ่ืนใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งเบาะแส ผู้

ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ 

2. บริษัท จะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนเป็นความลับ และจะ
เปิดเผยเท่าที่จําเป็น และจํากัดให้เฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเท่านั้น ที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 
และผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงรวมถึงแหล่งที่มาของข้อมูลหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

3. ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความ
คุ้มครองสิทธิ ไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ได้รับความปลอดภัย และมิถูกกลั่นแกล้ง
จากผู้ถูกร้องเรียน 

4. บริษัท จะไม่กระทําการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเช่น การเปลี่ยนแปลงตําแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทํางาน การพักงาน 
การข่มขู่ เป็นต้น 

5. ผู้ที่ได้รับความเสียหาย จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

การคุ้มครองพนักงาน 
บริษัทจะให้การดูแลและคุ้มครองพนักงานผู้ที่ได้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และ

ข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ที่กําหนดไว้ใน
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรวมถึงบริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองแก่
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บุคลากรของบริษัท จะไม่ถูกลงโทษหรือ ลดตําแหน่งหากปฏิเสธการกระทําการคอร์รัปชัน แม้ว่าการ
กระทํานัน้ จะทําให้บริษัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

บริษัท ได้กําหนดกระบวนการแจ้งเบาะแส การป้องกันผู้แจ้งเบาะแส การปกป้องผู้ถูกร้องเรียน                
การพิจารณา บทลงโทษการรายงานการแจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน 

โดยในปีที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตการคอร์รัปชันแต่อย่างใด 

 

การติดตาม ทบทวนและประเมินผล 

บริษัทมีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม ทบทวน และประเมินความเส่ียงจากการคอร์รัป
ชัน ตลอดจนมี การจัดทําแผนป้องกันความเส่ียงดังกล่าว โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหาร
ความเส่ียง เป็นผู้ประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันและประสานงานกับคณะทํางานดําเนินโครงการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทําหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
พร้อมทัง้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง ได้ทําการทบทวนนโยบายและข้อ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยประสานกับคณะทํางานดําเนินโครงการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และผู้ตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตามแผนตรวจสอบ พร้อมทัง้รายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

ในกรณีที่มีการทุจริต คณะกรรมการสอบสวนจะรายงานผลการสอบสวนตรงต่อกรรมการ
ผู้จัดการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อแล้วเสร็จ คณะกรรมการตรวจสอบรายการต่อ
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี้ผู้แจ้งเบาะแส และ ข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.2.1 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และจํานวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 
 

 8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ                        
ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม
ทัง้ส้ิน 4 ครัง้ โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

 1.การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีของบริษัท พัฒน์
กล จํากัด (มหาชน) ร่วมกับผู้สอบบัญชี ทุกไตรมาส โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชี ถึงความเห็น และข้อสังเกตใน
การตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทํางบการเงินมีความถูกต้องเพียงพอ และได้ปฏิบัติตาม
ข้อกําหนด  กฎหมายและมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไป ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กับนัก
ลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็นต่อการจัดทํารายงานคําอธิบายและการวิเคราะห์ของ
ฝ่ายจัดการในการให้ข้อมูลที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน และปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานอย่างรอบด้าน  

2.การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายใน และ
ระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทัง้สรุปประเด็นที่มีนัยสําคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

3.การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อย มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงานการ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อย
จากฝ่ายจัดการ รวมทั้งผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องจากหน่วยงาน
ตรวจสอบด้วย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้มีกระบวนการในการ
กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ 
ในกลุ่มบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน 

 

รายชื่อ ตําแหน่ง การเข้ารว่ม
ประชุม 

(ครั้ง) 
1. นายไพโรจน์ สัญญะเดชากุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

ส่ียง 
4/4 

2. นายวีระชัย  ศรีขจร กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 4/4 
3. นางสาวบุณณดา คูหากาญจน์ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 4/4 
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4.การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปีของหน่วยงานตรวจสอบโดยใช้
หลักเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งสอดคล้องกับความเส่ียงที่สําคัญและทิศ
ทางการดําเนินงานของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน)  รวมทั้งสอบทานรายงานผลการตรวจสอบงาน
โครงการ (SITE AUDIT) การตรวจนับสินค้าคงเหลือประจําปี การตรวจสอบลูกหนี้คงค้าง ซึ่งมีการ
พิจารณาประเด็นการตรวจสอบที่สําคัญอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการติดตามการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
สมํ่าเสมอ ทั้งนี้ส่วนงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ มุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงป้องกันที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

นอกจากนี้ได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี รวมถึง
พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของอัตรากําลังคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2568 นอกจากน้ี 
ได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพ่ือรับทราบแผนการ
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชี รวมทั้งปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือแนะนําแนวทางใน
การแก้ไขปรับปรุง ซึ่งในปี 2567 ได้มีการประชุมร่วมกัน 4 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบได้ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนํา ซึ่งช่วย
ส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ทัง้นี้ ภารกิจที่ได้ปฏิบัติในปี 2567 ตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ ขอสรุปความเห็นดังนี้ 

 ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่สําคัญครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา  

 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใน
ปัจจุบันและอนาคต และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด มีความเป็นอิสระและ 
มีประสบการณ์  ในการตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง เชื่อถือ
ได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา 

 จากการสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีเง่ือนไขและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติ
จากฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนทํารายการแล้ว 

 

 

 

 

 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2567 

  

                                                                                                                                                                91 
                                                                  

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

1) คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร และจํานวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 
รายช่ือ ตําแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

(คร้ัง) 
1.  นายแสงชัย   โชติช่วงชัชวาล ประธานกรรมการบริหาร 12/12 
2.  นายปเนต     จงวัฒนา รองประธานกรรมการบริหาร 12/12 
3.  นายรังสรรค์   ธรรมมณีวงศ์* กรรมการบริหาร 4/7 
4.  นางสาวนงลักษณ์ ศักดาไกร กรรมการบริหาร 12/12 
5.  นายภราดร จุลชาต กรรมการบริหาร 10/12 
6. นางสาว ณฐิยา จงวัฒนา** กรรมการบริหาร 5/5 

หมายเหตุ *นายรังสรรค์   ธรรมมณีวงศ์ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริหารเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 

      ** นางสาวณฐิยา จงวัฒนา รับตําแหน่งเม่ือกรรมการบริหารเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัตินโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน โครงการลงทุน 
งบประมาณ และอํานาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ ประจําปี 2567 เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และได้ติดตามและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนการดําเนินงาน โครงการลงทุน และงบประมาณประจําปี 2567 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษา แนะนํา การบริหารจัดการแก่
ผู้บริหารระดับสูง และรายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

คณะกรรมการบริหารกํากับดูแล และอนุมัติเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2567 
ดังนี้ 

1.พิจารณาอนุมัติงานขายตัง้แต่ 100 – 300 ล้านบาท   

2. พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินคดีตามกฎหมาย  
- กรณีที่บริษัทฯ เป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีแพ่งที่มีทุนทรัพย์ตัง้แต่ 10 – 30 ล้านบาท 
- กรณีที่บริษัทฯ เป็นโจทก์หรือจําเลยในคดีอาญาที่มีทุนทรัพย์ตัง้แต่ 10 – 30 ล้านบาทหรือคดีอาญา

ที่มีโทษจําคุก 

3. พิจารณาแก้ไขการกําหนดผู้มีอํานาจลงนามในเอกสารสําคัญทางกฎหมายของบริษัทในกลุ่มบริษัท 
พัฒน์กล ปี 2567 

4. พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น งานที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และ/หรือเป็นอํานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนของบริษัทฯที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
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2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และจํานวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
รายชื่อ ตําแหน่ง การเข้ารว่มประชุม 

(ครั้ง) 
1. นายวีระชัย ศรีขจร ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแท 3/3 
2. นายภราดร   จุลชาต กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 
3. นางสาวนงลักษณ์ ศักดาไกร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการโดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  หรือประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และพิจารณาแนวกําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการที่ทําหน้าที่ใน
คณะกรรมการชุดย่อย และนําเสนอที่ประชุม คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกํากับดูแลในปี  2567 มี
รายละเอียดดังนี้ 

1.พิจารณาเสนอการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในปี 2567 ให้คณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 3/2567 ให้ความเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ ข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 14 และ ข้อ 32 กําหนดว่าในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้งให้กรรมการลาออกจาก
ตําแหน่ง 1 ใน 3 หรือใกล้เคียง 1 ใน 3 สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2568 มีกรรมการที่ครบวาระ 3 ท่าน
คือ 

 1. คุณปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการบริษัท 

 2. คุณแสงชัย โชติช่วงชัชวาล  กรรมการบริษัท 

 3. คุณรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริษัท 

ซึ่งจะเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในปี 2568 ในที่
ประชุม  ผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 อนุมัติต่อไป 

 2. กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และนํามาใช้ประเมินผลงาน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  

3.พิจารณากําหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการที่ทําหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษัทและตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 
จากข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ ของบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทฯ ซึ่ง
ผลตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทฯ  ใกล้เคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน จึงขอเสนอการจ่ายผลตอบแทนให้แก่กรรมการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2567 

  

                                                                                                                                                                93 
                                                                  

 

ซึ่งจะเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอัตราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2568 อนุมัติต่อไป 
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9.  การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน   
     9.1  การควบคุมภายใน 
   ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2568 ได้ประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแนวทางของ COSO โดยสรุปความเห็นเก่ียวกับความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 
ส่วนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 
 เป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถูกกําหนดข้ึนอย่างชัดเจนมีความเป็นไปได้และวัดผลได้ โดย
บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กร ที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีข้อกําหนดและบทลงโทษ ห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานในธุรกรรมด้าน
การเงิน การจัดซื้อและการบริหารจัดการที่คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ  
 
ส่วนท่ี 2 การบริหารความเส่ียง 
 การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ จัดทําโดยการประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ทั้งที่เป็น
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอย่างสมํ่าเสมอ โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ทําให้เกิดปัจจัยความเส่ียง กําหนด
มาตรการบริหารความเส่ียง รวมถึงติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง 
 
ส่วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการอนุมัติรายการ การ
บันทึกรายการบัญชี ข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด 
 การอนุมัติการทําธุรกรรมของบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว จะคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และพิจารณาเสมือนหนึ่งเป็นรายการที่กระทํากับ
บุคคลทัว่ไป 
 
ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูลที่สําคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ โดย
กรรมการบริษัทฯ จะได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จําเป็นและเพียงพอ 
ต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าโดยเฉลี่ย 7 วัน เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีต่างๆ จัดเก็บไว้
อย่างเป็นหมวดหมู่ และจัดข้ึนตามนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจ 
 
ส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม 
 บริษัทฯ จัดใหม้ีการติดตามผลการดําเนินงานทัว่ไป โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่มีข้ึนอย่างสมํ่าเสมอ โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบเสนอโดยตรงต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ถูกตรวจสอบ หากมีการ
ตรวจพบข้อบกพร่องอันเป็นสาระสําคัญจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารภายใน
เวลาอันสมควร รวมถึงการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าวด้วย 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

ในกลุ่มบริษัท โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน 

รายการระหว่างกันอ่ืนๆของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องกัน รวมทั้งนโยบายการ
กําหนดราคาซื้อขาย และอัตราดอกเบี้ย โดยที่บริษัทฯมีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่
เก่ียวข้องกัน ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งบริษัทได้กําหนดอํานาจในการ
อนุมัติรายการไว้อย่างชัดเจน ซึ่งได้พิจารณาให้เกิดความสมดุลระหว่างความคล่องตัวในการดําเนินงานที่เป็นไป
ตามการดําเนินธุรกิจปกติ และการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีพอ  โดยได้รับการทบทวนระเบียบปฏิบัติอย่าง
สมํ่าเสมอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนี้ในการทํารายการระหว่างกัน บริษัทฯได้พิจารณาถึงการ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลท่ีและบรษัิทอาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ(ล้านบาท) ความจําเป็นและความ 
สมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2567    ปี 2566 
 

นางสาวฐิติกาญจน์ จงวัฒนา  
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทพัฒน์กล 

จํากัด(มหาชน)    
     โดยเป็นกรรมการบริษัท 

บริษัท โทสต์ จํากัด  ขอเช่าพ้ืนที่
บางส่วนของบริษัทพัฒน์กล จํากัด
(มหาชน) สํานักงานสาขา เจริญนคร   
อัตราค่าเช่าเดือนละ 9,126  บาท และ
ค่าน้ําประปาและค่าไฟฟา้ ตามท่ีผู้เช่า
ใช้งานจริง    

      รายได้อื่น      0.19 
     
 
 
 
 

   0.15 
 
 
 
 
 
 
 

   ที่ประชุมคณะผู้บริหารได้มีมติอนุมัติการ
เข้าทํารายการระหว่างบริษัทฯ กับ บริษัท 
โทสต์ จํากัด  ซ่ึงรายได้อื่นของบริษัท เป็น
อัตราที่เป็นปกติธุรกิจ   
   จึงมีความจําเป็นและสมเหตุสมผล และ
เปน็ไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
    ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียง มีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นไปโดยปกติธุรกิจ  และตาม
ราคาตลาด  

(รวมค่าน้ําและค่าไฟฟ้า) 
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มาตรการหรือข้ันตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องกัน กับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ในอนาคตคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นในการเข้าทํารายการ
และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนิน
ธุรกิจปกติในอุตสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาดในกรณีจําเป็น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวจะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทัง้จะมีการ
เปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
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ส่วนท ีÉ 3 
งบการเงนิ 

 
รายงานของผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบรษัิท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พฒันก์ล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) (บริษัท) ตามลาํดบั ซึÉงประกอบดว้ย งบฐานะการเงินรวม
และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็
เฉพาะกิจการ งบการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแส
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ Êนสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินซึÉง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มลูอธิบายอืÉนทีÉมีสาระสาํคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลาํดบั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามทีÉควรใน
สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรืÉอง
ความเป็นอิสระ ทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน 
ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอ
และเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ 
เรืÉองสาํคัญในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสาํคัญทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจุบัน  ข้าพเจ้าได้นาํเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนี Ê
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรบัเรืÉองเหลา่นี Ê 
 
การร ับรู้รายได้จากการใหบ้ร ิการ  
อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร ืÉองดังกล่าวอย่างไร  
รายได้หลักของกลุ่มบริ ษัทมาจากการให้บริการ
ออกแบบ สรา้ง จดัหา ผลิตและติดตัÊงผลิตภณัฑใ์นกลุม่
ธุรกิจเครืÉองจกัรและระบบจดัการนํÊาแข็ง เครืÉองจกัรและ
ระบบสาํหรับอุตสาหกรรมอาหาร รวมถึงผลิตภัณฑ์
อืÉนๆ  ได้แก่  แผ่นฉนวนทําความเย็น  ห้องเย็น  ถัง
อุตสาหกรรม ซึÉงรายไดแ้ละกาํไรมีการรบัรูต้ามภาระทีÉ
ตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ Êนตลอดช่วงเวลาหนึÉงสาํหรบัสญัญา
แต่ละสัญญา กลุ่มบริษัทวัดระดับความก้าวหนา้ของ
การปฏิบัติตามภาระทีÉต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ Êนตลอด
ช่วงเวลาหนึÉงโดยอา้งอิงกับขัÊนความสาํเร็จของงาน ซึÉง
ประเมินโดยอา้งอิงอตัราสว่นของตน้ทนุทีÉเกิดขึ Êนจรงิ ณ 
วันสิ Êนรอบระยะเวลารายงานกับประมาณการตน้ทุน
ทัÊงสิ ÊนของสญัญาซึÉงรวมถึงผลขาดทนุทีÉอาจเกิดขึ Êน  
 
การรับรู ้รายได้จากการให้บริการ ผลขาดทุนทีÉอาจ
เกิดขึ Êน ลูกหนีÊทีÉ เกีÉยวข้อง และสินทรัพย์ทีÉ เกิดจาก
สญัญาเกีÉยวขอ้งกบัปัจจยัสาํคญัดงัตอ่ไปนีÊ 
• ตน้ทนุทีÉเกิดขึ Êนจรงิ 
• ประมาณการตน้ทนุทัÊงสิ Êนของสญัญา และ 

 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
• สอบถามผู้บริหาร เพืÉอทําความเข้าใจและประเมิน

กระบวนการเกีÉยวกับการจัดทาํประมาณการต้นทุน
ทัÊงสิ Êนของสญัญา การคาํนวณขัÊนความสาํเร็จของงาน 
การรับรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการ รวมถึงประเมินการ
ออกแบบการควบคุมภายใน และทดสอบการนํามา
ปฏิบติั 

• พิจารณาความเหมาะสมของประมาณการตน้ทนุทีÉไดร้บั
การอนุมัติจากผู้บริหาร ตลอดจนการเปลีÉยนแปลง
ประมาณการตน้ทนุของสญัญาในระหวา่งปี 

• สุ่มทดสอบรายละเอียดของตน้ทุนทีÉเกิดขึ Êนจริงโดยการ
ตรวจสอบกบัเอกสารประกอบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

• สุม่ทดสอบขอ้มลูทีÉใชใ้นการคาํนวณขัÊนความสาํเร็จของ
งานกบัเอกสารประกอบรายการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

• ทดสอบการคํานวณรายได้ตามสัญญา  ลูกหนีÊทีÉ
เกีÉยวขอ้ง สินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญา และประมาณการ
หนีÊสินผลขาดทนุของสญัญา  

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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การร ับรู้รายได้จากการใหบ้ร ิการ  
อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 17 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร ืÉองดังกล่าวอย่างไร  
• การเปลีÉยนแปลงของเหตกุารณห์รอืเงืÉอนไขทีÉ

เกิดขึ Êนหรอืคาดวา่จะเกิดขึ ÊนเพืÉอใหง้านเสรจ็สิ Êน
ตามสญัญา สง่ผลใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงสญัญา
และการปรบัปรุงประมาณการตน้ทนุทัÊงสิ Êนของ
สญัญา 

 
เนืÉองจากการรับรู ้รายได้ตามสัญญาในแต่ละสัญญา
เกีÉยวขอ้งกับการใชว้ิจารณญาณและการประมาณการทีÉ
สาํคัญของผู้บริหาร ดังนัÊน ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเรืÉอง
ดงักลา่วเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

 
มูลค่าของเงนิลงทุนในบร ิษัทย่อยในงบการเงนิเฉพาะกิจการ   
อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 8 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร ืÉองดังกล่าวอย่างไร  
เนืÉองจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ส่งผลใหเ้กิดผล
ขาดทนุจากการดาํเนินงานของบรษัิทย่อยหลายแห่ง จงึ
เป็นขอ้บ่งชี Êของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  
กลุ่มบริษัทกําหนดมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรพัยโ์ดยวิธีมลูค่าจากการใช ้ซึÉงตอ้งใชด้ลุยพินิจทีÉ
สาํคญัและการประมาณการของผูบ้ริหารและเนืÉองจาก
มลูค่าของสินทรพัยเ์หล่านี ÊมียอดคงเหลือทีÉมีนยัสาํคญั 
ดงันัÊน ขา้พเจา้จงึพิจารณาเรืÉองดงักลา่วเป็นเรืÉองสาํคญั
ในการตรวจสอบ  

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
• ประเมินความสมเหตุสมผลของการพิจารณาขอ้บ่งชี ÊทีÉ

แสดงวา่เงินลงทนุอาจเกิดการดอ้ยคา่  
• ประเมินความเหมาะสมข้อสมมติสาํคัญทีÉใช้ในการ

ประมาณการมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรัพย์
โดยวิ ธีมูลค่าจากการใช้ ดังกล่าว  โดยอ้างอิ งถึ ง
ภาวการณข์องตลาดในปัจจุบนั  แผนการดาํเนินงานทีÉ
ไดร้บัอนุมติัจากผูบ้ริหาร  และขอ้มลูอืÉนทีÉไดร้บัระหว่าง
การตรวจสอบ  

• ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการโดย
พิจารณาจากประสบการณก์ารประมาณการในอดีตของ
ผูบ้รหิารกบัผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึ Êนจรงิ 

• ทดสอบความถกูตอ้งของการคาํนวณการดอ้ยคา่ 
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มูลค่าของเงนิลงทุนในบร ิษัทย่อยในงบการเงนิเฉพาะกิจการ  
อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 8 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร ืÉองสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร ืÉองดังกล่าวอย่างไร  
 • พิจารณาการจดัทาํการวิเคราะหค์วามอ่อนไหวซึÉงจดัทาํ

โดยผู้บริหาร สาํหรับการเปลีÉยนแปลงของอัตราการ
เติบโต และอตัราคิดลดทีÉใชใ้นการประมาณกระแสเงิน
สดทีÉใช้เพืÉอพิจารณาผลกระทบต่อมูลค่าทีÉคาดว่าจะ
ไดร้บัคืนและ 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมูลและเหตุการณ์ทีÉเน้น 
 
ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 24 คดีฟ้องรอ้ง เมืÉอวนัทีÉ 14 มกราคม 2562 บรษัิทย่อยแห่งหนึÉงตก
เป็นจาํเลยทีÉ 2 ถกูฟ้องรอ้งเป็นคดีแพ่งของศาลจงัหวดัสมทุรปราการ เรยีกคา่เสียหายจากเหตเุพลิงไหมโ้กดงัเช่าของบรษัิท
แห่งหนึÉ ง  ซึÉ งบริ ษัทย่อย เ ป็นผู้ ติดตัÊงอุปกรณ์ทําความเย็น  ต่อมา เ มืÉ อวัน ทีÉ  27 กันยายน  2567 ศาลชัÊนต้น 
มีคาํพิพากษาในคดีฟ้องรอ้งให้บริษัทย่อยกับอีกบริษัทหนึÉงร่วมกันชาํระเงินให้แก่บริษัทผู้ฟ้องเป็นจาํนวนเงินรวม  
178 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี Êยในอัตรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับถัดจากวันฟ้อง ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างเตรียมการ 
ยืÉนอุทธรณค์าํพิพากษาศาลชัÊนตน้ จึงยงัไม่บนัทึกประมาณการหนีÊสินจากคดีฟ้องรอ้ง ทัÊงนี Ê ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ได้
เปลีÉยนแปลงไปเนืÉองจากเรืÉองนี Ê 
 
เรืÉองอืÉน  
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีอืÉน ซึÉงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขตามรายงานลงวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ ์2567 
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ข้อมูลอืÉน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืÉน ขอ้มลูอืÉนประกอบดว้ยขอ้มลูซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูก
จดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนี Ê 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เชืÉอมัÉนตอ่ขอ้มลูอืÉน  
 
ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มลู
อืÉนตามทีÉระบุขา้งตน้เมืÉอจัดทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขัดแยง้ทีÉมีสาระสาํคัญกับงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรูที้Éไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอืÉนมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดั
ตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  
 
เมืÉอข้าพเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากข้าพเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญ 
ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักลา่วกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 
 
ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้รหิารมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี Êโดยถกูตอ้งตามทีÉ
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคมุภายในทีÉผูบ้รหิารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอให้
สามารถจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษัิท
และบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑก์ารบัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุด
ดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานตอ่เนืÉองตอ่ไปได ้
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ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและ
บรษัิท 
 
ความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลคือ
ความเชืÉอมัÉนในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีÉขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหลา่นี Ê 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีÉยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหลา่นัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจากการ
ทจุรติจะสงูกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทจุริตอาจเกีÉยวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคมุภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสม
กบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของ
กลุม่บรษัิทและบรษัิท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึ Êนโดยผูบ้รหิาร  
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 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผู้บริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บั สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณที์Éอาจ
เป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ Êนอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บัจนถึงวันทีÉในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือ
สถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทและบรษัิทตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เนืÉอง  

 ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนื Êอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบทีÉทาํใหมี้การ
นาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีÉควรหรอืไม่    

 ไดร้บัหลักฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการกาํหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญัซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสาํคญัในระบบการควบคมุ
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลเกีÉยวกบัความสมัพนัธท์ัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้เชืÉอว่ามี
เหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพืÉอขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ปอ้งกนัของขา้พเจา้ 
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จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกับผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรืÉองเหลา่นี Êในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักลา่ว หรือ
ในสถานการณที์ÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการสืÉอสารดงักลา่ว  
 
 
 
 
 
(สิรนิชุ สรุไพฑรูยก์ร) 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
เลขทะเบียน 8413 
 
บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กมุภาพนัธ ์2568 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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หมายเหตุ สารบัญ  
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
9 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11 สญัญาเช่า 
12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15 หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย 
16 สาํรองและส่วนเกินมูลค่าหุน้  
17 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
18 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
19 ภาษีเงินได ้
20 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
21 เคร่ืองมือทางการเงิน 
22 การบริหารจดัการทุน 
23 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
24 คดีฟ้องร้อง 
25 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

บริษทั พฒัน์กล จาํกัด (มหาชน) “บริษทั”  เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือน มีนาคม 2535 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูด่งัต่อไปน้ี 
 
สาํนกังานใหญ่ :  เลขท่ี 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
สาขาดงัต่อไปน้ี :  เลขท่ี 79/1 หมู่ท่ี 14 แขวงราชาเทวะ เขตอาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

:  เลขท่ี 838 ถนนเจริญนคร แขวงบางลาํภูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 
:  เลขท่ี 289 หมู่ท่ี 14 แขวงท่าพระ เขตเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40260 
:  เลขท่ี 219/18 หมู่ท่ี 3 แขวงท่าโรงชา้ง เขตพนุพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84130 
:  เลขท่ี 239/11-12 หมู่ท่ี 4 แขวงบา้นกลาง เขตเมืองลาํพนู จงัหวดัลาํพนู 51000 

 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มจงวฒันา (ถือหุน้ร้อยละ 50.74) 
 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัวิศวกรรมท่ีดาํเนินธุรกิจแบบครบวงจรในการออกแบบสร้าง จดัหา ผลิตและ
ติดตั้งเคร่ืองจกัรในอุตสาหกรรมเก่ียวกบัเคร่ืองทาํความเยน็ผลิตนํ้ าแขง็ตูแ้ช่ในซุปเปอร์มาร์เก็ต การผลิตท่ีเก่ียวกบั
การแปรรูปนมและไอศกรีม รวมถึงอุตสาหกรรมการผลิตท่ีเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารและอ่ืนๆ เกือบทุกประเภท 
โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 

 
2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน   
 
 งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย                       

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 
การใช้เกณฑ์ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 
กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจาํนวนเงิน 171.7 ลา้นบาท (2566: 144.1 ล้านบาท) 
และ ณ วนัเดียวกนักลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวา่สินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจาํนวนเงิน 32.9 ลา้นบาท 
(2566: 158.1 ล้านบาท) และมีขาดทุนสะสมจาํนวน 35.8 ล้านบาท (2566: กาํไรสะสมจํานวน 114.9 ล้านบาท) 
สถานการณ์ดงักล่าวเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ
กลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัมีการปรับปรุงแผนการดาํเนินงานธุรกิจโดยการใช้นโยบายและวิธีการท่ีจะบริหารความเส่ียงและ
สถานการณ์อ่ืนๆ เพื่อจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง รวมถึงการหาลูกคา้ใหม่ การลดตน้ทุน การจดัโครงสร้าง
ทางการเงินและการปรับโครงสร้างทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั รวมถึงการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดผลกาํไร
ออกไป 
 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการจดัทาํงบการเงินตามหลกัเกณฑ์การดาํเนินงานต่อเน่ืองมีความเหมาะสม ดงันั้น 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไม่ไดร้วมรายการปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยแ์ละการจดัประเภทรายการ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินใหม่ ซ่ึงอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

3 นโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสําคญั 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) งบการเงินของ
บริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
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การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม ผลต่าง
ระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายจากการไดม้า
ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ่ากว่าทุนอ่ืนในส่วน
ของเจา้ของ 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการใน
ลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
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ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดจากการแปลงคา่จะรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน และแสดงเป็นสาํรองการแปลงคา่
งบการเงินในสว่นของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทนุนัÊนออกไป ยกเวน้ผลตา่งจากการแปลงคา่ทีÉถกูปันสว่นให้
สว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ 

 
เมืÉอหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทัÊงหมดหรือเพียงบางส่วนทีÉทาํใหส้ญูเสียการควบคมุ ผลสะสม
ของสาํรองการแปลงค่างบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนัÊนตอ้งถกูจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุน
โดยเป็นสว่นหนึÉงของกาํไรขาดทนุจากการจาํหน่าย 
 

(ง) เครืÉองมือทางการเงิน  

 
(ง.1) การจัดประเภทและการวดัมูลค่า  

 
 สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีÊการคา้ (ดหูมายเหตขุอ้ 3 (ฉ)) รบัรูร้ายการเมืÉอ

เริÉมแรกเมืÉอกลุม่บรษัิทเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเครืÉองมือทางการเงินนัÊน และวดัมลูค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ย
มลูค่ายติุธรรม ทัÊงนี Ê สินทรพัยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุจะรวมหรือ
หกัตน้ทนุการทาํรายการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

  
 ณ วันทีÉรับรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่  

การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรหรอืขาดทนุ สินทรพัยท์างการเงินจะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกเวน้
แต่กลุ่มบริษัทมีการเปลีÉยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรพัย ์
ทางการเงินทีÉไดร้ับผลกระทบทัÊงหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นตน้ไปนับจากวันทีÉมีการ
เปลีÉยนแปลงการจดัประเภท 

 
ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก หนีÊสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง 
ดอกเบี Êยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน และกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ  
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สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายถกูวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายตามวิธี 
ดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ ราคาทนุตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน รายไดด้อกเบี Êย  
กาํไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยน ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน กาํไรหรอืขาดทนุทีÉเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรพัยท์างการเงินออกจากบัญชีเมืÉอสิทธิตามสญัญาทีÉจะไดร้บักระแสเงินสดจาก
สินทรพัยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรบักระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซึÉงความเสีÉยง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทัÊงหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีทีÉ 
กลุ่มบริษัทไม่ได้ทัÊงโอนหรือคงไว้ซึÉงความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทัÊงหมดและ 
ไม่ไดค้งไวซ้ึÉงการควบคมุในสินทรพัยท์างการเงิน 
 
กลุม่บรษัิทตดัรายการหนีÊสินทางการเงินออกจากบญัชีเมืÉอภาระผกูพนัตามสญัญาสิ Êนสดุลง ยกเลิก หรอื
หมดอาย ุ 
กลุม่บรษัิทตดัรายการหนีÊสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขและกระแสเงินสดจาก
การเปลีÉยนแปลงหนีÊสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญั โดยรบัรูห้นี Êสินทางการเงินใหม่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม 
ทีÉสะทอ้นเงืÉอนไขทีÉเปลีÉยนแปลงแลว้ 
 

 ผลตา่งระหวา่งมลูคา่ตามบญัชีทีÉตดัรายการและสิÉงตอบแทนทีÉไดร้บัหรอืตอ้งจ่าย รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงินจะหักกลบกันเพืÉอรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็
ต่อเมืÉอกลุ่มบริษัทมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรบัรูแ้ละกลุ่มบริษัทตัÊงใจทีÉจะชาํระ
ดว้ยจาํนวนเงินสทุธิ หรอืตัÊงใจทีÉจะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนีÊสินพรอ้มกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธร์บัรูด้ว้ยมลูค่ายุติธรรม และวดัมลูค่ายุติธรรมทุกวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน
จากการวดัมลูคา่ยติุธรรมใหม่จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุทนัที 
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(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีÊการคา้ 

 
กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทนุตดัจาํหน่าย เงินลงทนุในตราสารหนีÊทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน และ
วงเงินใหสิ้นเชืÉอทีÉอนมุติัซึÉงไม่ไดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ  
 
กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนในอีก 
12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินทีÉมีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิตนบัแต่
การรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกหรอืเป็นสินทรพัยท์างการเงินทีÉมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต ซึÉงกรณีดงักลา่วจะวดัคา่เผืÉอ
ผลขาดทนุดว้ยผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนตลอดอายขุองสญัญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วง
นํÊาหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณใ์นอนาคตประกอบกบัประสบการณใ์นอดีต ซึÉงคาํนวณโดยใชม้ลูค่า
ปัจจบุนัของจาํนวนเงินทีÉคาดวา่จะไม่ไดร้บัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิของสินทรพัยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินมีความเสีÉยงดา้นเครดิตตํÉาเมืÉอมีอันดับความน่าเชืÉอถืออยู่ใน  
“ระดบัทีÉน่าลงทนุ” ซึÉงเป็นการจดัอนัดบัทีÉเขา้ใจในระดบัสากล กลุม่บรษัิทจะรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาด
ว่าจะเกิดขึ Êนสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินมีความเสีÉยงดา้นเครดิตตํÉาดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ
เกิดขึ Êนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินเพิÉมขึ Êนอย่างมีนัยสาํคัญหากเกิน
กาํหนดชาํระมากกว่า 30 วนั มีการเปลีÉยนแปลงของอนัดบัความน่าเชืÉอถือทีÉลดระดบัลงอย่างมีนยัสาํคญัทีÉ
สง่ผลในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถของลกูหนีÊในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุม่บรษัิท 
 
กลุม่บรษัิทพิจารณาวา่สินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมืÉอ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุม่บรษัิทไดเ้ต็มจาํนวน อีกทัÊงกลุม่บรษัิทไม่มีสิทธิใน
การไลเ่บี Êย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรอื  

- สินทรพัยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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การตัดจําหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณไ์ด้
อย่างสมเหตสุมผลว่าจะไดร้บัคืนเงิน หากมีการรบัเงินคืนในภายหลงัจากสินทรพัยที์Éมีการตดัจาํหน่ายแลว้ 
จะรบัรูเ้ป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรอืขาดทนุในงวดทีÉไดร้บัคืน 

(ง.5) ดอกเบีÊย  

 
ดอกเบี Êยรบัและดอกเบี Êยจ่ายรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุดว้ยวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ ในการคาํนวณดอกเบี Êยรบัและ
ดอกเบี Êยจ่าย อตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริงจะนาํมาใชก้ับมลูค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรพัย ์(เมืÉอสินทรพัยไ์ม่มี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊสิน อย่างไรก็ตามสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินทีÉมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรบัรูเ้มืÉอเริÉมแรก รายไดด้อกเบี Êยจะคาํนวณโดยการใชอ้ัตราดอกเบี ÊยทีÉ
แทจ้ริงกับราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรพัยท์างการเงิน หากสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป 
การคาํนวณรายไดด้อกเบี ÊยจะเปลีÉยนกลบัไปคาํนวณจากมลูคา่ตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรพัย ์
 

(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทนุระยะสัÊนทีÉมีสภาพ
คลอ่งสงูซึÉงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแตว่นัทีÉไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  

 
(ฉ) ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

 
ลูกหนีÊการคา้รบัรูเ้มืÉอกลุ่มบริษัทมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดร้บัสิÉงตอบแทนตามสัญญา ลูกหนีÊการคา้          
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน หนีÊสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอ
กลุม่บรษัิทไม่สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลวา่จะไดร้บัคืนเงิน 
 
กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดอายขุองสญัญา ซึÉงประมาณการโดยใชต้าราง
การตัÊงสาํรองเพืÉอหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ซึÉงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลกูหนีÊตามความ
เสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะรว่มกนัและตามระยะเวลาทีÉเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มลูผลขาดทนุทีÉเกิดขึ Êนในอดีต                
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การปรบัปรุงปัจจัยทีÉมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนีÊนัÊนๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณเ์ศรษฐกิจใน
ปัจจบุนัและขอ้มลูคาดการณส์ภาวการณเ์ศรษฐกิจทัÉวไปในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณ  
โดยวิธีราคาเฉพาะเจาะจงสาํหรบั สินคา้สาํเร็จรูป และสินคา้ระหว่างผลิต และวิธีถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักสาํหรบั 
วตัถดิุบ อะไหลแ่ละวสัดสิุ Êนเปลือง ในกรณีทีÉเป็นสินคา้ทีÉผลิตและสินคา้ระหวา่งผลิต ตน้ทนุประกอบดว้ย คา่ใชจ้่าย
การผลิตทีÉปันสว่นอย่างเหมาะสมอา้งอิงจากฐานกาํลงัการผลิตปกติ 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 
อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทนุการกูยื้ม) หกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุน
จากการดอ้ยคา่ 
 
ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของอาคารและส่วนปรบัปรุงจาํนวน     
10 - 50 ปีและรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ ทัÊงนี Êกลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัทีÉดินและสินทรพัยที์Éอยู่ระหว่าง
การก่อสรา้ง  
 
ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสทุธิทีÉไดร้บัจากการจาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุรบัรู ้
ในกาํไรหรือขาดทุน เมืÉอมีการขายอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนทีÉเคยจดัประเภทเป็นทีÉดิน อาคารและอุปกรณที์É   
วดัมลูค่าดว้ยราคาทีÉตีใหม่ (ดหูมายเหตขุอ้ 3(ฌ)) จาํนวนเงินทีÉบนัทกึอยู่ในสาํรองการตีราคาสินทรพัยจ์ะถกูโอนไป
ยงักาํไรสะสม 

 
(ฌ) ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์  

 
ทีÉดิน อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคารวดัมลูคา่ดว้ยราคาทีÉตีใหม่ ราคาทีÉตีใหม่หมายถึงมลูคา่ยติุธรรมซึÉงกาํหนดจาก
เกณฑก์ารใชง้านของสินทรพัยที์Éมีอยู่จริง ณ วนัทีÉมีการตีราคาใหม่หกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมทีÉคาํนวณจากมลูค่า
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ยติุธรรมในภายหลงัจากนัÊนและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์อปุกรณอ์ืÉนและยานพาหนะวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุ
หกัคา่เสืÉอมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 
 
ราคาทนุรวมถึงตน้ทนุการกูยื้มตน้ทนุในการรื Êอถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานทีÉตัÊงของสินทรพัยผ์ลต่างระหว่าง
สิÉงตอบแทนสทุธิทีÉไดร้บัจากการจาํหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชีของทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 
 
การตีราคาสินทรพัยใ์หม่ดาํเนินการโดยผูเ้ชีÉยวชาญในการประเมินราคาทีÉมีความเป็นอิสระอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้
มัÉนใจว่าราคาตามบญัชีของสินทรพัยที์Éไดร้บัการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสาํคญัจากมลูค่ายุติธรรม ณ 
วนัทีÉรายงาน ซึÉงมลูค่าของสินทรพัยส์่วนทีÉตีเพิÉมขึ Êนจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็น “สาํรอง
การตีราคาสินทรพัย”์ ในองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ยกเวน้กรณีทีÉเคยประเมินมลูค่าของสินทรพัยล์ดลง
และรบัรูข้าดทุนในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรพัยช์ิ ÊนเดียวกันนัÊนแลว้ ส่วนทีÉตีเพิÉมขึ Êนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกาํไรหรือ
ขาดทนุ ในกรณีทีÉมลูค่าของสินทรพัยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรบัมลูค่าทีÉลดลง
เฉพาะจาํนวนทีÉลดลงมากกว่าสาํรองการตีราคาสินทรพัยที์Éเคยบนัทึกไวค้รัÊงก่อนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของ
สินทรัพย์ชิ ÊนเดียวกันนัÊน สาํรองการตีราคาสินทรัพย์จะถูกตัดบัญชีเท่ากับผลต่างระหว่างค่าเสืÉอมราคาของ
สินทรพัยที์Éตีราคาใหม่กบัค่าเสืÉอมราคาของสินทรพัยใ์นราคาทนุเดิมและโอนโดยตรงไปกาํไรสะสม  ในกรณีทีÉมีการ
จาํหน่ายสินทรพัยที์Éเคยตีราคาใหม่  สาํรองการตีราคาของสินทรพัยที์Éจาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและ
ไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรอืขาดทนุจากการจาํหน่ายสินทรพัย ์
 
ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลัง 
 
ตน้ทนุในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบรบัรูเ้ป็นส่วนหนึÉงของมลูค่าตามบญัชีของรายการทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์
เมืÉอกลุ่มบริษัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และสามารถวดัมลูค่าตน้ทนุของรายการ
นัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  ชิ Êนส่วนทีÉถกูเปลีÉยนแทนจะถกูตดัจาํหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี  ตน้ทนุทีÉเกิดขึ Êนเป็นประจาํ
ในการซอ่มบาํรุงทีÉดิน อาคารและอปุกรณจ์ะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน 
 
ค่าเสืÉอมราคา 
 
ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรพัย ์และรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ ทัÊงนี Ê กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัทีÉดินและสินทรพัยที์Éอยู่ระหว่าง
การก่อสรา้ง   
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี Ê 
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อาคารและสว่นปรบัปรุง  10 - 50 ปี 
เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์  5 - 20 ปี 
เครืÉองใชส้าํนกังาน  3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั
การรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์มืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี
เสน้ตรงตามระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนและรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ 
 
ประมาณการระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดร้บัประโยชนแ์สดงไดด้งันี Ê 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 - 10  ปี 
คา่สิทธิบตัร 5 ปี 
 
ค่าตัดจาํหน่ายของสิทธิบัตรถูกปันส่วนไปยังตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ และรบัรูใ้นตน้ทุนขายเมืÉอสินคา้ถูกตัด
จาํหน่าย คา่ตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอืÉนบนัทกึในคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเริÉมตน้ของสญัญากลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เมืÉอสญัญา
นัÊนใหสิ้ทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรพัยที์Éระบสุาํหรบัชว่งเวลาหนึÉงเพืÉอแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 
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ในฐานะผูเ้ช่า 
 
ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล หรือวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉตอ้งจ่าย
ตามสญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาเช่า
อสงัหาริมทรพัย ์กลุ่มบริษัทเลือกทีÉจะไม่แยกส่วนประกอบทีÉไม่เป็นการเช่าและรบัรูส้ญัญาเช่าและส่วนประกอบทีÉ
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทัÊงหมด 
 
กลุ่มบริษัทรบัรูสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊสินตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึÉง
สินทรพัยมี์มลูคา่ตํÉาหรอืสญัญาเช่าระยะสัÊนจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมืÉอมี
การวัดมูลค่าใหม่ของหนีÊสินตามสญัญาเช่า ตน้ทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินทีÉรบัรูเ้มืÉอ
เริÉมแรกของหนีÊสินตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยเงินจ่ายลว่งหนา้รวมกบัตน้ทนุทางตรงเริÉมแรก ค่าเสืÉอมราคารบัรูใ้น
กาํไรหรอืขาดทนุดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลจนถึงวนัสิ Êนสดุอายสุญัญาเช่า   
 
หนีÊสินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าทีÉตอ้งจ่ายทัÊงหมดตามสญัญา ทัÊงนี Êกลุ่ม
บริษัทใชอ้ตัราดอกเบี Êยเงินกูยื้มส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษัทกาํหนดอตัรา
ดอกเบี Êยเงินกูยื้มส่วนเพิÉมโดยนาํอตัราดอกเบี Êยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รบัปรุง
บางสว่นเพืÉอใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรพัยที์Éเช่า  
 
หนีÊสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้ริง และหนีÊสินตามสญัญาเช่า           
จะถกูวดัมลูค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า เมืÉอมีการวดัมลูค่าหนีÊสินตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรบัปรุงกบั
มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้หรือรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการ
ใชไ้ดถ้กูลดมลูคา่ลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ 
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ในฐานะผูใ้ห้เช่า 
 
ณ วนัเริÉมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉจะไดร้บั
ตามสญัญาใหก้บัแตล่ะสว่นประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายทีÉเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเริÉมตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กลุ่มบริษัทพิจารณาจัดประเภทสญัญาเช่าทีÉไดโ้อนความเสีÉยงและผลตอบแทน
ทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดทีÉผูเ้ป็นเจา้ของพงึไดร้บัจากสินทรพัยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทนุ สญัญาทีÉ
ไม่เขา้เงืÉอนไขดงักลา่วจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 
กลุ่มบริษัทรบัรูล้กูหนีÊสญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสทุธิของสญัญาเช่า ซึÉงประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนั
ของค่าเช่าและมลูคา่คงเหลือทีÉไม่ไดร้บัประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี Êยตามนยัของสญัญาเช่า รายไดด้อกเบี Êยจาก
สญัญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพืÉอสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงทีÉในแต่ละงวดของ
กลุม่บรษัิททีÉไดจ้ากเงินลงทนุสทุธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเช่ารบัจากสญัญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่าและ
แสดงเป็นส่วนหนึÉงของรายไดค้่าเช่า ตน้ทนุทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึ ÊนเพืÉอการไดม้าซึÉงสญัญาเช่าดาํเนินงานจะรวม
เป็นมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยที์Éใหเ้ช่าและรบัรูต้น้ทนุดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรายไดค้า่เช่า คา่เช่าทีÉอาจเกิดขึ Êนรบัรูเ้ป็นรายไดค้า่เช่าในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉไดร้บั 
 
กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดอายขุองสญัญา ซึÉงประมาณการโดยใชต้าราง
การตัÊงสาํรองเพืÉอหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ซึÉงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลกูหนีÊสญัญาเช่า
ตามความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาทีÉเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนทีÉ
เกิดขึ Êนในอดีต การปรบัปรุงปัจจยัทีÉมีความเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนีÊนัÊนๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มลูสภาวการณ์
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มลูคาดการณส์ภาวการณเ์ศรษฐกิจทัÉวไปในอนาคต ณ วนัทีÉรายงาน กลุ่มบริษัทตดั
รายการลกูหนีÊสญัญาเช่าตามทีÉเปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 3(ฉ) 
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษัทไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานว่ามีขอ้บ่งชี ÊเรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่     
ในกรณีทีÉมีขอ้บง่ชี Êจะทาํการประมาณมลูคา่สินทรพัยที์Éคาดวา่จะไดร้บัคืน 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรูใ้นกําไรหรือขาดทุนเมืÉอมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ          
หน่วยสินทรพัยที์Éก่อใหเ้กิดเงินสดสงูกว่ามลูค่าทีÉจะไดร้บัคืน เวน้แต่เมืÉอมีการกลบัรายการการประเมินมลูค่าของ
สินทรพัยเ์พิÉมของสินทรพัยช์ิ ÊนเดียวกันทีÉเคยรบัรูใ้นส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนีÊ         
จะรับรูใ้นส่วนของผู้ถือหุน้ มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนคาํนวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดร้บัใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนงึภาษีเงินไดเ้พืÉอใหส้ะทอ้นมลูคา่ทีÉอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจบุนั ซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีตอ่สินทรพัย ์ 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชใ้นการ
คาํนวณมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่มาก่อน  

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพสาํหรบัพนกังานของกลุม่บรษัิทจะถกูรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่าย
พนกังานในกาํไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาทีÉพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว ้
 
ภาระผกูพนัสทุธิของกลุม่บริษัทจากโครงการผลประโยชนที์Éกาํหนดไวถ้กูคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์
ในอนาคตทีÉเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดม้ีการคิดลด
กระแสเงินสดเพืÉอใหเ้ป็นมลูค่าปัจจบุนัซึÉงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีÉไดร้บัอนญุาตเป็นประจาํทกุปี 
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้
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ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนีÊสินผลประโยชนที์Éกาํหนดไวสุ้ทธิกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกันภัยจะถูกรบัรูร้ายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทันที กลุ่มบริษัทกาํหนดดอกเบี Êยจ่ายของ
หนีÊสินผลประโยชนที์Éกาํหนดไวส้ทุธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉใชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี       
โดยคาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงใดๆ ในหนีÊสินผลประโยชนที์Éกาํหนดไวส้ทุธิซึÉงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบี Êยจ่ายสทุธิและค่าใชจ้่ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับโครงการผลประโยชนร์บัรูใ้นกาํไรหรือ
ขาดทนุ 
 
เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรือการลดขนาดโครงการการเปลีÉยนแปลงในผลประโยชน์ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนทันที 
กลุม่บรษัิทรบัรูก้าํไรและขาดทนุจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมืÉอเกิดขึ Êน 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษัททีÉเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชนใ์นอนาคตทีÉเกิดจากการ
ทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึÉงผลประโยชนนี์Êไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพืÉอใหเ้ป็นมลูค่าปัจจบุนั 
การวดัมลูคา่ใหม่จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน 

 
ผลประโยชน์เมืÉอเลิกจ้าง 
 
ผลประโยชนเ์มืÉอเลิกจา้งจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอวนัใดวนัหนึÉงต่อไปนีÊเกิดขึ Êนก่อน เมืÉอกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชนด์งักลา่วไดอ้ีกตอ่ไป หรอืเมืÉอกลุม่บรษัิทรบัรูต้น้ทนุสาํหรบัการปรบัโครงสรา้ง            หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนเ์กินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์มืÉอเลิกจา้ง    จะ
ถกูคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสัÊนของพนกังานรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเมืÉอพนกังานทาํงานให ้หนีÊสินรบัรูด้ว้ยมลูคา่ทีÉคาดวา่จะจา่ยชาํระ    
หากกลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉพนกังาน
ไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี Êสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
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(ฑ) ประมาณการหนีÊสิน 

 
ประมาณการหนีÊสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจบุนั
ก่อนคาํนงึภาษีเงินได ้เพืÉอใหส้ะทอ้นจาํนวนทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนัซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมี
ตอ่หนีÊสิน ประมาณการหนีÊสินสว่นทีÉเพิÉมขึ ÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 

 
ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 
ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบนัทึกเมืÉอไดข้ายสินคา้แก่ลกูคา้แลว้  ประมาณการค่าใชจ้่ายพิจารณา
จากประวติัการจ่ายค่าประกันความเสียหาย  และปัจจยัต่างๆ ทีÉอาจเกีÉยวขอ้งกับความน่าจะเป็นทีÉจะเกิดความ
เสียหายดงักลา่ว 
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 
มลูค่ายุติธรรมคือราคาทีÉจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือจ่ายชาํระเพืÉอโอนหนีÊสินในรายการทีÉเกิดขึ Êนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร้ว่มตลาด ณ วนัทีÉวดัมลูคา่ในตลาดหลกั หรอืตลาดทีÉใหป้ระโยชนส์งูสดุ (หากไม่มีตลาดหลกั) ทีÉกลุม่
บริษัทสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีÊสินสะทอ้นผลกระทบของความเสีÉยงทีÉไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รือหนีÊสิน กลุ่มบริษัทใชข้อ้มลูทีÉสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้
มลูคา่ยติุธรรมเหลา่นี Êถกูจดัประเภทในแตล่ะลาํดบัชัÊนของมลูคา่ยติุธรรมตามขอ้มลูทีÉใชใ้นการประเมินมลูคา่ ดงันี Ê  
 

- ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื ÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคลอ่งสาํหรบัสินทรพัยห์รอืหนีÊสินอย่างเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอืÉนทีÉสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัÊนหรือหนีÊสินนัÊน
นอกเหนือจากราคาเสนอซื ÊอขายซึÉงรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

- ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูทีÉใชเ้ป็นขอ้มลูทีÉไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสินทรพัยห์รอืหนีÊสินนัÊน 
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กลุม่บรษัิทรบัรูก้ารโอนระหวา่งลาํดบัชัÊนของมลูคา่ยติุธรรม ณ วนัสิ ÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกิดการโอนขึ Êน   
หากสินทรัพย์หรือหนีÊสินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื Êอและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่า
สินทรพัยแ์ละสถานะการเป็นสินทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซื Êอ และวดัมูลค่าหนีÊสินและสถานะการเป็นหนีÊสินดว้ยราคา
เสนอขาย  
 
หลกัฐานทีÉดีทีÉสดุสาํหรบัมลูค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มลูคา่ยติุธรรมของผลตอบแทนทีÉใหห้รอืไดร้บั 
 

(ณ) ทุนเรือนหุ้น 

 
หุ้นสามัญ 
 
หุน้สามัญจัดประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิÉมทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกับการออกหุน้สามัญและสิทธิซื Êอหุน้ (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รบัรูเ้ป็นรายการหกัจากสว่นของทนุ  
 
หุ้นบุริมสิทธิ 
 
หุน้บุริมสิทธิถูกจดัประเภทเป็นทุนหากไม่มีการระบุการบงัคบัไถ่ถอนหรือใหสิ้ทธิเฉพาะกิจการในการไถ่ถอน ทัÊงนี Ê
การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามดลุยพินิจของผูถื้อหุน้ เงินปันผลของหุน้ประเภทนีÊรบัรูเ้ป็นการจดัสรรภายในส่วนของ
ทนุเมืÉอไดร้บัการอนมุติัจากผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 
หุ้นทุนซืÊอคืน 
 
เมืÉอมีการซื Êอคืนหุน้ทนุ จาํนวนสิÉงตอบแทนทีÉจ่ายซื Êอรวมถึงตน้ทนุทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทนุซื Êอคืนและ
แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุน้ และจัดสรรจาํนวนเดียวกันนี Êจากกาํไรสะสมไปเป็นสาํรองหุน้ทุนซื Êอคืน
ภายใตส้่วนของผูถื้อหุน้ เมืÉอมีการจาํหน่ายหุน้ทุนซื Êอคืน จาํนวนเงินทีÉไดร้บัรบัรูเ้ป็นรายการเพิÉมขึ Êนในส่วนของผูถื้อ
หุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซื Êอคืนดว้ยจาํนวนตน้ทุนของหุน้ทุนซื ÊอคืนทีÉจาํหน่ายซึÉงคาํนวณโดยวิธีถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก 
และโอนจาํนวนเดียวกันนี Êจากบัญชีสาํรองหุน้ทุนซื Êอคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุน้ทุนซื Êอคืน 
(“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซื Êอคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสทุธิจากการจาํหน่ายหรือ
ยกเลิกหุน้ทนุซื ÊอคืนนาํไปหกัจากกาํไรสะสมหลงัจากทีÉหกัจากสว่นเกินทนุหุน้ทนุซื Êอคืนหมดแลว้ 
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(ด) รายได้จากสัญญาทีÉทาํกับลูกค้า  

 

(1) การรับรู้รายได้ 
 

รายไดร้บัรูเ้มืÉอลกูคา้มีอาํนาจควบคมุในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษัท
คาดว่าจะมีสิทธิไดร้บัซึÉงไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบคุคลทีÉสาม รายไดที้Éรบัรูไ้ม่รวมภาษีมลูค่าเพิÉม และแสดง
สทุธิจากสว่นลดการคา้และสว่นลดตามปรมิาณ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรู ้ณ วนัทีÉมีการสง่มอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้  
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึÉงโดยอา้งอิงกับขัÊนความสาํเร็จของงาน ขัÊนความสาํเร็จของงาน
ประเมินโดยใชว้ิธีอตัราส่วนของตน้ทนุทีÉเกิดขึ Êนแลว้จนถึงปัจจบุนักบัประมาณการตน้ทนุทัÊงสิ Êน ตน้ทนุทีÉเกีÉยวขอ้ง
รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุเมืÉอเกิดขึ Êน 

 
สาํหรบัสญัญาทีÉมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกัน กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสินคา้และ
การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลกูคา้ไดร้บัประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนัÊน หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานทีÉแตกต่างกัน สิÉงตอบ
แทนทีÉไดร้บัจะถกูปันสว่นตามสดัสว่นของราคาขายทีÉเป็นเอกเทศของสินคา้และบรกิารนัÊนๆ  

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  

 
สินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญารับรูเ้มืÉอกลุ่มบริษัทรับรูร้ายได้ก่อนทีÉจะมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการได้รับ           
สิÉงตอบแทน สินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญาวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าของสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้บัหกัค่า
เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน สินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญาจะถกูจดัประเภทเป็นลกูหนีÊการคา้เมืÉอ
กลุม่บรษัิทมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดร้บัสิÉงตอบแทน 
 
หนีÊสินทีÉเกิดจากสญัญารวมถึงเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัทีÉจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้ับ
ลูกคา้ หนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรูเ้มืÉอกลุ่มบริษัทไดร้ับชาํระหรือมีสิทธิทีÉ
ปราศจากเงืÉอนไขในการไดร้บัสิÉงตอบแทนทีÉเรยีกคืนไม่ไดจ้ากลกูคา้ก่อนทีÉกลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดที้ÉเกีÉยวขอ้ง 
 



บร ิษัท พัฒนก์ล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2567                                                                   134 

(ต) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึÉงรบัรูใ้น
กาํไรหรอืขาดทนุ เวน้แตร่ายการทีÉรบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้หรอืกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีทีÉตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ัตราภาษีทีÉ
ประกาศใชห้รอืทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึ Êนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรพัยแ์ละหนีÊสินและจาํนวนทีÉใชเ้พืÉอความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรบัรูเ้มืÉอเกิด
จากผลแตกต่างชัÉวคราว สาํหรบัการรบัรูสิ้นทรพัยห์รือหนีÊสินในครัÊงแรกซึÉงเป็นรายการทีÉไม่ใช่การรวมธุรกิจ หรือไม่
สง่ผลกระทบตอ่กาํไรขาดทนุทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัทีÉเกิดรายการนัÊน และไม่ทาํใหผ้ลแตกตา่งชัÉวคราวทีÉตอ้ง
เสียภาษีและผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีมีจาํนวนเท่ากัน ณ วนัทีÉเกิดรายการนัÊน และผลแตกต่างทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัเงินลงทนุในบรษัิทย่อยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีÉจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีÉกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชาํระหนีÊสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ Êนรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ทัÊงนี Ê สินทรพัยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจบุนัจะหกักลบกบัหนีÊสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทกึต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตจะ
มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัÉวคราวดงักล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถกู
ทบทวน ณ ทกุวนัทีÉรายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าทีÉประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ 
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4 บุคคลหร ือกิจการท ีÉเกีÉยวข ้องกัน  
 
ความสมัพนัธที์Éมีกบับรษัิทย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 8 สาํหรบับคุคลหรอืกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉกลุม่บรษัิท
มีรายการระหวา่งกนัทีÉมีนยัสาํคญักบักลุม่บรษัิทในระหวา่งปีมีดงัตอ่ไปนีÊ 

 
ชืÉอกิจการ  ประเทศท ีÉ

จ ัดตัÊง 
ลักษณะความสัมพันธ  ์

ผูบ้รหิารสาํคญั ไทย บุคคลทีÉมีอาํนาจและความรบัผิดชอบการวางแผน สัÉงการ
และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทัÊงนี Ê รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะ
ทาํหนา้ทีÉในระดบับรหิารหรอืไม่) 

บรษัิท บ ีเอส พี เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั 
 

รายการทีÉสําคัญกับบุคคลหรือกิจการทีÉ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 
 (พันบาท) 
บร ิษัทย่อย        
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร -  -  5,288  25,811 
รายไดค้า่เช่าและบรกิาร -  -  159,355  115,252 
ดอกเบี Êยรบั -  -  6,145  5,593 
เงินปันผลรบั -  -  7,855  - 
รายไดอ้ืÉน -  -  1,481  - 
กาํไรจากการโอนสว่นงาน -  -  1,121  101,930 
รายไดจ้ากการขายทรพัยสิ์น -  -  1,862  13,688 
ซื Êอสินคา้และบรกิาร -  -  51,911  127,388 
คา่ใชจ้่ายจากการโอนสว่นงาน -  -  -  1,642 
ดอกเบี Êยจ่าย -  -  174  287 
        
บุคคลหร ือกิจการท ีÉเกีÉยวข ้องกัน         
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร -  1,800  -  1,800 
ดอกเบี Êยจ่าย 870  -  -  - 
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รายการทีÉสําคัญกับบุคคลหรือกิจการทีÉ
É

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 
 (พันบาท) 
        
ผู้บร ิหารสาํคัญ        
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั        
ผลประโยชนร์ะยะสัÊนของพนกังาน 62,898  37,884  32,326  33,902 
ผลประโยชนที์Éกาํหนดไวแ้ละผลประโยชน ์
ระยะยาวอืÉน 4,576 

 
1,492 

 
2,586 

 
939 

รวมค่าตอบแทนผู้บร ิหารสาํคัญ 67,474  39,376  34,912  34,841 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้อง
กัน งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหนีÊการค้า        
บรษัิทย่อย - -  -  5,828 
หัก คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะ
เกิดขึ Êน 

- -  -   (284) 

สุทธ ิ - -  -  5,544 
       
ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน       
บรษัิทย่อย - -  74,116  91,542 
หัก คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะ
เกิดขึ Êน 

- -  (7,695)  (8,348)

สุทธ ิ - -  66,421  83,194 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ณ วันทีÉ śř ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอืÉน        
บรษัิทย่อย -  -  21,628  51,695 
รวม -  -  21,628  51,695 

 

 อัตราดอกเบีÊย  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

เงินให้
กู้ยืม 
   ระยะสัÊน 

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2566 

 ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2567 

 ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2566  เพิÉมขึ Êน 

 

(ลดลง)  

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2567 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บรษัิทย่อย 6.35 - 10.00   6.50 - 7.55  16,685  87,000  (46,763)  56,922 
รวม     16,685  87,000  (46,763)  56,922 
หัก   คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้น          

        เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน  (7,385)  -  5,463  (1,922) 
สุทธ ิ     9,300  87,000  (41,300)  55,000 

 อัตราดอกเบีÊย  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

เงินให้
กู้ยืม 
   ระยะสัÊน 

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2565 

 ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2566 

 ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2565  เพิÉมขึ Êน 

 

(ลดลง)  

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2566 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บรษัิทย่อย 5.88 - 10.00   6.35 - 10.00  31,742  -  (15,057)  16,685 
รวม     31,742  -  (15,057)  16,685 
หัก   คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้น          

        เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน  (16,742)  -  9,357  (7,385) 
สุทธ ิ     15,000  -  (5,700)  9,300 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2567                                                                   138 

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหนีÊการคา้ -  -  (284)  (154) 
ลกูหนีÊหมนุเวียนอืÉน -  -  (653)  (13,909) 
เงินใหกู้ยื้ม -  -  (5,463)  (9,357) 
สุทธ ิ -  -  (6,400)  (23,420) 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ณ วันทีÉ śř ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีÊการค้า       
บรษัิทย่อย - -  18,168  10,201 
รวม - -  18,168  10,201 
       
เจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน       
บรษัิทย่อย - -  -  133 
บคุคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 513 -  -  - 
รวม 513 -  -  133 

 

 

 อัตราดอกเบีÊย  งบการเงนิรวม 

เงินกู้ยืม 
   ระยะสัÊน 

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2566 

 ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2567 

 ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2566  เพิÉมขึ Êน 

 

(ลดลง)  

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2567 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บคุคลหรอืกิจการ 
 ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 
- 

  
6.90 - 7.10 

  
- 

  
26,000 

  
- 

  
26,000 

รวม     -  26,000  -  26,000 
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 สัญญาสําคัญทีÉทาํกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
 
ในเดือนธันวาคม 2567 บริษัทไดท้าํสัญญาว่าจ้างดาํเนินการบริการงานในประกันและงานสัญญาบริการกับ      
บรษัิทย่อยแห่งหนึÉง โดยบรษัิทตอ้งจ่ายคา่บรกิารตามทีÉระบไุวใ้นสญัญา 
 
ในเดือนมกราคม 2567 บรษัิทไดท้าํสญัญาใหเ้ช่าพื ÊนทีÉสาํนกังาน พื ÊนทีÉโรงงานและคลงัสินคา้กบับรษัิทย่อย 3 แห่ง 
โดยมีอายุสญัญา 1 ปีตัÊงแต่เดือนมกราคม 2567 ถึงเดือนธันวาคม 2567 โดยกาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน
ตามทีÉระบใุนสญัญา 

 
5 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด   
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ -  40  -  - 
เงินฝากธนาคาร - บญัชีกระแสรายวนั 3,751  14,261  778  951 
เงินฝากธนาคาร - บญัชีออมทรพัย ์ 135,649  115,488  7,309  13,972 
เงินฝากระหวา่งทาง -  15,000  -  - 
รวม 139,400  144,789  8,087  14,923 

 

 อัตราดอกเบีÊย  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

เงินกู้ยืม 
   ระยะสัÊน 

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2566 

 ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2567 

 ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม  

2566  เพิÉมขึ Êน 

 

(ลดลง)  

ณ วนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 

2567 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บรษัิทย่อย 7.30 - 7.55   -  7,000  13,000  (20,000)  - 
รวม     7,000  13,000  (20,000)  - 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัของกลุม่บรษัิทและบรษัิทจาํนวน 5.7 ลา้นบาทและ 
0.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 24.6 ล้านบาทและ 4.3 ล้านบาท ตามลําดับ) ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินและใชค้ ํÊา
ประกนัการใหธ้นาคารออกหนงัสือคํÊาประกนัแก่ลกูคา้ 

6 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอ ืÉน  
 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมนุเวียนอืÉนประกอบดว้ย 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ลกูหนีÊการคา้ 227,327  275,678  36,599  150,267 
ลกูหนีÊอืÉน 90,497  104,040  82,366  107,232 
ลกูหนีÊการคา้ขายผ่อนชาํระ 628  19,502  628  19,502 
ลกูหนีÊเงินประกนัผลงาน 19,301  31,397  10,673  21,554 
รวม 337,753  430,617  130,266  298,555 
หัก   คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้น        

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน (50,536)  (101,004)  (42,751)  (83,091) 
สุทธ ิ 287,217  329,613  87,515  215,464 

 
ลกูหนีÊการคา้แยกตามอายหุนี Ê ดงันี Ê 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 91,596  82,102  5,705  30,117 
เกินกาํหนดชาํระ        
  1 - 90 วนั 80,238  95,556  2,543  52,667 
  91 - 180 วนั 2,064  6,371  -  218 
  181 - 360 วนั 11,705  158    620  546 
  มากกวา่ 360 วนั  79  6,802  27  6,801 
ลกูหนีÊทีÉดาํเนินคดี 41,645  84,689  27,704  59,918 
รวมลกูหนีÊการคา้ 227,327  275,678  36,599  150,267 
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หัก   คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้น        
เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน (42,277)  (87,591)  (28,283)  (62,978) 

สุทธ ิ 185,050  188,087  8,316  87,289 
 
คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ ÊนของลกูหนีÊการคา้มีการเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี Ê 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 87,591  98,116  62,978  74,930 
กลบัรายการ (8,759)  (10,525)  (12,424)  (11,952) 
ตดัหนีÊสญู (36,555)  -  (22,271)  - 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 42,277  87,591  28,283  62,978 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหนีÊอืÉน 90,497  104,040  82,366  107,232 
หัก   คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้น        

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน (1,174)  (1,091)  (8,023)  (8,770) 
สุทธ ิ 89,323  102,949  74,343  98,462 

 
คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ ÊนของลกูหนีÊอืÉนมีการเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปีดงันี Ê 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 1,091  981  8,770  23,237 
เพิÉมขึ Êน (กลบัรายการ) 83  110  (747)  (14,467) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 1,174  1,091  8,023  8,770 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
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 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหนีÊการคา้ขายผ่อนชาํระ 628  19,502  628  19,502 
หัก   คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้น        

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน (31)  (11,343)  (31)  (11,343) 
สุทธ ิ 597  8,159  597  8,159 

 
คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ ÊนของลกูหนีÊการคา้ขายผ่อนชาํระมีการเปลีÉยนแปลงในระหวา่งงปีดงันี Ê 
 
ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาด
ว่า    จะเกิดขึÊน งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 11,343  11,336  11,343  11,336 
เพิÉมขึ Êน 24  7  24  7 
ตดัหนีÊสญู (11,336)  -  (11,336)                - 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 31  11,343  31  11,343 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหนีÊเงินประกนัผลงาน 19,301  31,397  10,673  21,554 
หัก   คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้น        

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน (7,054)  (979)  (6,414)  - 
สุทธ ิ 12,247  30,418  4,259  21,554 
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คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ ÊนของลกูหนีÊเงินประกนัผลงานมีการเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี Ê 
 
ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาด
ว่า     จะเกิดขึÊน งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 979  4,959  -  - 
เพิÉมขึ Êน (กลบัรายการ) 6,075  (3,980)  6,414  - 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 7,054  979  6,414  - 

 
7 สินค้าคงเหลือ  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเรจ็รูป 2,864 8,616 - - 
วตัถดิุบ อะไหล ่และวสัดสิุ Êนเปลือง  268,331 288,488 - 14,504 
งานระหวา่งผลิต 34,168 41,188 4,412 3,115 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,007 78 - - 
รวม 306,370 338,370 4,412 17,619 
หัก คา่เผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้  (16,982) (12,457) - (2,662) 
สุทธ ิ  289,388 325,913 4,412 14,957 

        
ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือทีÉบนัทกึรวมใน        
   บญัชีตน้ทนุขายและใหบ้รกิาร        

- ตน้ทนุขาย 1,437,233  1,273,025  114,005  369,201 
- (กลบัรายการ) การปรบัลดมลูคา่        
เป็นมลูคา่สทุธิคาดวา่จะไดร้บั 4,529  4,358  (2,662)  (1,362) 

สุทธ ิ 1,441,762  1,277,383  111,343  367,839 
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8 เงนิลงทุนในบร ิษัทย่อย 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
 ประเทศทีÉ
ดาํเนินธุรกิจ 

 สดัสว่นความ
เป็นเจา้ของ 

  
ทนุชาํระแลว้ 

  
ราคาทนุ 

  
การดอ้ยค่า 

  
ราคาทนุ-สทุธิ 

 เงินปันผลรบั 
สาํหรบัปี 

     2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
     (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บรษิัท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูัÉนส ์จาํกดั ผลิตและจาํหน่าย
เครืÉองจกัรและอปุกรณ์
ทาํนํÊาแข็ง 

ไทย 

99.9 99.9 100,000 100,000 99,999 99,999 - - 99,999 99,999 -  - 
บรษิัท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี พารท์เนอร ์ ผลิตและจาํหน่าย

เครืÉองจกัรสาํหรบั
อตุสาหกรรมเครืÉองทาํ
ความเย็นและอาหาร 

ไทย 

99.9 99.9 140,000 110,000 139,994 109,996 - - 139,994 109,996 -  - 
บรษิัท เอส พาเนล จาํกดั  ผลิตและจาํหน่าย รวมทัÊง

ใหบ้รกิารประกอบแผ่น
ฉนวนทีÉใชส้าํหรบักิจการ
หอ้งเย็น 

ไทย 

80.0 80.0 40,000 40,000 32,000 32,000 - - 32,000 32,000 1,680  - 
บรษิัท ฮีทอะเวย ์จาํกดั จาํหน่ายเครืÉองระบาย

ความรอ้น อะไหลแ่ละ
อปุกรณ ์

ไทย 

99.9 99.9 100,000 100,000 99,997 99,997 - - 99,997 99,997 -  - 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
 ประเทศทีÉ
ดาํเนินธุรกิจ 

 สดัสว่นความ
เป็นเจา้ของ 

  
ทนุชาํระแลว้ 

  
ราคาทนุ 

  
การดอ้ยค่า 

  
ราคาทนุ-สทุธิ 

 เงินปันผลรบั 
สาํหรบัปี 

     2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
     (ร้อยละ)  (พันบาท) 

 
บรษิัท ไทจีนิค จาํกดั รบัออกแบบ ผลิต ติดตัÊง 

ซอ่มบาํรุงและจาํหน่าย
ถงัอตุสาหกรรม และ
เครืÉองแลกเปลีÉยนความ
รอ้น 

ไทย 

99.9 99.9 65,000 65,000 65,000 65,000 - - 65,000 65,000 6,175  - 
Patkol Philippines Corporation Co., 
Ltd. 

ตวัแทนจาํหน่าย
เครืÉองจกัร รวมถึงติดตัÊง
และซอ่มบาํรุง 

สาธารณรฐั
ฟิลิปปินส ์

59.9 59.9 8,871 8,871 5,362 5,362 - - 5,362 5,362 -  - 
Indonesia Patkol Service  

Corporation Co., Ltd. 
ตวัแทนจาํหน่ายและ
ใหบ้รกิารซอ่มบาํรุง 

สาธารณรฐั
อินโดนีเซีย 99.0 99.0 27,125 27,125 26,854 26,854 - - 26,854 26,854 -  - 

Patkol Malaysia Sendirian  
Berhad Co., Ltd. 

ตวัแทนจาํหน่ายและ
ใหบ้รกิารซอ่มบาํรุง 

มาเลเซีย 
100.0 100.0 7,960 7,960 7,960 7,960 (7,960) (7,960) - - -  - 

Patkol Myanmar Co., Ltd. ใหบ้รกิารสาํหรบักลุ่ม
ธุรกิจระบบทาํความเย็น 
กระบวนการทาํอาหาร 

สาธารณรฐั 
แห่งสหภาพ
เมียนมา 99.8 99.8 1,615 1,615 1,615 1,615 (1,615) (1,615) - - -  - 

PT Indonesia Patkol  
Refrigeration Co., Ltd. 

ตวัแทนจาํหน่ายและ
ใหบ้รกิารซอ่มบาํรุง 

สาธารณรฐั
อินโดนีเซีย 86.8 86.8 5,343 5,343 4,876 4,876 (4,876) - - 4,876 -  - 
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บรษิัทย่อยทัÊงหมดไม่มีเงินลงทนุทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัÊนจงึไม่มีราคาทีÉเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
 ประเทศทีÉ
ดาํเนินธุรกิจ 

 สดัสว่นความ
เป็นเจา้ของ 

  
ทนุชาํระแลว้ 

  
ราคาทนุ 

  
การดอ้ยค่า 

  
ราคาทนุ-สทุธิ 

 เงินปันผลรบั 
สาํหรบัปี 

     2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
     (ร้อยละ)  (พันบาท) 

รวม     495,914 465,914 483,657 453,659 (14,451) (9,575) 469,206 444,084 7,855  - 
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รายการเคลืÉอนไหวทีÉมีสาระสําคัญ  งบการงนิเฉพาะกิจการ  
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม  2567   2566 
  (พันบาท) 
เพิÉมทนุในบรษัิท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทร ีพารท์เนอร ์จาํกดั  29,998   79,997 
กลบัรายการ (ขาดทนุ) จากการดอ้ยคา่  (4,876)   25,239 

 
ในเดือนสิงหาคม 2567 บริษัท พัฒน์กล จาํกัด (มหาชน) ได้เพิÉมเงินลงทุนในบริษัท พัฒน์กล ฟู้ด อินดัสทรี         
พารท์เนอร ์จาํกัด เป็นเงินจาํนวน 30 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงาน ซึÉงสดัส่วนความเป็น
เจา้ของคงเดิม 
 
ในเดือนเมษายน 2566 บริษัท พัฒน์กล จาํกัด (มหาชน) ได้เพิÉมเงินลงทุนในบริษัท พัฒน์กล ฟู้ด อินดัสทรี           
พารท์เนอร ์จาํกัด เป็นเงินจาํนวน 80 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงาน ซึÉงสดัส่วนความเป็น
เจา้ของคงเดิม 
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9 อสังหาร ิมทร ัพยเ์พ ืÉอการลงทุน   
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 

หมายเหตุ  ทีÉดิน  

อาคารและ
สว่น

ปรบัปรุง  รวม  ทีÉดิน  
อาคารและ
สว่นปรบัปรุง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566   81,833  29,421  111,254  138,178  95,611  233,789 
จาํหน่าย   (6,041)  (1,770)  (7,811)  -  -  - 
โอนจากทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 10  -  -  -  39,422  29,837  69,259 
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2566 
และ 

   1 มกราคม 2567   75,792  27,651  103,443  177,600  125,448  303,048 
โอนไปทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 10  -  -  -  (11,619)  (47,192)  (58,811) 
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2567   75,792  27,651  103,443  165,981  78,256  244,237 
              
ค่าเสืÉอมราคาและขาดทุนจาก 
การด้อยค่า    

 
         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566   (1,041)  (20,149)  21,190  (1,939)  (48,358)  (50,297) 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี   -  (347)  (347)  -  (1,804)  (1,804) 
โอนจากทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 10  -  850  850  -  (13,396)  (13,396) 
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2566 
และ 

  1 มกราคม 2567   (1,041)  (19,646)  (20,687)  (1,939)  (63,558)  (65,497) 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี   -  (227)  (227)  -  (227)  (227) 
โอนไปทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 10  -  -  -  -  14,256  14,256 
รายการปรบัปรุง   1,041  -  1,041  -  -  - 
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2567   -  (19,873)  (19,873)  (1,939)  (49,529)  (51,468) 
              
มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2566   74,751  8,005  82,756  175,661  61,890  237,551 
ณ วันท ีÉ 31 ธ ันวาคม 2567   75,792  7,778  83,570  164,042  28,727  192,769 
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
จาํนวนทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน         
รายไดค้า่เช่า  110  110  22,514  19,418 

 
อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุประกอบดว้ยทีÉดินไม่ไดใ้ชง้านและทีÉดินพรอ้มอาคารและสว่นปรบัปรุงใหเ้ช่า สญัญา
เช่าแต่ละสญัญานีÊไม่สามารถยกเลิกได ้ประกอบดว้ย สญัญาเช่าทีÉดินและอาคารเป็นระยะเวลา 1 ปี การต่ออายุ
สญัญาภายหลงัจะเป็นไปตามการตอ่รองกบัผูเ้ช่า ทัÊงนี Êไม่มีคา่เช่าทีÉอาจเกิดขึ Êน 
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทไดน้าํอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทนุมลูค่าสทุธิตามบญัชี จาํนวนเงินประมาณ 72 ลา้นบาท 
และจาํนวน 162 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 73 ล้านบาท และ 73 ล้านบาท ตามลําดับ) ไปคํÊาประกนัวงเงินเงิน
เบิกเกินบัญชีธนาคาร และเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงินแห่งหนึÉง (ดูหมายเหตุข้อ 13) และหนังสือคํÊา
ประกนัจากธนาคาร 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 166.7 ลา้นบาท (2566:        

166.7 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมลูคา่ตลาด มลูคา่ยติุธรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอ
การลงทุนถูกจัดลาํดบัชัÊนการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 3 (มูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมิน
ราคาอิสระจดัทาํในปี 2565) 
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10 ทีÉดนิ  อาคารและอุปกรณ ์
 

 งบการเงนิรวม 
     อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    สินทรพัย ์   
   ทีÉดิน  สว่นปรบัปรุง  อปุกรณ ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสรา้ง  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน / ราคาประเมินใหม่         
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  807,775 878,338 328,517 120,610 72,606 13,617 2,221,463 
เพิÉมขึ Êน  - 490 4,779 - - 3,517 8,786 
โอน    - - 786 - 5,081 (3,650) 2,217 
จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  - (17) (15,387) (18,695) (29,547) (6,102) (69,748) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566         
   และ 1 มกราคม 2567  807,775 878,811 318,695 101,915 48,140 7,382 2,162,718 
เพิÉมขึ Êน  - 92 2,555 2,133 - 2,622 7,402 
โอน    - 831 349 8 - (1,188) - 
จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  - - (25,638) (7,467) (4,488) (508) (38,101) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567  807,775 879,734 295,961 96,589 43,652 8,308 2,132,019 
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 งบการเงนิรวม 
     อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    สินทรพัย ์   
   ทีÉดิน  สว่นปรบัปรุง  อปุกรณ ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสรา้ง  รวม 

  (พันบาท) 
         
ค่าเสืÉอมราคาและขาดทุนจากการ         
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  898 379,384 238,921 117,788 71,471 - 808,462  
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี  - 16,124 22,662 3,017 1,659 - 43,462 
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่  - - (585) - - - (585) 
หกัคา่เสืÉอมราคาสะสมของอาคารทีÉโอน         
ไปอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ  - - - - (29,548) - (29,548) 

จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  - (15) (13,858) (19,509) 4,061 - (29,321) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566  898 395,493 247,140 101,296 47,643 - 792,470 
    และ ř มกราคม 2567         
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี  - 16,145  21,110  1,556 291 -  39,102  
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่  1,041 -  9,557  - - -  10,598  
จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  - -  (24,670) (7,472) (4,293) -  (36,435) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567  1,939 411,638 253,137 95,380 43,641 -  805,735  
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566   806,877   483,318   71,555   619   497   7,382   1,370,248  
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 งบการเงนิรวม 
     อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    สินทรพัย ์   
   ทีÉดิน  สว่นปรบัปรุง  อปุกรณ ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสรา้ง  รวม 

  (พันบาท) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567  805,836   468,096   42,824   1,209   11   8,308   1,326,284  
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
     อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    สินทรพัย ์   
   ทีÉดิน  สว่นปรบัปรุง  อปุกรณ ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสรา้ง  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน / ราคาประเมินใหม่         
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  579,787 427,757 55,529 90,297 69,933 7,851 1,231,154
เพิÉมขึ Êน  - 228 271 270 - 466 1,235
โอนไปอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ  (39,422) (29,838) - - - - (69,260)
โอน  - - - - 5,080 (1,937) 3,143 
จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  - - (37,944) (15,784) (39,425) (5,878) (99,031)
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566  540,365 398,147 17,856 74,783 35,588 502 1,067,241 
   และ 1 มกราคม 2567         
เพิÉมขึ Êน  - - - 847 - 7 854 
โอนจากอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ  11,619 47,192 - - - - 58,811 
จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย  - - (14,962) (8,184) (4,324) (509) (27,979) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567  551,984 445,339 2,894 67,446 31,264 - 1,098,927 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
     อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    สินทรพัย ์   
   ทีÉดิน  สว่นปรบัปรุง  อปุกรณ ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสรา้ง  รวม 

  (พันบาท) 
         
ค่าเสืÉอมราคาและขาดทุนจากการ         
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  - 196,257 49,959 88,214 68,794 - 403,224 
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี  - 6,741 1,563 1,677 1,509 - 11,490 
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่  - -    (585) - - - (585)
หกัคา่เสืÉอมราคาสะสมของอาคารทีÉโอน         
ไปอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ  - (13,396) - - - - (13,396) 

โอน  - - - - 4,060 - 4,060 
จาํหน่าย  - - (34,377) (15,582) (39,424) - (89,383) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566  - 189,602 16,560 74,309 34,939 - 315,410 
    และ ř มกราคม 2567         
คา่เสืÉอมราคาสาํหรบัปี                    - 8,286 159 298 649 - 9,392 
หกัคา่เสืÉอมราคาสะสมของอาคารทีÉโอน         

 จากอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ                    - 14,256 - - - - 14,256 
จาํหน่าย                    - - (13,864) (8,169) (4,324) - (26,357) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567                     - 212,144 2,855 66,438 31,264 - 312,701 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
     อาคารและ  เครืÉองจกัรและ  เครืÉองใช ้    สินทรพัย ์   
   ทีÉดิน  สว่นปรบัปรุง  อปุกรณ ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสรา้ง  รวม 

  (พันบาท) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566  540,365 208,545 1,296 474 649 502 751,831 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567  551,984 233,195 39 1,008 - - 786,226 
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กลุ่มบริษัทและบริษัทไดน้าํทีÉดิน อาคารและส่วนปรบัปรุงและเครืÉองจกัรและอุปกรณม์ลูค่าสทุธิตามบญัชี 1,062 
ลา้นบาท และจาํนวน 754 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566 : 1,072 ล้านบาท และ 854 ล้านบาท ตามลําดับ) ไปคํÊา
ประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูยื้มระยะสัÊน เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึÉงและหนีÊสินทีÉ
อาจเกิดขึ Êนของกลุม่บรษัิทและบรษัิท (ดูหมายเหตุข้อ 13) 
 
ในเดือนธันวาคม 2565 ทีÉดินและอาคารของกลุม่บรษัิทและบรษัิทไดถ้กูวดัมลูค่าใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ย
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดสาํหรบัการใชป้ระโยชนปั์จจบุนัและวิธีคิดตน้ทนุทดแทน ซึÉงจดัลาํดบัมลูค่ายติุธรรมเป็น
ระดับ ś ซึÉงกลุ่มบริษัทและบริษัทรับรูส้าํรองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่จาํนวน 48 ล้านบาทและ 39 ลา้นบาท 
ตามลาํดบัในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน ทัÊงนี Ê ทีÉดินและอาคารของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะมีมลูค่าสทุธิทางบญัชี ณ 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจาํนวน 530 ลา้นบาทและ112 ลา้นบาท ตามลาํดับ หากวัดมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน 
(2566: 547 ล้านบาทและ 116 ล้านบาท ตามลําดับ) 

 

เทคนิคการประเมิน
มูลค่า 

 
ข้อมูลท ีÉไม่สามารถสังเกตได้ท ีÉ

มีน ัยสาํคัญ 

 ความสัมพันธร์ะหว่างข ้อมูลท ีÉไม่
สามารถสังเกตไดท้ ีÉม ีน ัยสาํคัญและ   

การวัดมูลค่ายุตธิรรม 
     

วิธีเปรยีบเทียบขอ้มลู
ตลาด 

 ราคาเสนอขายและราคาซื Êอขาย   
จริงของทีÉ ดินเปรียบเ ทียบทีÉ
คล้ายคลึงกัน ปรับด้วยปัจจัย
ความตา่งอืÉนๆ 

 มลูคา่ยติุธรรมทีÉประมาณการไวจ้ะ
เพิÉมขึ Êน (ลดลง) หากราคาตอ่พื ÊนทีÉ
สงูขึ Êน (ลดลง) 

วิธีคิดตน้ทนุทดแทน   ราคาค่าก่อสรา้ง ราคาเครืÉองจักร
ทีÉใชง้านแลว้หรือเครืÉองจักรมือ
สอง  และค่าเ สืÉอมราคาของ
อาคารและเครืÉองจักรปรบัดว้ย
ปัจจยัอืÉนๆ 

 มลูคา่ยติุธรรมทีÉประมาณการไวใ้ชจ้ะ
เพิÉมขึ Êน (ลดลง) หากสภาพของ
ทรพัยสิ์น ราคาคา่ก่อสรา้ง และ   
ราคาเครืÉองจกัรทีÉใชง้านแลว้ หรอื
เครืÉองจกัรมือสองเพิÉมขึ Êน (ลดลง) 
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11 สัญญาเช่า 
  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
พื ÊนทีÉสาํนกังานและโรงงาน 556  497  -  423 
ยานพาหนะ 11,465  22,525  1,147  944 
เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 379  973  -  - 
เครืÉองใชส้าํนกังาน 389  760  -  46 
รวม 12,789  24,755  1,147  1,413 

 
ในปี 2567 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิÉมขึ Êนเป็นจํานวน 4 ล้านบาท และ 2 ล้านบาท 
ตามลาํดบั (2566: 29 ล้านบาท และ 3 ล้านบาท ตามลําดับ) 

 
กลุ่มบริษัทเช่าพื ÊนทีÉสาํนักงานและโรงงาน ยานพาหนะ เครืÉองจักรและอุปกรณ์ และเครืÉองใช้สาํนักงานเป็น
ระยะเวลา 1 - 4 ปี โดยมีค่าเช่าคงทีÉตลอดระยะเวลาเช่า ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราทีÉระบุไวใ้น
สญัญา 
 
สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทมีสิทธิเลือกขยายอายุสญัญาเช่าอสงัหาริมทรพัยภ์ายในหนึÉงปีก่อนสิ Êนสดุระยะเวลาเช่า ซึÉงกลุ่มบริษัท
จะประเมินตัÊงแต่วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลทีÉจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสญัญา
เช่าหรอืไม่และจะทบทวนการประเมินดงักลา่วอย่างสมํÉาเสมอ 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
จาํนวนทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน       
คา่เสืÉอมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้     
- พื ÊนทีÉสาํนกังานและโรงงาน 256 942 - 498 
- ยานพาหนะ 9,291 10,194 1,152 3,638 
- เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 593 802 - - 
- เครืÉองใชส้าํนกังาน 282 522 24 316 
ดอกเบี Êยจ่ายของหนีÊสินตามสญัญาเช่า 1,274 1,049 72 345 
กาํไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (1,159) (597) (178) (596) 

 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจาํนวน 15 ลา้นบาท และ 1 ลา้น
บาท ตามลาํดบั (2566: 17 ล้านบาท และ 5 ล้านบาท ตามลําดับ) 
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12 สินทร ัพยไ์ม่มีต ัวตน  
 

 งบการเงนิรวม 
 

 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 

คา่สิทธิบตัร 

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตัÊง 

 

รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566   171,841  7,441  70  179,352 
เพิÉมขึ Êน   13  -  72  85 
โอน   1,425  -  (142)  1,283 
ตดัจาํหน่าย   (6,691)  (3,729)  -  (10,420) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ           
   1 มกราคม 2567   166,588  3,712  -  170,300 
ตดัจาํหน่าย   (37)  -  -  (37) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567   166,551  3,712  -  170,263 

ค่าตัดจาํหน่ายและขาดทุนจากด้อย
่

        
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566   120,656  9,431  - 130,087 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี   17,904  146  - 18,050 
ตดัจาํหน่าย   (6,677)  (2,734)  - (9,411) 
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่   -  (3,326)  - (3,326) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ           
   1 มกราคม 2567   131,883  3,517  -  135,400 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี   15,973  136  -  16,109 
ตดัจาํหน่าย   (37)  -  -  (37) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567   147,819  3,653  -  151,472 

 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566   34,705  195  -  34,900 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567   18,732  59  -  18,791 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 

 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 

คา่สิทธิบตัร 

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตัÊง 

 

รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566   153,639  4,100  -  157,739 
เพิÉมขึ Êน   7  -  -  7 
โอน   1,100  -  -  1,100 
ตดัจาํหน่าย   (6,619)  (3,729)  -  (10,348) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ          
   1 มกราคม 2567   148,127  371  -  148,498 
ตดัจาํหน่าย   (37)      -  -  (37) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567   148,090  371  -  148,461 

ค่าตัดจาํหน่าย         
ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566   111,919  6,233  - 118,152 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี   15,005  74  - 15,079 
ตดัจาํหน่าย   (6,564)  (2,734)  -  (9,298) 
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ย   -  (3,326)  -  (3,326) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ          
   1 มกราคม 2567   120,360  247  -  120,607 
คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี   13,676  65  -  13,741 
ตดัจาํหน่าย   (37)  -  -  (37) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567   133,999  312  -  134,311 

 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566   27,767  124  -  27,891 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567   14,091  59  -  14,150 
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13 หนีÊส ินท ีÉมีภาระดอกเบีÊย 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊน        
    จากสถาบนัการเงิน - มีหลกัประกนั 152,234  222,341  13,329  100,161 
เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบคุคลหรอืกิจการ        
ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - ไม่มีหลกัประกนั 26,000  -  -  7,000 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -        
     มีหลกัประกนั 544,342  649,080  442,648  537,957 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า - ไมมี่หลกัประกนั 14,460  29,055  1,169  1,638 
รวมหนีÊส ินท ีÉมภีาระดอกเบีÊย 737,036  900,476  457,146  646,756 

 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุม่บรษัิทและบรษัิทมีวงเงินจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจาํนวนรวม 1,587 ลา้นบาท 
และ 1,017 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 2,436 ล้านบาท และ 1,861 ล้านบาท ตามลําดับ) และบริษัทมีภาระคํÊา
ประกนัวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินของบรษัิทย่อยจาํนวน 10 ลา้นบาท (2566: 46 ล้านบาท) โดยมีวงเงินทีÉยงั
ไม่ไดเ้บิกใชข้องกลุ่มบริษัทและบริษัทจาํนวน 311 ลา้นบาท และ 79 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 980 ล้านบาท 
และ 775 ล้านบาท ตามลําดับ) วงเงินสินเชืÉอคํÊาประกันโดยเงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน อสงัหาริมทรพัย์
เพืÉอการลงทนุ ทีÉดิน อาคารและสว่นปรบัปรุง และเครืÉองจกัรและอปุกรณ ์
 
เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินทัÊงจาํนวนเป็นตัÌวสญัญาใชเ้งินและสินเชืÉอทรสัตร์ี
ซีทจากสถาบนัการเงินสองแห่ง ซึÉงมีกาํหนดจ่ายคืนวนัทีÉ 30 มีนาคม 2568 และมีอตัราดอกเบี Êยรอ้ยละ 5.2 ถึงรอ้ย
ละ 7.6 ตอ่ปี (2566: ร้อยละ 4 ถึงร้อยละ 15 ต่อปี) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสญัญาเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหนึÉง ซึÉงมียอดคงเหลือจาํนวน 
442 ลา้นบาท อตัราดอกเบี Êยอยู่ระหว่างรอ้ยละ 5.90 ถึงรอ้ยละ 6.90 ต่อปี มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบี Êย 
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เป็นงวด งวดละจาํนวน 0.5 - 3.9 ลา้นบาท โดยจะชาํระเงินตน้งวดแรกในวนัครบกาํหนดระยะเวลา 1 เดือน นบัจาก
วนัเบิกเงินกูค้รัÊงแรก และงวดต่อๆไป เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาทกุๆ 1 เดือน และชาํระคืนหนีÊตามสญัญาทัÊงหมด
ภายในกาํหนดระยะเวลา 21 - 48 เดือน คํÊาประกนัโดยจดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจ และนาํเครืÉองจกัร
และอปุกรณไ์ปเป็นหลกัประกนั 
 
ในเดือนพฤศจิกายน 2567 บริษัททาํขอ้ตกลงแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญากูเ้งินจาํนวน 5 ฉบบั โดยผูใ้หกู้ต้กลงยินยอมให้
บริษัทขยายระยะเวลาชาํระคืนเงินตน้ และเปลีÉยนแปลงตารางชาํระหนีÊจากเดิมจ่ายชาํระคืนเป็นรายเดือนจาํนวน 
62 งวด ถึง 84 งวด สิ Êนสดุเดือนสิงหาคม 2567 เปลีÉยนแปลงเป็น 65 ถึง 88 งวดสิ Êนสดุเดือนธนัวาคม 2570 โดยเริÉม
ตัÊงแตเ่ดือนพฤศจิกายน 2567   
 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทย่อยแห่งหนึÉงมีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึÉง ซึÉงมียอด
คงเหลือจาํนวน 102 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี Êยอยู่ระหวา่งรอ้ยละ 5.55 ถึงรอ้ยละ 6.43 ต่อปี มีกาํหนดชาํระคืน
เงินต้นและดอกเบี Êย เป็นงวดๆ จาํนวน 0.46 - 1.34 ล้านบาท โดยจะชาํระเงินต้นงวดแรกในวันครบกาํหนด
ระยะเวลา 1 เดือน นบัจากวนัเบิกเงินครัÊงแรก และงวดตอ่ๆไป เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาทกุๆ 1 เดือน และชาํระคืน
หนีÊตามสญัญาทัÊงหมดภายในกาํหนดระยะเวลา 78 เดือน คํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดิน และอาคารและส่วน
ปรบัปรุงและเครืÉองจกัรและอปุกรณข์องบรษัิทย่อย 
 
เมืÉอวนัทีÉ 22 กนัยายน 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึÉงทาํสญัญาแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญากูเ้งินจาํนวน 2 ฉบบั โดยผูใ้หกู้ต้ก
ลงยินยอมใหบ้รษัิทย่อยพกัการชาํระหนีÊตน้เงินกูน้บัตัÊงแตเ่ดือนกรกฎาคม 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม 2567 และปรบั
ลดดอกเบี Êยจาก MLR ลบรอ้ยละ 0.5 ตอ่ปี เป็น MLR ลบรอ้ยละ 1.5 ตอ่ปี 
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บริษัทย่อยแห่งหนึÉงตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินบางประการตามทีÉระบใุนสญัญา เช่น การดาํรงอตัราส่วน
ความสามารถในการชาํระหนีÊ และอตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนทุน เป็นตน้ โดยในระหว่างปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 
2567 บรษัิทย่อยไม่สามารถดาํรงอตัราสว่นทางการเงินทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกูยื้ม การผิดเงืÉอนไขของสญัญานีÊ
อาจเป็นสาเหตุใหธ้นาคารเรียกชาํระเงินกูยื้มทีÉคา้งชาํระตามสญัญาดงักล่าวทัÊงจาํนวนได ้อย่างไรก็ตาม บริษัท
ย่อยไดร้บัหนงัสือผ่อนผนัเงืÉอนไขทางการเงินจากสถาบนัการเงินลงวนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึÉงไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินบางประการตามทีÉระบุใน
สัญญาเงินกู้ แต่บริษัทย่อยสามารถชาํระคืนดอกเบี Êยและเงินตน้ไดป้กติตามสัญญาเงินกู้ อย่างไรก็ตาม เพืÉอ
วตัถุประสงคใ์นการรายงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในการจดัทาํงบการเงินสาํหรบัปี 2566 บริษัท
ย่อยไดจ้ดัประเภทของเงินกูยื้มจากธนาคารดงักลา่วเป็นหนีÊสินหมนุเวียนทัÊงจาํนวน อย่างไรก็ตาม บรษัิทย่อยไดร้บั
หนงัสือผ่อนผนัการไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขทางการเงินตามทีÉระบใุนสญัญาเงินกูด้งักล่าว ตามหนงัสือผ่อน
ผนัจากสถาบนัการเงินลงวนัทีÉ 19 กมุภาพนัธ ์2567 หนงัสือผ่อนผนัดงักลา่วมีผลสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
 

 
 

14 ประมาณการหนีÊส ินสาํหร ับผลประโยชนพ์นักงาน  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชนที์Éกาํหนดไว ้ 137,354  144,064  29,260  34,378 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอืÉน 10,121  12,397  1,342  1,518 
รวม 147,475  156,461  30,602  35,896 
 
โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว้ 
 
กลุม่บรษัิทจดัการโครงการผลประโยชนที์Éกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชนเ์มืÉอเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนที์Éกาํหนดไวมี้ความเสีÉยง
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย ได้แก่ ความเสีÉยงของช่วงชีวิต ความเสีÉยงจากอัตรา
แลกเปลีÉยน ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย และความเสีÉยงจากตลาด (เงินลงทนุ) 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
โครงการผลประโยชน์ 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
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ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 144,064 160,678 34,378 75,321 
รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 15,289 19,538 4,040 6,570 
ตน้ทนุบรกิารในอดีต (262) (2,061) (1,274) (39,288) 
ดอกเบี Êยจากภาระผกูพนั 3,981 4,893 936 1,720 
ขาดทนุจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ 8,415 8,699 552 833 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน     
(กาํไร) ขาดทนุจากการประมาณการ     
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั     
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ (7,897) (5,495) (2,336) (1,460) 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 5,098 (1,139) 970 (875) 
- การปรบัปรุงจากประสบการณ ์ (7,915) (12,025) (4,509) (2,688) 

ผลประโยชนจ์่าย (23,419) (29,024) (3,497) (5,755) 
ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 137,354 144,064 29,260 34,378 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
ั ิ ์ ั ั

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.09 - 2.56  2.87 - 3.15  2.09 - 2.54  2.87 
การเพิÉมขึ Êนของเงินเดือนในอนาคต  3.0 - 7.0  3.5 - 6.7  3.0 - 6.7  3.5 - 6.7 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 2.0 - 27.0  2.0 - 26.0  2.0 - 27.0  2.0 - 26.0 

 
ข้อสมมติเกีÉยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติทีÉเผยแพร่ทัÉวไปและตารางมรณะ ณ วันทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของผลประโยชนเ์กษียณอายแุละผลประโยชนก์รณีทาํงานเป็นเวลานานทีÉ
กาํหนดไวเ้ป็น 7 - 12 ปี ตามลาํดบั (2566: 10 - 13 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีÉอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตสุมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอืÉนๆ คงทีÉ 
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 งบการเงนิรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชน์ เพิÉมขึ Êน 

 
ลดลง 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (รอ้ยละ 1) (11,546)  (14,636)  13,395  14,956 
การเพิÉมขึ Êนของเงินเดือนในอนาคต (รอ้ยละ 1) 11,894  12,831  (10,388)  (12,941) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (รอ้ยละ 10) (5,893)  (6,983)  6,668  5,625 
 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชน์ เพิÉมขึ Êน 

 
ลดลง 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (รอ้ยละ 1) (3,075)  (3,512)  3,555  4,058 
การเพิÉมขึ Êนของเงินเดือนในอนาคต (รอ้ยละ 1) 3,349  3,738  (2,947)  (3,286) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (รอ้ยละ 10) (1,671)  (1,614)  1,836  1,743 

 
15 หุน้ของบร ิษัทท ีÉถอืโดยบร ิษัทย่อย 

 
หุน้ของบรษัิททีÉถือโดยบรษัิทย่อย ไดแ้ก่ หุน้บรุมิสิทธิ จาํนวน 3,555,477 หุน้ มลูคา่ทีÉตราไว ้หุน้ละ 1 บาท ซึÉงบรษัิท
ย่อยไดร้บัจากการแปลงหนีÊเป็นทุนภายใตก้ารดาํเนินการตามแผนฟืÊนฟูกิจการของบริษัท หุน้ดงักล่าวไดแ้สดงไว้
เป็นสว่นหกัในสว่นของผูถื้อหุน้ภายใตห้วัขอ้ “หุน้ของบรษัิททีÉถือโดยบรษัิทย่อย” ในงบการเงินรวม 

 
ในเดือนกรกฎาคม 2567 บรษัิทย่อยแห่งหนึÉงไดท้าํสญัญาประนีประนอมยอมความกบัลกูหนีÊรายหนึÉง โดยการโอน
หุน้บุริมสิทธิของบริษัทใหญ่ทีÉลูกหนีÊรายดงักล่าวถือไวจ้าํนวน 1,194,675 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.78 บาท มูลค่ารวม 
931,847 บาท เพืÉอชาํระหนีÊภายในวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2567  
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ทัÊงนี Êหุน้ทนุซื ÊอคืนทีÉบรษัิทย่อยถืออยู่จะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้รวมทัÊงไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนน 
 

 
16      สาํรองและส่วนเกินมูลค่าห ุน้ 
 

สาํรองประกอบดว้ย 
 

การจัดสรรกําไร และ / หรือ กําไรสะสม 

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักลา่วมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีÉบริษัทเสนอขายหุน้สงู
กว่ามลูค่าหุน้ทีÉจดทะเบียนไว ้บรษัิทตอ้งนาํค่าหุน้สว่นเกินนีÊตัÊงเป็นทนุสาํรอง (“สว่นเกินมลูค่าหุน้”) สว่นเกินมลูค่า
หุน้นี Êจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ผูถื้อหุน้สามญัจะไดร้บัสิทธิในการรบัเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึÉง
เสียงตอ่หนึÉงหุน้ในทีÉประชมุของบรษัิท 
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17 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 
 
(ก) ส่วนงานดําเนินงาน  

 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (ผู้มีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดาํเนินงาน)ของกลุ่มบริษัทจะแสดงถึงรายการทีÉเกิดขึ Êนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถึงรายการทีÉไดร้บั
การปันสว่นอย่างสมเหตสุมผล  
 
ผูบ้รหิารพิจารณาวา่กลุม่บรษัิทมี 4 สว่นงานทีÉรายงาน ซึÉงเป็นหน่วยงานธุรกิจทีÉสาํคญัของกลุม่บรษัิททีÉมีสินคา้และ
การบริการทีÉแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนืÉองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธท์างการตลาดทีÉ
แตกตา่งกนั การดาํเนินงานของแตล่ะสว่นงานทีÉรายงานของกลุม่บรษัิทโดยสรุปมีดงันี Ê 
 ส่วนงาน 1 เครืÉองจกัรและระบบจดัการนํÊาแข็ง 
 ส่วนงาน 2 เครืÉองจกัรและระบบสาํหรบัอตุสาหกรรมอาหาร 
 ส่วนงาน 3 กลุม่ทีÉไม่ใชแ้บรนดพ์ฒันก์ล 
 ส่วนงาน 4 งานบรกิารและอืÉนๆ 
 

ผลการดาํเนินงานของแตล่ะสว่นงานวดัโดยใชก้าํไรขัÊนตน้ของสว่นงาน ซึÉงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบ
ทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท ผูบ้รหิารเชืÉอวา่การใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการ
วดัผลการดาํเนินงานนัÊนเป็นขอ้มลูทีÉเหมาะสมในการประเมนิผลการดาํเนินงานของสว่นงานและสอดคลอ้งกบักิจการอืÉนทีÉ
ดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั ทัÊงนี Êการกาํหนดราคาระหวา่งสว่นงานเป็นไปตามการซื Êอขายตามปกติธุรกิจ 
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  งบการเงนิรวม  
เครืÉองจกัรและระบบ
จดัการนํÊาแข็ง  

เครืÉองจกัรและระบบสาํหรบั
อตุสาหกรรมอาหาร  

กลุม่ทีÉไม่ใชแ้บรนด์
พฒันก์ล  งานบรกิารและอืÉนๆ  รวม 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (ล้านบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานดาํเนินงาน                
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 979  657  284  408  633  627  -  40  1,896  1,732 
รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน 165  128  49  58  173  148  -  1  387  335 
รวมรายได  ้ 1,144  785  333  466  806  775  -  41  2,283  2,067 
                    
การจาํแนกรายได้                    
ส่วนงานภมูิศาสตรห์ลัก                     
ไทย 384  280  274  398  569  593  -  40  1,227  1,311 
อืÉนๆ 595  377  10  10  64  34  -  -  669  421 
รวมรายได  ้ 979  657  284  408  633  627  -  40  1,896  1,732 
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  งบการเงนิรวม  
เครืÉองจกัรและระบบ
จดัการนํÊาแข็ง  

เครืÉองจกัรและระบบสาํหรบั
อตุสาหกรรมอาหาร  

กลุม่ทีÉไม่ใชแ้บรนด์
พฒันก์ล  งานบรกิารและอืÉนๆ  รวม 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (ล้านบาท) 
                   
จังหวะเวลาในการร ับรู้รายได  ้                   
ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 916  645  99  73  381  297  -  40  1,396  1,055 
ตลอดช่วงเวลาหนึÉง 63  12  185  335  252  330  -  -  500  677 
รวมรายได  ้ 979  657  284  408  633  627  -  40  1,896  1,732 
                    
กาํไร (ขาดทนุ) ขัÊนตน้ของสว่นงาน 426  250  79  113  (51)  76  -  15  454  454 
ขาดทนุก่อนหกัภาษีเงินได ้                (133)  (152) 
สินทรพัยส์ว่นงาน                 3,043  3,385 
หนีÊสินสว่นงาน                1,755  1,936 
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(ข) การกระทบยอดรายได้ กําไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนีÊสิน และรายการอืÉนทีÉมีสาระสําคัญของส่วนงานทีÉ
รายงาน 

 งบการเงนิรวม  
ิ ิ รายได  ้  กาํไรหร ือขาดทุนก่อนหกั

ี 2567  2566  2567  2566 
 (ล้านบาท) 

สว่นงานทีÉรายงาน 2,283  2,067  (137)  (52) 
ตดัรายการระหวา่งสว่นงาน (387)  (335)  4  (100) 
รวม 1,896  1,732  (133)  (152) 

 
 งบการเงนิรวม  

ิ ิ สินทร ัพย  ์  หนีÊส ิน 
 2567  2566  2567  2566 
 (ล้านบาท) 

สว่นงานทีÉรายงาน 3,919  4,235  2,059  2,233 
ตดัรายการระหวา่งสว่นงาน (876)  (850)  (304)  (297) 
รวม 3,043  3,385  1,755  1,936 

 
 งบการเงนิรวม 
 2567  2566 
 
รายการอืÉนทีÉมีสาระสําคัญ 

รวมสว่นงาน
ทีÉรายงาน ปรบัปรุง รวม 

รวมสว่นงาน
ทีÉรายงาน ปรบัปรุง รวม 

 (ล้านบาท) 
ดอกเบี Êยรบั 39 (9) 30 43 (6) 37 
ดอกเบี Êยจ่าย 60 (10) 50 66 (10) 56 
คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดั
จาํหน่าย 

136 (70) 66 134 (60) 74 

(ค) ลูกคา้รายใหญ่  
 
ในระหวา่งปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุม่บรษัิทไม่มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใดทีÉมีมลูคา่เท่ากบัหรือ
มากกวา่รอ้ยละ 10 ของรายไดข้องกลุม่บรษัิท 
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(ง) ยอดคงเหลือของสัญญา  

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา        
สญัญาใหบ้รกิาร 54,814  68,930  13,184  38,427 
หัก คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้น        

เครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน -  (696)  -  (696) 
สุทธ ิ 54,814  68,234  13,184  37,731 

 

สินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญาส่วนใหญ่เกีÉยวขอ้งกับสิทธิของกลุ่มบริษัททีÉจะไดร้บัสิÉงตอบแทนจากสญัญาใหบ้ริการ
ติดตัÊงระบบทีÉกลุ่มบริษัทใหบ้ริการแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลกูคา้ ณ วนัทีÉรายงาน โดยสินทรพัยที์Éเกิดจาก
สญัญาของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 55 ลา้นบาท และ 13 ลา้นบาท ตามลาํดบั           
มีกาํหนดเรยีกเก็บเงินจากลกูคา้ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัทีÉรายงาน  
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คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนของสินทรพัยที์ÉเกิดจากสญัญามีการเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี Ê 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 696  14,038  696  14,038 

กลบัรายการ (696)  (13,342)  (696)  (13,342) 

ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม -  696  -  696 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

หนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญา        

เงินเรยีกเก็บเกินกวา่งานทีÉทาํเสรจ็ 26,892  24,903  7,888  14,585 
เงินรบัลว่งหนา้ตามสญัญา 304,169  343,088  345  17,476 
บทความ II. รวม 331,061  367,991  8,233  32,061 

 
เงินเรียกเก็บเกินกวา่งานทีÉทาํเสรจ็และเงินรบัลว่งหนา้ตามสญัญาสว่นใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ทีÉสัÉงผลิตซึÉงกลุม่
บริษัทจะรบัรูเ้ป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัทีÉมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ โดยหนีÊสินทีÉเกิดจากสญัญาของกลุม่
บริษัทและบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 331 ลา้นบาท และ 8 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีกาํหนดส่งมอบ
สินคา้ใหก้บัลกูคา้ภายใน 12 เดือนนบัจากวนัทีÉรายงาน  
 

หนีÊสินทีÉเกิดจากสญัญาของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 368 ลา้นบาทและ 32 ลา้น
บาท ตามลาํดบั ถกูรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 2567 จาํนวน 303 ลา้นบาท และ 27 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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18 ค่าใช ้จ่ายตามธรรมชาต  ิ
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเรจ็รูปและ
งานระหวา่งทาํ 12,772  58,301  (1,297)  15,613 

วตัถดิุบและวสัดสิุ Êนเปลืองใชไ้ป 1,079,905  999,434  53,659  259,825 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน 506,726  553,540  105,734  180,992 
คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 65,860  74,320  24,536  32,815 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะ
เกิดขึ Êน  
(กลบัรายการ) (50,569)  (27,384)  (45,902)  (48,846) 

ผลขาดทนุจากการลดลงของมลูคา่
สินคา้ (กลบัรายการ) 4,529  4,358  (2,662)  (1,362) 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุ       
(กลบัรายการ) -  -  4,876  (25,238) 
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19 ภาษีเงนิได้  
 

ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรบังวดปัจจบุนั  -  3,231  -  - 
  -  3,231  -  - 
         

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช  ี         
การเปลีÉยนแปลงของผลตา่งชัÉวคราว  8,815  (11,053)  10,140  14,116 
ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  29,746  -  10,336  - 
รวมภาษีเงนิได  ้  38,561  (7,822)  20,476  14,116 

 
 งบการเงนิรวม 
 2567  2566 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อนภาษี
เงินได ้

คา่ใชจ้า่ย 
ภาษีเงินได ้

สทุธิจาก
ภาษีเงินได ้

ก่อนภาษี
เงินได ้  

 คา่ใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้

สทุธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน  
กาํไรจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 10,714 (2,143) 8,571 18,659 (3,732) 14,927 

รวม 10,714 (2,143) 8,571 18,659 (3,732) 14,927 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อนภาษี
เงินได ้

คา่ใชจ้า่ย 
ภาษีเงินได ้

สทุธิจาก
ภาษีเงินได ้

ก่อนภาษี
เงินได ้

 คา่ใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้

สทุธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน  
กาํไรจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 5,875 (1,175) 4,700 5,023 (1,005) 4,018 

รวม 5,875 (1,175) 4,700 5,023 (1,005) 4,018 
 

การกระทบยอดเพืÉอหา งบการเงนิรวม 
อัตราภาษีทีÉแท้จริง 2567  2566 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ขาดทนุก่อนภาษีเงินไดร้วม   (133,098)    (151,968) 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (26,620)  20  (10,336) 
รายไดที้Éไม่ตอ้งเสียภาษี   -    (2,826) 
คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี   3,148    674 
การตดัจาํหน่ายสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจากผลขาดทนุสะสมทีÉไม่สามารถใช้
ประโยชนไ์ด ้

  

31,923    - 
ผลขาดทนุทางภาษีในปีปัจจบุนัทีÉไม่ไดร้บัรูเ้ป็น
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   21,510    - 

อืÉนๆ   8,600    4,666 
รวม (29)  38,561  5  (7,822) 
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การกระทบยอดเพืÉอหา งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
อัตราภาษีทีÉแท้จริง 2567  2566 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   6,677    82,203 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  1,335  20  16,441 
การตดัจาํหน่ายสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจากผลขาดทนุสะสมทีÉไม่สามารถใช้
ประโยชนไ์ด ้

  

10,336    - 
คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี   49    10,870 
ผลขาดทนุทางภาษีและผลแตกตา่งชัÉวคราวใน
ปีปัจจบุนัทีÉไม่ไดร้บัรูเ้ป็นสินทรพัยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 

  

9,515    - 
อืÉนๆ   (759)    (13,195) 
รวม 307  20,476  17  14,116 

 
 งบการเงนิรวม 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทร ัพย  ์  หนีÊส ิน 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

รวม 113,590  160,995  (198,295)  (204,953) 
การหกักลบรายการของภาษี (81,668)  (109,967)  81,668  109,967 
สินทร ัพย  ์(หนีÊส ิน) ภาษีเงนิได  ้
รอการตดับัญชีสุทธ ิ 31,922  51,028  (116,627)  (94,986) 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทร ัพย  ์  หนีÊส ิน 
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

รวม 31,870  54,256  (148,263)  (148,998) 
การหกักลบรายการของภาษี (31,870)  (54,256)  31,870  54,256 
หนีÊส ินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีสุทธ ิ  -  -  (116,393)  (94,742) 

 
 งบการเงนิรวม 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท ีÉ 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน 

 ณ วันท ีÉ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 16,031  4,393  -  20,424 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน 21,515  (10,333)  -  11,182 
สินคา้คงเหลือ 2,491  906  -  3,397 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 15,345  (8,761)  -  6,584 
ประมาณการหนีÊสิน 34,010  (1,721)  (2,143)  30,146 
ผลขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 70,194  (29,746)    -  40,448 
อืÉนๆ 1,409  -  -  1,409 
รวม 160,995  (45,262)  (2,143)  113,590 

 
 
 
 
 
 
หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
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 งบการเงนิรวม 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท ีÉ 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน 

 ณ วันท ีÉ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (188,381)  (1,986)  -  (190,367) 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ (16,328)  8,633  -  (7,695) 
อืÉนๆ (244)  11  -  (233) 
รวม (204,953)  6,658  -  (198,295)  

สุทธ ิ (43,958)  (38,604)  (2,143)  (84,705) 
 

 งบการเงนิรวม 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท ีÉ 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน 

 ณ วันท ีÉ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 14,016  2,015  -  16,031 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน 25,931  (4,416)  -  21,515 
สินคา้คงเหลือ 1,620  871  -  2,491 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 16,006  (661)  -  15,345 
ประมาณการหนีÊสิน 35,261  2,481  (3,732)  34,010 
ผลขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 52,375  17,819  -  70,194 
อืÉนๆ -  1,409  -  1,409 
รวม 145,209  19,518  (3,732)   160,995 
 
 
หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
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 งบการเงนิรวม 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท ีÉ 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน 

 ณ วันท ีÉ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (186,395)  
     

(1,986)    
 

- 
 

(188,381) 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ (17,090)  762  -  (16,328) 
อืÉนๆ      (106)    (138)  -  (244) 
รวม (203,591)  (1,362)  -  (204,953) 
สุทธ ิ (58,382)  18,156  (3,732)  (43,958) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท ีÉ 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน 

 ณ วันท ีÉ 
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์           388       -  -  388 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน 16,208  (8,120)  -  8,088 
สินคา้คงเหลือ 533  (533)  -  - 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 322 (88) - 234 
ประมาณการหนีÊสิน 9,432 (2,134) (1,175) 6,123 
ผลขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 25,965 (10,336) - 15,629 
อืÉนๆ         1,408       -  -  1,408 
รวม 54,256  (21,211)  (1,175)  31,870 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท ีÉ 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน 

 ณ วันท ีÉ 
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (148,715) 681 - (148,034) 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ (283) 54 - (229) 
รวม (148,998) 735 - (148,263) 
สุทธ ิ (94,742) (20,476) (1,175) (116,393) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท ีÉ 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน 

 ณ วันท ีÉ 
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 854  (466)  -  388 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน 20,232  (4,024)  -  16,208 
สินคา้คงเหลือ 805  (272)  -  533 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 2,538  (2,216)  -  322 
ประมาณการหนีÊสิน 18,187  (7,750)  (1,005)  9,432 
ผลขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช ้ 29,607  (3,642)  -  25,965 
อืÉนๆ -  1,408  -  1,408 
รวม 72,223 (16,962)  (1,005)  54,256 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท ีÉ 
1 มกราคม 

 กาํไรหรอื
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อืÉน 

 ณ วันท ีÉ 
31 ธันวาคม  

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี     
ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ (149,402) 687 - (148,715) 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ (2,442) 2,159 - (283) 
รวม (151,844) 2,846 - (148,998) 
สุทธ ิ (79,621) (14,116) (1,005) (94,742) 

 

 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทีÉ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ยังไม่ได้รับรู้ 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทนุยกไป  55,294  21,870  15,593  21,870 
ผลแตกตา่งชัÉวคราว -  -  5,456  - 
รวม 55,294  21,870  21,049  21,870 
ขาดทุนทางภาษีจะสิ Êนอายุในปี 2568 - 2572 ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีทีÉยังไม่สิ Êนอายุตามกฎหมาย
เกีÉยวกับภาษีเงินไดปั้จจุบนันัÊน กลุ่มบริษัทยงัมิไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวเป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เนืÉองจากยังไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชนท์างภาษี
ดงักลา่ว   
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20       กาํไร  (ขาดทุน) ต่อห ุน้  
 

การคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐานมาจากกาํไร (ขาดทุน) ของผูถื้อหุน้สามญัของบริษัทกับจาํนวนหุน้
สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉออกจาํหน่ายแลว้ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
กําไร (ขาดทุน) ทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น
สามัญ  

 
 

 
 

 
 

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปีทีÉเป็นสว่นของ        
ผูถื้อหุน้สามญัของบรษัิท (ขัÊนพื Êนฐาน) (164,907) 

 

(144,802) 

 

(13,799) 

 

68,087 
        
จาํนวนหุ้นสามัญทีÉออกจาํหน่ายแล้ว        
จาํนวนหุน้สามญัทีÉออก ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 520,756  520,756  520,756  520,756 
จาํนวนหุน้สามัญโดยวิธ ีถ ัวเฉลีÉยถ่วง
น ํÊาหนัก (ขัÊนพ ืÊนฐาน) ณ วนัท ีÉ 31 
ธันวาคม 520,756 

 

520,756 

 

520,756 

 

520,756 
        
กําไ ร  (ข าดทุน )  ต่อ ห ุ้น  (ขัÊน พ ืÊน ฐาน ) 
(บาท) (0.31) 

 
(0.28) 

 
(0.03) 

 
0.13 
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21  เคร ืÉองมือทางการเงนิ 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางดงัต่อไปนีÊแสดงมลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงินรวมถึง
ลาํดบัชัÊนมลูคา่ยติุธรรม แตไ่ม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูคา่ยติุธรรมสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินและหนีÊสินทางการ
เงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 

 
 งบการเงนิรวม 
 มลูคา่ตามบญัชี  มลูคา่ยติุธรรม 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม 2567 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉวดั
มลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม
ผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ 

 

ระดบั 2 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    
สญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ 69  69 

 
ตารางดงัต่อไปนีÊแสดงเทคนิคการประเมินมลูคา่ของเครืÉองมือทางการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายติุธรรมในงบฐานะ
การเงิน 

 
ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สญัญาซื Êอขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้  ราคาตลาดคาํนวณจากแบบจาํลองโดยใชข้อ้มูลทีÉหาไดจ้าก

ตลาด (Observable Market Data) ปรับด้วยค่าความเสีÉยง
ดา้นเครดิตของคู่คา้แต่ละราย (ไม่รวมความเสีÉยงดา้นเครดิต
ของกลุ่มบริษัท) และค่าความเสีÉยงดา้นอืÉนๆ เพืÉอสะทอ้นมลู
คา่ทีÉแทจ้รงิของอนพุนัธ ์

 
 
  

(ข) นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงิน 



บร ิษัท พัฒนก์ล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 
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กรอบการบริหารจัดการความเสีÉยง 
 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรบัผิดชอบโดยรวมในการจัดใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสีÉยงของกลุม่บรษัิท คณะกรรมการบรษัิทจดัตัÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงซึÉงรบัผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะรายงานการ
ดาํเนินการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทอย่างสมํÉาเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษัทจดัทาํขึ ÊนเพืÉอระบุและวิเคราะหค์วามเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษัทเผชิญเพืÉอ
กาํหนดระดบัความเสีÉยงทีÉเหมาะสม รวมถึงควบคมุและติดตามความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเสีÉยงไดร้บัการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใหส้ะทอ้นการเปลีÉยนแปลงของสภาวการณใ์น
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรกัษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมใหเ้ป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขัÊนตอนในการบรหิารเพืÉอใหพ้นกังาน
ทัÊงหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ทีÉของตน 
 
คณะกรรมการของบริษัทกาํกับดูแลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหาร 
ความเสีÉยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษัทเผชิญ
อยู่  
 
(ข.1) ความเสีÉยงด้านเครดิต 
 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตเป็นความเสีÉยงจากการสญูเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลกูคา้หรือคู่สญัญา
ตามเครืÉองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึÉงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลกูหนีÊทีÉ
เป็นลกูคา้และเงินลงทนุในตราสารหนีÊของกลุม่บรษัิท 

 
 
 
 
 
 

(ข.1.1)  ลกูหนีÊการคา้ 
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ความเสีÉยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษัทไดร้บัอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลกูคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้รหิารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอืÉนๆ ซึÉงอาจสง่ผลตอ่ความเสีÉยงดา้นเครดิตของลกูคา้ 
ซึÉงรวมถึงความเสีÉยงของการผิดนัดชาํระซึÉงเกีÉยวขอ้งกับอตุสาหกรรมและประเทศทีÉลูกคา้ดาํเนิน
ธุรกิจอยู่ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิต เพืÉอวิเคราะหค์วามน่าเชืÉอถือของ
ลกูคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนทีÉกลุม่บรษัิทจะเสนอระยะเวลาและเงืÉอนไขทางการคา้ กลุ่มบรษัิทจะ
ทบทวนวงเงินยอดขายทีÉกาํหนดไวส้าํหรบัลกูคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายปี ยอดขายทีÉเกิน
กวา่วงเงินดงักลา่วตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 
กลุ่มบริษัทจาํกัดความเสีÉยงดา้นเครดิตของลกูหนีÊการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ
สูงสุดทีÉ 3 เดือน และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนีÊการค้าอย่างสมํÉาเสมอ กลุ่มบริษัท
พิจารณาการดอ้ยคา่ทกุวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทนุดา้นเครดิต
ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนับจากวันทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรบั
ลูกหนีÊแต่ละรายและสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตทีÉผ่านมา  สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมมุมองของกลุ่มบริษัททีÉมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุทีÉคาดการณไ์ว้
ของลกูหนีÊ 
 
ขอ้มลูเกีÉยวกบัลกูหนีÊการคา้เปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 6 
 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนพุนัธ ์
 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษัททีÉเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรพัย์
อนุพนัธ ์มีจาํกัดเนืÉองจากคู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึÉงกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามี
ความเสีÉยงดา้นเครดิตตํÉา 
 
 
 
 

(ข.1.3)  การคํÊาประกนั 
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กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้การคํÊาประกันทางการเงินแก่หนี Êสินของบริษัทย่อยเท่านัÊน ณ วันทีÉ             
31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทออกหนังสือคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอกับธนาคารสาํหรบับริษัทย่อย 
แห่งหนึÉง (ดหูมายเหตขุอ้ 13) 

 (ข.2)  ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทกาํกบัดแูลความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องและรกัษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉ
ผูบ้รหิารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปนีÊแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดของหนีÊสินทางการเงิน ณ วันทีÉรายงาน โดยแสดงจาํนวน
ขัÊนตน้ซึÉงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี Êยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 
 งบการเงนิรวม  
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

มลูคา่ 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรอืนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แตไ่ม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2567  
หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชี 35,782  39,979  -  -  39,979 
เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 116,452  121,935  -  -  121,935 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน 402,997  402,997  -  -  402,997 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 544,343  160,321  481,531  11,021  652,873 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 14,460  8,902  6,485  -  15,387 
เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบคุคลหรอื          
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 26,000  27,449  -  -  27,449 

 1,140,034  761,583  488,016  11,021  1,260,620 
31 ธันวาคม 2566  
หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่อนุพันธ์           
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 งบการเงนิรวม  
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

มลูคา่ 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรอืนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แตไ่ม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี 28,848  31,214  -  -  31,214 
เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 193,494  195,422  -  -  195,422 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน 396,915  396,915  -  -  396,915 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 649,080  325,136  447,520  -  772,656 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 29,055  15,119  16,344  -  31,463 
 1,297,392  963,806  

463,864 
 

- 
 1,427,67

0 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

   
มลูคา่ 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรอืนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แตไ่ม่เกิน 

5 ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2567  
หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชี 13,329  14,309   -  -  14,309 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน 103,162  103,162  -  -  103,162 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 442,648  114,550  372,708  -  487,258 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 1,169  730  518  -  1,248 
 560,308  232,751  373,226  -  605,977 
 
31 ธันวาคม 2566 

         

หนีÊสินทางการเงินทีÉไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชี 2,489  2,677  -  -  2,677 
เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 97,672  98,476  -  -  98,476 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน 171,112  171,112  -  -  171,112 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

   
มลูคา่ 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรอืนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แตไ่ม่เกิน 

5 ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 537,957  180,091  416,633  -  596,724 
หนีÊสินตามสญัญาเช่า 1,638  1,482  199  -  1,681 
เงินกูยื้มระยะสัÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7,000  7,045  -  -  7,045 
 817,868  460,883  416,832  -  877,715 

 
กระแสเงินสดเขา้และกระแสเงินสดออก ซึÉงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสญัญาทีÉไม่มี
การคิดลดซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัหนีÊสินทางการเงินทีÉเป็นอนพุนัธที์Éถือไวเ้พืÉอวตัถปุระสงคใ์นการบริหารความเสีÉยง 
ซึÉงโดยปกติจะไม่มีการปิดสญัญาดงักลา่วก่อนการครบกาํหนดของสญัญา การเปิดเผยแสดงใหเ้ห็นจาํนวน
เงินของกระแสเงินสดสทุธิสาํหรบัอนุพนัธที์Éชาํระดว้ยเงินสดสทุธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และ
ออกขัÊนตน้ของอนพุนัธ ์ซึÉงชาํระเป็นเงินสดดว้ยจาํนวนขัÊนตน้พรอ้มกนั 

(ข.3)  ความเสีÉยงด้านตลาด 

กลุม่บรษัิทมีความเสีÉยงทีÉมลูค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครืÉองมือทางการเงิน จะมีความผนั
ผวนอนัเนืÉองมาจากการเปลีÉยนแปลงของราคาตลาด ความเสีÉยงดา้นตลาดมีดงันี Ê 
 

(ข.3.1)  ความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยน 
 

กลุม่บรษัิทมีความเสีÉยงดา้นอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซื ÊอและการขายทีÉเป็นสกลุเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทใชส้ญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพืÉอป้องกนัความ
เสีÉยงในสินทรพัยท์างการเงินหรือหนีÊสินทางการเงินในสกลุเงินตราตา่งประเทศทีÉครบกาํหนดชาํระ
นอ้ยกว่าหนึÉงปี สญัญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีÉทาํสญัญา ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวขอ้ง
กบัการซื Êอและขายในสกลุเงินตราตา่งประเทศทีÉคาดการณว์า่จะเกิดขึ Êนในภายหลงั 



บร ิษัท พัฒนก์ล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหร ับปีสิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2567                                                                   193 

 งบการเงนิรวม 
 31 ธนัวาคม 2567 

ความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเท  
เงินเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา  

 
เงินยโูร  

 
เงินจ๊าด  เงินรูเปีย  เงินเปโซ  เงินดอง  เงินรงิกิต  

เงินเหรยีญ 
ออสเตรเลีย 

 
รวม 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  20,016  -  6  50,149  15,832  1  2,589  -  88,593 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ                   
หมนุเวียนอืÉน  4,550  -  -  170  -  -  15  2,244  6,979 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ                   
หมนุเวียนอืÉน  (3,704)  (6,016)  (112)  (1,145)  (2,130)  (27)  (166)  -  (13,300) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิ 
ทีÉมีความเสีÉยง              20,862  (6,016)  (106)  49,174  13,702  (26)  2,438  2,244  82,272 

สญัญาซื Êอขายเงนิตรา                   
ตา่งประเทศลว่งหนา้  -  -  -  -  -  -  -  69  69 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธ  ิ  20,862  (6,016)  (106)  49,174  13,702  (26)  2,438  2,313  82,341 
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 งบการเงนิรวม 
 31 ธนัวาคม 2566 

ความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเท  
เงินเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา  

 
เงินยโูร  

 
เงินจ๊าด  เงินรูเปีย  เงินเปโซ  เงินดอง  เงินรงิกิต  

เงินเหรยีญ 
ออสเตรเลีย 

 
รวม 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  22,002  -  -  455  -  85  -  -  22,542 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ                   
หมนุเวียนอืÉน  6,165  -  -  -  -  -  -  -  6,165 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ                   
หมนุเวียนอืÉน  (3,783)  (4,416)  -  -  -  (176)  (38)  -  (8,413) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิ 
ทีÉมีความเสีÉยง 

 
24,384  (4,416)  -  455  -  (91)  (38)  - 

 
(20,294) 
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  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
  31 ธนัวาคม 2567 

ความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  
เงินเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา  

 
เงินยโูร  

 
เงินจ๊าด  เงินรูเปีย  เงินเปโซ  เงินดอง  เงินรงิกิต 

 
รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,370  -  -  434  -  1  -  1,805 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ                 
หมนุเวียนอืÉน  20,268  -  -  -  -  -  -  20,268 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ                 
หมนุเวียนอืÉน  (589)  (3,063)  -  (93)  (84)  (27)  (42)  (3,898) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิ 
ทีÉมีความเสีÉยง 

 
21,049  (3,063)  -  341  (84)  (26)  (42)  18,175 
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  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
  31 ธนัวาคม 2566 

ความเสีÉยงจากเงินตราต่างประเทศ  
เงินเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา  

 
เงินยโูร  

 
เงินจ๊าด  เงินรูเปีย  เงินเปโซ  เงินดอง  เงินรงิกิต  รวม 

  (พันบาท) 
                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,328  -  -  455  -  85  -  1,868 
ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊ                 
หมนุเวียนอืÉน  1,328  -  -  -  -  -  -  1,328 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ                 
หมนุเวียนอืÉน  (3,129)  (4,032)  -  -  -  (176)  (38)  (7,375) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิ 
ทีÉมีความเสีÉยง 

 
(473)  (4,032)  -  455  -  (91)  (38)  (4,179) 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ทีÉเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตสุมผลของเงินบาททีÉมีต่อสกลุเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉ
รายงานส่งผลกระทบต่อการวดัมลูค่าของเครืÉองมือทางการเงินในสกลุเงินตราต่างประเทศ โดยตัÊงอยู่บนขอ้
สมมติทีÉวา่ตวัแปรอืÉนโดยเฉพาะอตัราดอกเบี Êยเป็นอตัราคงทีÉ 
 

 อตัราการ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

ผลกระทบต่อกําไรหรือ
ขาดทุน เปลีÉยนแปลง การแข็งคา่  การออ่นคา่  การแข็งคา่  

การออ่น
คา่ 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
2567         
เงินเหรยีญสหรฐัอเมรกิา  10 1,669  (1,669)  1,684  (1,684) 
เงินรูเปีย 10 3,934  (3,934)  27  (27) 
 
(ข.3.2)  ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบี Êย 
 

ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบี Êยเป็นความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอนาคตของอัตรา
ดอกเบี ÊยตลาดซึÉงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนืÉองจาก
เงินกูยื้ม     (ดูหมายเหตุข้อ 13) สว่นใหญ่มีอตัราดอกเบี Êยผนัแปรทาํใหก้ลุม่บรษัิทมีความเสีÉยงดา้น
อตัราดอกเบี Êย 

 
ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบี Êย  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เครืÉองมือทางการเงินทีÉมีอัตราดอกเบี Êยผัน
แปร  

 
 

 
   

หนีÊสินทางการเงิน 737,037  900,476  457,147  646,756 
ยอดบัญชีในงบฐานะการเงนิท ีÉมีความ
เสีÉยง 737,037  900,476 

 
457,147  646,756 
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22 การบร ิหารจัดการทุน  
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ัÉนคงเพืÉอรกัษาความเชืÉอมัÉนของนกัลงทุน เจา้หนีÊ
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทนุอย่างสมํÉาเสมอโดยพิจารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อสว่นของเจา้ของรวม ซึÉง
ไม่รวมสว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ อีกทัÊงยงักาํกบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
23 ภาระผูกพ ันกับบุคคลหร ือกิจการท ีÉไม่เกีÉยวข ้องกัน  

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันอืÉนๆ        
คาํสัÉงซื ÊอทีÉผูข้ายสินคา้หรอื        
วสัดตุกลงแลว้ 219,969  186,552        523  20,522 

คาํสัÉงซื ÊอทีÉผูใ้หบ้รกิารตกลงแลว้ 2,813  5,571  693  2,124 
สญัญาจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 5,252  11,562  3,215  19,852 
สญัญาเช่าระยะสัÊน 9,795  14,483  1,740  5,260 
สญัญาบรกิาร 7,408  7,352  785  1,300 
รวม 245,237  225,520  6,956  49,058 

 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุม่บรษัิทและบรษัิทมีหนงัสือคํÊาประกนัทีÉธนาคารออกให ้ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผกูพนั
ทางปฏิบติัการบางประการตามปกติธุรกิจเป็นจาํนวน 111 ลา้นบาท และ 61 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 175 ล้าน

บาท และ 128 ล้านบาทตามลําดับ)  
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24 คดฟี้องร ้อง 
 

บริษัทย่อย 
 

1. เมืÉอวนัทีÉ 11 มกราคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึÉงตกเป็นจาํเลยทีÉ 1 ถกูฟ้องรอ้งเป็นคดีแพ่งของศาลแพ่ง เรียก
ค่าเสียหายจากเหตเุพลิงไหมโ้กดงัเช่าของบริษัทแห่งหนึÉง ซึÉงบริษัทย่อยเป็นผูติ้ดตัÊงอปุกรณท์าํความเย็น ให้
ชดใชค้่าเสียหายจาํนวน 143.12 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี Êยในอตัรารอ้ยละ 7.5 ของตน้เงินจาํนวนดงักลา่ว นบั
ถัดจากวนัฟ้อง โดยคดีดงักล่าวไดมี้การสืบพยานเสร็จสิ Êนแลว้ ศาลไดมี้คาํพิพากษาคดีเมืÉอวนัทีÉ 8 มิถุนายน 
2563 ใหย้กฟ้องโจทก ์ทัÊงนี Ê โจทกไ์ดยื้Éนอุทธรณแ์ลว้ ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2565 ศาลอุทธรณไ์ดมี้คาํ
พิพากษายกอทุธรณข์องโจทก ์ทัÊงนี Ê โจทกไ์ดยื้Éนฎีกาและคาํรอ้งขออนญุาตฎีกาเมืÉอวนัทีÉ 25 พฤศจิกายน 2565 
ต่อมาเมืÉอวันทีÉ 19 มิถุนายน 2567 ศาลแพ่งไดน้ัดฟังคาํสัÉงศาลฎีกา โดยศาลฎีกามีคาํสัÉงว่าไม่อนุญาตให้
โจทกยื์Éนฎีกา และไม่รบัฎีกา คดีจงึถึงทีÉสดุตามคาํพิพากษาศาลอทุธรณซ์ึÉงยกฟ้องจาํเลยทัÊงสอง 
 

2. เมืÉอวันทีÉ 14 มกราคม 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึÉงตกเป็นจาํเลยทีÉ 2 ถูกฟ้องรอ้งเป็นคดีแพ่งของศาลจังหวัด
สมทุรปราการ เรยีกคา่เสียหายจากเหตเุพลิงไหมโ้กดงัเช่าของบรษัิทแห่งหนึÉง ซึÉงบรษัิทย่อยเป็นผูติ้ดตัÊงอปุกรณ์
ทาํความเย็น ใหช้ดใชค้่าเสียหายจาํนวน 246.42 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี Êยในอัตรารอ้ยละ 7.5 ของตน้เงิน
จาํนวนดงักล่าว นบัถดัจากวนัฟ้อง ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน 2567 ศาลชัÊนตน้มีคาํพิพากษาในคดีฟ้องรอ้ง
ใหบ้รษัิทย่อยและบรษัิท ดบับลิวเอชเอ ไดวะ โลจิสติคส ์พร๊อพเพอรตี์ Ê จาํกดั รว่มกนัชาํระเงินใหแ้ก่บรษัิทผูฟ้้อง
เป็นจาํนวนเงินรวม řşŠ ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี Êยในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นบัถัดจากวนัฟ้อง อย่างไรก็ตาม            
ฝ่ายบริหารและทีÉปรึกษากฎหมายของบริษัทมีความเห็นว่าคดีมีประเด็นทีÉจะอุทธรณโ์ตแ้ยง้คาํพิพากษาของ   
ศาลชัÊนตน้ไดแ้ละบริษัทย่อยมีความประสงคจ์ะใชสิ้ทธิอทุธรณค์าํพิพากษาของศาลดงักล่าวและผลของคดียงั
อาจเปลีÉยนแปลงได้ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยจึงยังไม่ได้บันทึกประมาณการหนีÊสินจากคดี
ฟ้องรอ้งดงักลา่ว 
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25 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2566 ไดมี้การจัดประเภทใหม่เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการนาํเสนองบการเงินปี 
2567 ดงันี Ê 
 
งบฐานะการเงิน งบการเงนิรวม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 160,995  (109,976)  51,028 
หนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (204,953)  109,976  (94,986) 
   -   
 

งบฐานะการเงิน งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 54,256  (54,256)  - 
หนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (148,998)  54,256  (94,742) 
   -   
 
งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบการเงนิรวม 
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 
2566 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากงานโครงการ 583,127  93,491  676,618 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 1,148,577  (93,491)  1,055,086 
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (373,564)  30,404  (343,160) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (261,789)  (30,404)  (292,193) 
   -   

 
การจดัประเภทรายการใหม่นี Ê เนืÉองจากผูบ้รหิารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุม่บรษัิทมากกวา่ 
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ส่วนท ีÉ 4 
การร ับรองความถูกต้องของข ้อมูลสาํหร ับการส่งแบบ 56-1 One Report 

 
บริษัทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันี Êแลว้ และดว้ยความระมดัระวงั บริษัทฯ ขอ

รับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผู้อืÉนสาํคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลทีÉควรต้องแจ้งใน
สาระสาํคญั นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่ 

 (ř)งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระสาํคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยแลว้ 

 (Ś) บริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่อการจดัใหบ้ริษัทมีระบบการเปิดเผยขอ้มลูทีÉดี เพืÉอใหแ้น่ใจว่าบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูในส่วนทีÉเป็นสาระสาํคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัÊงควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบติั
ตามระบบดงักลา่ว 

 (ś)บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในทีÉดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว  และบรษัิท
ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน  ณ  วนัทีÉ 19 กมุภาพนัธ ์2568 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ แลว้ ซึÉงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทัÊงการ
กระทาํทีÉมิชอบทีÉอาจสง่ผลกระทบตอ่การจดัทาํรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

 ในการนีÊ เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัÊงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีÉบริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 
บริษัทฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ เลขานกุารบริษัท เป็นผูล้งลายมือชืÉอกาํกบัเอกสารนีÊไวท้กุหนา้
ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชืÉอของ นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ เลขานกุารบรษัิท กาํกบัไว ้บรษัิทฯ จะถือวา่ไม่ใช่
ขอ้มลูทีÉบรษัิทฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 
 ชืÉอ     ตาํแหน่ง  ลายมือช ืÉอ  
 

1. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล  กรรมการ .................................................. 

 

2. นายปเนต จงวฒันา  กรรมการ .................................................. 
ผู้ร ับมอบอาํนาจ 
             ชืÉอ     ตาํแหน่ง  ลายมือช ืÉอ  
1. นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ เลขานกุารบรษัิท .................................................. 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอ ียดข ้อมูลของกรรมการ  ผู้บร ิหาร  (ตามคาํนิยามของสานักงาน  ก.ล.ต.) 
เลขานุการบร ิษัทและสมุหบ์ ัญชี 

ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 

ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 

1. นายปิติพงศ ์พึÉงบญุ ณ อยธุยา 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการอิสระ 
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
- Master of Public Administration 
(Development Administration) 
California State University 
สหรฐัอเมรกิา 
 
- Bachelor of Arts in Economics, 
Truman State University 
สหรฐัอเมรกิา (เดิมชืÉอ Northeast 
Missouri State University) 
 
- นิติศาสตรบ์ณัฑิต, มหาวิทยาลยั
รามคาํแหง 
 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ IOD 
- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ทีÉ 285/2019 

 
- Director Accreditation Program 

(DAP รุน่ 149/2018) 
 
-  Risk Management Program for 

Corporate Leaders   
   (RCL รุน่ 7/2017) 
 
 
 
 
 
 

 
 
2541 – 2546  
  
2547 –  2550 
 
 
 
ปัจจบุนั 
 
 
ปัจจบุนั 
 
 
2550 – 2557
  
 
2550 – 2557 
 
 
2548 – 2555 
 
 
 
2559 - ปัจจบุนั 

ประวติัการทาํงาน 
 
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
  
ปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 
 
 
องคก์รหรอืหน่วยงานอืÉนๆ 
ประธานกรรมการ มลูนิธิสาํนกังานพฒันาเศรษฐกิจจาก
ฐานชีวภาพ 
 
กรรมการกฤษฎีกาคณะทีÉ 7 สาํนกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
 
ประธานกรรมการบรหิารสาํนกังานพฒันาเศรษฐกิจจาก
ฐานชีวภาพ (องคก์ารมหาชน) 
 
ทีÉปรกึษาสาํนกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร (องคก์าร
มหาชน) 
 
ทีÉปรกึษาคณะกรรมการ สถาบนัวิจยัและพฒันาพื ÊนทีÉสงู 
 
 
บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
- ประธานกรรมการ  
   บมจ. สิงห ์เอสเตท 

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                           2  บรษัิท                                        การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท                                     ไม่มี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั         ไม่มี                                               ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                 ไม่มี 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 

ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน  

2.  นายไพโรจน ์ สญัญะเดชากลุ 
 ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิาร
ความเสีÉยง 

 กรรมการอิสระ 
 

75 
 
 
 

ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ IOD 
-  Director Certification Program 
(DCP รุน่ 258/2018) 
 
-  Advanced Audit Committee 

Program (AACP รุน่ 30/2018) 
 

 
2562 – 2566 
 
 
 
 
 
 

ประวติัการทาํงาน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เอ็นอีพ ี
อสงัหารมิทรพัยแ์ละอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                           1  บรษัิท                                        การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท                                     ไม่มี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั         ไม่มี                                               ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                 ไม่มี 

  



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทาง
การศึกษา 

ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 

3.  นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 
 รองประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 

 

 

 

68 ปรญิญาดษุฎีบณัฑิต
กิตติมศกัดิÍ  

สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
IOD 

-  Director Accreditation 
Program (DAP รุน่ 5/2003)  

-  Director Certification 
Program (DCP  

 รุน่ 237/2017) 

 

 

ปัจจบุนั 

ประวติัการทาํงาน 

- กรรมการ บจก. เอส พาเนล* 

 

- กรรมการ บจก. พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูัÉนส*์ 

 

- กรรมการ บจก. ฮีทอะเวย ์* 

 

- กรรมการ บจก. ไทจีนิค* 

 

- กรรมการ บมจ.พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทร ีพารท์เนอร ์* 

 

- กรรมการ บจก. พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์คอรป์อเรชัÉน*   

 

- กรรมการ บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล เซอรวิ์ส*  

 

- กรรมการ บจก. พฒันก์ล มาเลเซีย* 

 

- กรรมการ บจก. พฒันก์ล เมยีนมาร*์ 

 

- กรรมการมลูนิธิ ดร. ปิยะ จงวฒันา 

 

- กรรมการพฒันามหาวิทยาลยั สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ 

 

*บรษัิทในเครอื 

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                           1 บรษัิท                       การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท             หุน้สามญั  45,841,303 หุน้ (8.8%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั         ไม่มี                             ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                 ไม่มี 

 

 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทาง
การศึกษา 

ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 

4.  นางสาวณฐิยา  จงวฒันา    
  กรรมการ 

 

 

55 

 

 

 

-  M.A. Business 
 Administration, Johnson 
and Wales University 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ IOD 

-  Director Certification 
 Program (DCP รุน่ 259/2018) 

 

2535 – 2553  

ประวติัการทาํงาน 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย  บจก. สารากร  

 

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                          ไม่มี                                                 การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท                               ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั      ลกูพีÉลกูนอ้งของนายปเนต จงวฒันา    กรรมการประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี               ไม่มี 
  



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 

ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 

5.  นายวีระชยั  ศรีขจร 
 กรรมการตรวจสอบและ 
 บรหิารความเสีÉยง 
 ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

            กรรมการอิสระ 

71 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต,  

South Eastern University Washington D.C. 

 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต, วิศวกรรมเครืÉองกล, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD) 

-  Directors Accreditation Program (DAP  

 รุน่ 9/2004)  

 

-  Directors Certification Program (DCP  

 รุน่ 102/2008)  

 

-  Advanced Audit Committee Program 
(AACP รุน่ 30/2018) 

 

-  Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL 14/2018) 

 

-  Board Nomination and Compensation     

     Program (BNCP 4/2018) 

 

 

2563 – ปัจจบุนั  

 

 

2562 – 2566  

 

 

2563 – 2565 

 

 

2558 – ปัจจบุนั  

 

ประวติัการทาํงาน 

กรรมการ  บจก. ดีเอส ออลล ์

(เดิม บจก. ทนัตสยาม)  

 

ทีÉปรกึษาประจาํคณะกรรมาธิการ  

การปกครองทอ้งถิÉน วฒุิสภา 

 

 

กรรมการ  บจก. ธนบรุ ีเวลบีอิ Êง 

 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน  บมจ. ธนบรุ ีเฮลทแ์คร ์กรุป๊  

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                           2 บรษัิท                       การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท                                    ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั         ไม่มี                             ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 

ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 

6.  นายภราดร  จลุชาต 
 กรรมการ 
 กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

60 

 

 

 

ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน  

Eastern Michigan University, USA 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD)  

- Directors Accreditation Program 
(DAP รุน่ 2/2003) 

 

-   Directors Certification Program 

     (DCP  รุน่ 38/2003)   

 

-  Refresher Course DCP 

     (DCP Re รุน่ 4/2007) 

 

-  Advanced Audit Committee 
Program (AACP รุน่ 21/2015) 

 

 

ปัจจบุนั 

 

 

 

ประวติัการทาํงาน 

 

-  กรรมการผูจ้ดัการ บจก. พรแีพค ประเทศไทย 

 

-  ประธานกิตติมศกัดิÍกลุม่อตุสาหกรรมพลาสติก , 

     สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

-  กรรมการบรหิารและผูท้รงคณุวฒุิศนูยค์วามเป็นเลิศ
ดา้นเทคโนโลยี ปิโตรเคมี และ วสัด ุจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 

-  ประธานโครงการความรว่มมือภาครฐั ภาคธุรกิจ 
ภาคประชาสงัคม เพืÉอการกาํจดัขยะและพลาสติก
อย่างยัÉงยืน 

 

-  คณะกรรมการอนกุรรมการแผนงานเศรษฐกิจ
หมนุเวียน สอวช. 

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                           1 บรษัิท                       การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท           หุน้สามญั    11,080,500 หุน้ (2.12%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั         ไม่มี                             ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 

ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 

7. นางสาวนงลกัษณ ์ศกัดาไกร 
 กรรมการ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
 กรรมการบรหิาร 

 

 

50 ปรญิญาโทสาขา Project Management, 

George Washington University 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD)  

- Directors Certification Program 

  (DCP รุน่ 19/2002)   

 

- Refresher Course DCP     

  (DCP Re รุน่  3/2006) 

 

- Board Nomination and Compensation 

   Program Class  (BNCP รุน่ 3/2018) 

 

- Director Accreditation Program  

   (DAP รุน่ 217/2024) 

 

 

 

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

2543-2562 

 

 

 

ประวติัการทาํงาน 

 

- กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. ไทยนํÊาแข็งหลอด 

 

- กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. วชัรพลนํÊาแข็งหลอด 

 

- กรรมการ บจก.พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูัÉนส*์ 

 

- รองกรรมการผูจ้ดัการ  บจก. ไทยนํÊาแข็งหลอด 

  

- รองกรรมการผูจ้ดัการ  บจก. วชัรพลนํÊาแข็งหลอด 

 

 

 

 

*บรษัิทในเครอื 
จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                           1 บรษัิท                       การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท           หุน้สามญั    34,088,480หุน้ (6.56%) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั         ไม่มี                             ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒสิูงสุดทางการศึกษา 
 

ประสบการณท์าํงาน  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 
8.  นายปเนต จงวฒันา 

 กรรมการ 
 รองประธานกรรมการบรหิาร 
 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

สายงาน Strategy 

 

 

48 

 

 

 

Master’s Degree of Science in 
Engineering Management Majoring  

in Project Management has Jersey 
Institute of Technology, USA. 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD) 

 

- Directors Certification Program 
(DCP รุน่ 228/2016)   

 

- Financial Statement For Director 
(FSD  

 รุน่ 2/2008) 

 

-  Company Secretary Program (CSP  

 รุน่ 67/2015) 

 

 

ปัจจบุนั 

 

 

 

ประวติัการทาํงาน 

-  กรรมการ บจก. เอส พาเนล* 

 

-  กรรมการ บจก. พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูัÉนส*์ 

 

-  กรรมการ บจก. ฮีทอะเวย ์* 

 

-  กรรมการ บจก. ไทจีนิค* 

 

- กรรมการ บจก พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทร ีพารท์เนอร ์* 

 

- กรรมการ บจก. พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์คอรป์อเรชัÉน *  

 

-  กรรมการ บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล เซอรวิ์ส*   

 

-  กรรมการ บจก. พฒันก์ล มาเลเซีย* 

 

-  กรรมการ บจก. พฒันก์ล เมียนมาร*์ 

 

*บรษัิทในเครอื 
จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                          :  1 บรษัิท                              
การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท                                    :  หุน้สามญั  95,618,586 หุน้ (18.36%) 

  ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั        :  ลกูพีÉลกูนอ้งของ นางสาวณฐิยา จงวฒันา 

  ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                :  ไม่มี 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทางการศึกษา 
 

ประสบการณท์าํงาน  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 

9. นายรงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์
 กรรมการ 
 กรรมการบริหาร 

 

 

63 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญาโท MBA, Business 
Administration, Joseph M. Katz 
Graduate School of Business,  

University of Pittsburgh สหรฐัอเมริกา 

 

ปรญิญาตร ีBachelor of Science, 
Finance – international business,  

Brigham Young University 
สหรฐัอเมรกิา 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD)  

- Advanced Audit Committee 
Program (AACP 50/2023) 

 

- Director Certification Program (DCP 
325/2022) 

 

- Director Accreditation Program 
(DAP 133/2017) 

 

- Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL 11/2018) 

 

 

 

          ปัจจบุนั 

 

2022 - ปัจจบุนั 

 

2541 – 2542 

 

 

 

2554 - ปัจจบุนั 

ประวติัการทาํงาน 

-  ประธานกรรมการ  บจก.ทีÉปรกึษาธุรกิจพรูเดนท ์

 

-  กรรมการ ธนาคารออมสิน 

 

- ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  บจก เงินทนุหลกัทรพัย ์เอส ซี เอฟ  

 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

-  กรรมการ  บมจ. เสรมิสขุ  

 

 

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                           2 บรษัิท                       การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท                                    ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั         ไม่มี                             ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                 ไม่มี 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทาง
การศึกษา 

ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน  

10. นางสาวบณุณดา คหูากาญจน ์
 กรรมการ 
 กรรมการตรวจสอบและ 

 บรหิารความเสีÉยง 

 

 

52 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญาโท 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
สาขาการบญัชีบริหาร 

 

ปรญิญาตรี 

 มหาวิทยาลยัรามคาํแหง สาขา
การบญัชี 

 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD)  

 

- Director Accreditation 
Program (DAP 217/2024) 

 

 

 

 

2551 – ปัจจบุนั 

 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2563 – 2565 

 

2562 – 2565 

 

 

 

2553 – 2563 

 

  

 

ประวติัการทาํงาน 

 

- กรรมการ บจก. บีเอ็ม แอ๊คเคา้  

 

- กรรมการ บจก.กานานา 1983  

 

- กรรมการ บจก. อบุลไบโอเกษตร  

 

- นายกสมาคมการคา้ตะวนัออกเฉียงเหนือเกษตรอินทรยี ์
กลุม่จงัหวดัภาคตอนลา่ง 2 และคณะทาํงานสภา
อตุสาหกรรมจงัหวดัอบุลราชธานี ดา้นเกษตรอินทรยี ์

 

- รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน / 
กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีÉยง บจก. อบุล 
ไบโอ เอทานอล  

  

จาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉเป็นกรรมการ                           1 บรษัิท                       การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิท                                    ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั         ไม่มี                             ประวติัการกระทาํผิดยอ้นหลงั 10 ปี                                 ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2567                                                                   212 

 

ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา ตาํแหน่ง / ชืÉอหน่วยงาน 

11.  นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ 
 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารสาย

งานบรหิาร 
 

 ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงาน
บญัชีและ การเงิน  
(ตัÊงแตปี่ 2554) 
 

 เลขานกุารบรษัิท  
 (พฤศจิกายน 2561-ปัจจบุนั) 

51 ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ 

หลกัสตูรของสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ปรญิญาโทสาขาบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD) 

- Directors Certification Program (DCP รุน่ 
225/2016) 

 

-  How to Develop a Risk Management Plan 
(HRP รุน่17/2018) 

 

-  Company Secretary Program (CSP รุน่ 
95/2019) 

 

การอบรมสาํหรบัผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงาน
บญัชี และ การเงิน 

 

-  CFO Focus on Financial Reporting รุน่ 5 โดย 
กลต. และ สภาวิชาชีพบญัชี  

 

-  CFO Refresher Course 2024 

การอบรมของสายงานบรหิาร 

-  Company Secretary Program (CSP 95/2019) 

 

-  คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน OSH&E 
Committee Program   

ปัจจบุนั ประวติัการทาํงาน 

-  บจก พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทร ีพารท์เนอร ์* 

 

-  บจก. พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูัÉนส*์ 

 

-  บจก. ไทจีนิค* 

 

-  บจก. ฮีทอะเวย*์ 

 

-  บจก. เอส พาเนล* 

 

-  บจก. อินโดนีเซีย พฒันก์ล รฟีรเิจอเรชัÉน* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*บรษัิทในเครอื 
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ชืÉอ-สกุล / ตาํแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา ความสัมพันธ  ์
ทางครอบคร ัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บร ิหาร  

ประสบการณท์าํงาน 
ช่วงเวลา 

  

ตาํแหน่ง / ชืÉอ
หน่วยงาน 

12.  นายจกัรพงศ ์ชาวสวน 
 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 

52 ปรญิญาตรวิีศวกรรมไฟฟ้า  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 

-ไม่มี- ปัจจบุนั บรษัิทย่อย 

กรรมการ  

- บจก. พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์
คอรป์อเรชัÉน  

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์
กล เซอรวิ์ส  

- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์
กล รฟีรเิจอเลชัÉน* 

13.  นายธวชัชยั ตูท้บัทอง 
 กรรมการผูจ้ดัการ  

  

45 ปรญิญาตรี 

สาขาวิศวกรรมอาหาร สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

 

ปรญิญาโท 

สาขาวิศวกรรมอาหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้ธนบรุ ี

-ไม่มี- ปัจจบุนั บรษัิทย่อย 

กรรมการ  

- บรษัิท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี 
พารท์เนอร ์จาํกดั 

 

14.  นางศิวพร ดาํรงเลาหพนัธ ์
 กรรมการผูจ้ดัการ  

  

58 ปรญิญาตรี 

คณะเทคโนโลยี  

สาขา วิทยาศาสตรท์างอาหาร 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

ปรญิญาโทสาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี

-ไม่มี- ปัจจบุนั บรษัิทย่อย 

กรรมการ  

- บจก พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทรี 
พารท์เนอร ์ 

- บจก. ไทจีนิค  

15. นายนายถาวร จตธุรรมธาดา 
 กรรมการผูจ้ดัการ 

 

55 ปรญิญาตรีวิศวกรรมเครืÉองกล 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
-ไม่มี- ปัจจบุนั บรษัิทย่อย 

บมจ. พฒันก์ล ไอซ ์ โซลชูนัส ์
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เอกสารแนบ Ś 
รายละเอ ียดเกีÉยวกับกรรมการของบร ิษัทฯ  และบร ิษัทย่อย ทีÉเก ีÉยวข ้อง ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2567 

รายชืÉอ PK Ex-
Com AC NRC 

PK-
FOO

D 
SPN PK-

ICE HA TG PK-
PH PK-ID PK-

MY 

PK 
Indo 
RF 

1.นายปิติพงศ ์พงุบญุ ณ อยธุยา X,//                         
2.นางสาวณฐิัยา จงวฒันา / /                       
3.นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล /,V /     X X X X X X X X X 
4.นายไพโรจน ์สญัญะเดชากลุ //   /                     
5.นายวีระชยั ศรขีจร //   / /                   
Ş.นายภราดร จลุชาต /     /                   
7.นางสาวนงลกัษณ ์ศกัดาไกร / /   /                   
8.นายรงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์ /                         
š.นายปเนต จงวฒันา VI /     / VI / VI / / / / / 
10.นางสาวบณุณดา คหูากาญจน ์ //   /                     
řř.นายสเุมธ เจียมบตุร         /   /   /         
12.นายบญุยง กลุกาญจนาชีวนิ           /   /           
řś.นายสวุชยั จยัวฒัน ์           /   /           
řŜ.นายมงคล มะเดืÉอทอง             /             
15.นางสาววรรณพร ตฤนวิสทุธิกลุ         / / / / /         
řŞ.นายจกัรพงษ ์ชาวสวน                   / / / / 
17.นางศิวพร ดาํรงเลาหพนัธ ์         /       VI         
19.Mr. Fernando Reyes                   /       
20.นายถาวร จตธุรรมธาดา             VI             
21.นายธวชัชยั ตูท้บัทอง         VI                 
22.Mr. Hartono Siauw                         / 

หมายเหต ุ:  สญัลกัษณต์าํแหนง่ของกรรมการและผูบ้รหิาร  
X ประธานกรรมการบรษัิท   / กรรมการ 
 / กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง  V รองประธานกรรมการบรษัิท  

    //  กรรมการอิสระ      IV ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร     
VI  กรรมการผูจ้ดัการ     
            กรรมการทีÉลงนามกระทาํการ แทนบรษัิทในเรืÉองตา่งๆอยู ่    
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 สญัลกัษณข์องบรษัิทฯ บรษัิทย่อย และบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง (ตามคาํนิยามของ ก.ล.ต.)  
PK   บรษัิท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) 
PK-FOOD   บรษัิท พฒันก์ล ฟู้ด อินดสัทร ีพารท์เนอร ์จาํกดั 
SPN  บรษัิท เอส พาเนล จาํกดั  
PK-ICE  บรษัิท พฒันก์ล ไอซ ์โซลชูัÉนส ์จาํกดั  
HA   บรษัิท ฮีทอะเวย ์จาํกดั   
TG   บรษัิท ไทจีนิค จาํกดั  
PK-PH  บรษัิท พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์คอรป์อเรชัÉน  จาํกดั  
PK-ID  บรษัิท อินโดนีเซีย พฒันก์ล เซอรว์ิส จาํกดั  
PK-MY  บรษัิท บรษัิท พฒันก์ล ฟิลิปปินส ์คอรป์อเรชัÉน  จาํกดั  จาํกดั  
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 เอกสารแนบ 3   
รายละเอ ียดเกีÉยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิานของบร ิษัท (compliance)  

 

ชืÉอ  นางสาวสขุศิร ิสทุธิสบาย 

อาย ุ  57  ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหนง่ ผูจ้ดัการสว่นตรวจสอบภายในอาวโุส 

วฒุิการศกึษา ปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต สาขาการบญัชี  
  

  ประวัตกิารทาํงาน    

ระยะเวลา  ตาํแหน่ง  บร ิษัท   
2565-ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการสว่นตรวจสอบภายในอาวโุส  บรษัิท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน)  
2563-2564  ผูจ้ดัการสว่นบญัชีอาวโุส  บรษัิท ฮีทอะเวย ์จาํกดั ,บรษัิท เอสพาเนล จาํกดั , 

บรษัิท  ไทจินิค จาํกดั , บรษัิท พฒันก์ลไอซโ์ซลชูัÉนส ์จาํกดั 
2560-2562  ผูจ้ดัการสว่นบญัชีตน้ทนุ  บรษัิท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน)  
2557-2559  ผูจ้ดัการสว่นบญัชีทัÉวไป  บรษัิท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน)  

 

 ประวัตกิารอบรม -   การบรหิารความเสีÉยงตามแนว COSO ERM  

 ทกัษะความเป็นผูน้าํ (Leadership Skills )  

 การตรวจสอบทจุรติ (Fraud Audit)  

 เทคนิคการสอบทาน และการตรวจสอบงานทางบญัชี  
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เอกสารแนบ 4 
ทร ัพยส์ินท ีÉใช ้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอ ียดเกีÉยวกับรายการประเมินราคาทร ัพยส์ิน  
1. ทร ัพยส์ินท ีÉใช ้ในการประกอบธุรกิจ  

กลุ่มบริษัทมีลกัษณะสาํคญัของทรพัยสิ์นถาวรหลกั และทรพัยสิ์นไม่มีตวัตนทีÉสาํคญัไวใ้ชใ้นการดาํเนินประกอบ
ธุรกิจทัÊงบริษัทและบริษัทย่อยรวม 1,357.91 ลา้นบาท จดัแบ่งเป็นกลุ่มทรพัยสิ์นกลุ่ม ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์จาํนวน 
1,326.21 ลา้นบาท  กลุม่สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้จาํนวน 12.7 ลา้นบาท และทรพัยสิ์นในกลุม่สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน จาํนวน 19 
ลา้นบาท 
กลุม่ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์

รายการทร ัพยส์ิน  มูลค่าสุทธ ิ  
(ล้านบาท) 

ทีÉดิน 805.8 
อาคารและสว่นปรบัปรุง 468.1 
เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 42.8 
เครืÉองใชส้าํนกังาน 1.2 
ยานพาหนะ 0.01 
สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง 8.3 

รวม 1,326.21 
 

ทีÉดินพรอ้มสิÉงปลกูสรา้งและเครืÉองจกัร  ราคาทนุจาํนวน 1,326.21 ลา้นบาท บริษัทไดน้าํไปคํÊาประกัน  เงินเบิกเกินบญัชี 
และเงินกูร้ะยะสัÊนและระยะยาวจากสถาบนัการเงินรวม 1,587 ลา้นบาท ดงันี Ê  

ประเภทสนิเช ืÉอ  วงเงนิ   
(ล้านบาท) 

วงเงินเบิกเกินบญัชี       93 
วงเงินกูร้ะยะสัÊน  229 
วงเงินกูร้ะยะยาว   948 
วงเงินหนีÊสินภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีีทส/์เพืÉอเตรยีมสง่ออก 57 
วงเงินหนงัสือคํÊาประกนั   226 
วงเงินสญัญาการซื Êอขายลว่งหนา้  34 

รวม 1,587 
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      กลุม่สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้  
  

รายการ  มูลค่า  (ล้านบาท) 
ยานพาหนะ 11.5 
เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 0.4 
พื ÊนทีÉสาํนกังานและโรงงาน 0.5 
เครืÉองใชส้าํนกังาน 0.4 

รวม 12.8 
 

กลุม่สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

รายการ  มูลค่า  (ล้านบาท) 
ราคาทนุ  
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 166 
สิทธิบตัร 4 
   รวม 170 
หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม และคา่เผืÉอการดอ้ยคา่ของ
สินทรพัย ์

(151) 

   สุทธ ิ 19 
 

Ś. การประเมนิราคาทร ัพยส์ิน  

ทีÉดินและอาคารของบริษัทแสดงในราคาทีÉตีใหม่ตามรายงานการประเมินของผูป้ระเมินราคาอิสระปี ŚŝŞŝ  การ
ประเมินราคาทีÉดินใชว้ิธีมลูคา่ราคาตลาด สว่นอาคารใชว้ิธีตน้ทนุเปลีÉยนแทน  

มลูค่ายุติธรรมของทีÉดินและอาคารไดมี้การประเมินโดยใชร้ายงานของผูป้ระเมินราคาทีÉดินและอาคาร ประเมิน
โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยนาํราคาขายของทีÉดินทีÉเปรียบเทียบกันไดบ้ริเวณใกลเ้คียงกันมาปรบัปรุงโดยวิธี
ตน้ทนุทดแทน ซึÉงเป็นมลูคา่ยติุธรรมอยู่ในระดบัทีÉ Ś ของลาํดบัชัÊนมลูคา่ยติุธรรม 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม  ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณ
จากราคาทนุของสินทรพัย ์ โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนภ์ายในระยะเวลา ŝ-řŘ ปี 
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เอกสารแนบ ŝ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือนโยบายและแนวทางปฏบิัตกิารกาํกับดูแลกจิการท ีÉด  ี
ของ บร ิษัท  พัฒนก์ล จาํกัด (มหาชน) 

ฉบับวันท ีÉ ř มีนาคม ŚŝŞŘ 
 

-อยู่ระหว่างการปร ับปรุงแก้ไข- 
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เอกสารแนบ 6 

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบร ิหารความเสีÉยง ประจาํปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคณุวฒุิจาํนวน 3 

ท่าน  ซึÉงมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน ดา้นกฎหมาย และการบรหิารองคก์ร โดย
มีนายไพโรจน ์สญัญะเดชากุล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวีระชัย ศรีขจร และ นางสาว         บุณณดา คูหา
กาญจน ์เป็นกรรมการตรวจสอบ    

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ     ซึÉง
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัÊงสิ Êน 4 ครัÊง โดยได้
มีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงสามารถสรุปสาระสาํคญัในการ
ปฏิบติัหนา้ทีÉไดด้งันี Ê   

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ   
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีของบริษัท พัฒนก์ล 

จาํกดั (มหาชน) รว่มกบัผูส้อบบญัชี ทกุไตรมาส โดยไดส้อบถามผูส้อบบญัชี ถึงความเห็น และขอ้สงัเกตในการตรวจสอบงบ
การเงิน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการจดัทาํงบการเงินมีความถูกตอ้งเพียงพอ และไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนด กฎหมายและมาตรฐาน
การบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินอย่าง
เพียงพอและทนัเวลา เพืÉอเป็นประโยชนก์บันกัลงทนุหรอืผูใ้ชง้บการเงิน   

นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้คิดเห็นต่อการจดัทาํรายงานคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จดัการในการใหข้อ้มลูทีÉชดัเจน มีการวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน และปัจจยัทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานอย่างรอบ
ดา้น     

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้รษัิท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) มีระบบการควบคมุภายใน และระบบ

การตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล พรอ้มทัÊงสรุปประเด็นทีÉมีนยัสาํคญัเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทฯ    

3. การสอบทานการปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบท ีÉเกีÉยวข ้อง     
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้ริษัท พฒันก์ล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อย มีการปฏิบติัตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมาย ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบรายงานการปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การดาํเนินธุรกิจของบริษัท พฒันก์ล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อยจากฝ่ายจดัการ รวมทัÊงผลการตรวจสอบการปฏิบติั
ตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งจากหน่วยงานตรวจสอบดว้ย ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะทีÉเป็น
ประโยชน ์เพืÉอใหมี้กระบวนการในการกาํกบัดแูลการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างมีประสิทธิภาพ สรา้ง
ความมัÉนใจว่าบริษัทฯ ในกลุ่มบริษัท พัฒนก์ล จาํกัด (มหาชน) มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งอย่าง
ครบถว้น     
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4. การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน   
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุติัแผนงานตรวจสอบประจาํปีของหน่วยงานตรวจสอบโดยใชห้ลกัเกณฑก์าร

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสีÉยง ซึÉงสอดคลอ้งกบัความเสีÉยงทีÉสาํคญัและทิศทางการดาํเนินงานของบรษัิท พฒันก์ล 
จาํกดั (มหาชน)  รวมทัÊงสอบทานรายงานผลการตรวจสอบงานโครงการ (SITE AUDIT) การตรวจนบัสินคา้คงเหลือประจาํปี 
การตรวจสอบลกูหนีÊคงคา้ง ซึÉงมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบทีÉสาํคญัอย่างต่อเนืÉอง รวมถึงการติดตามการปรบัปรุง
แกไ้ขอย่างสมํÉาเสมอ ทัÊงนี Êส่วนงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ มุ่งเนน้การตรวจสอบเชิงป้องกันทีÉมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอย่างเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานสากล    

นอกจากนีÊไดมี้การพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี รวมถึงพิจารณาความ
เพียงพอเหมาะสมของอตัรากาํลงัคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน     

5. การพ ิจารณาเสนอแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบร ิษัท  พัฒน ์กล  จ ํากัด  (มหาชน )  และการประชุม
ร ่วมกับผู้สอบบัญชี   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอแต่งตัÊงบรษัิท เคพีเอ็มจี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท พฒันก์ล 
จาํกัด (มหาชน) รวมทัÊงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2568 นอกจากนีÊ ไดร้่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี และหน่วยงาน
ตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม เพืÉอรบัทราบแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมทัÊงปัญหาหรืออุปสรรคในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ เพืÉอแนะนาํแนวทางในการแกไ้ขปรบัปรุง ซึÉงในปี 2567 ไดมี้การประชมุรว่มกนั 4 ครัÊง   

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานดว้ยความรอบคอบไดใ้หข้อ้คิดเห็นและคาํแนะนาํ ซึÉงช่วยส่งเสริมการ
กาํกบัดแูลกิจการทีÉดี และเพืÉอประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษัิทฯ รวมถึงเพืÉอรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้สว่น
ไดเ้สียทกุฝ่าย  

ทัÊงนี Ê ภารกิจทีÉไดป้ฏิบติัในปี 2567 ตามทีÉกลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ ขอสรุปความเห็นดงันี Ê   
 ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง เชืÉอถือได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉ

สาํคญัครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา    
 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปรบัปรุงระบบการควบคมุ

ภายในอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหมี้ความเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบนัและอนาคต และสอดคลอ้งกับ
กฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง   

 ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ คือบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด มีความเป็นอิสระและ มีประสบการณ ์ ในการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหมี้ความถกูตอ้ง เชืÉอถือได ้และมีการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัครบถว้น เพียงพอ 
และทนัเวลา   

 จากการสอบทานรายการทีÉ เกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจจะมีความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ไดมี้การเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้น และรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉมี
เงืÉอนไขและราคาทีÉยติุธรรมเหมาะสม ซึÉงไดผ่้านการอนมุติัจากฝ่ายจดัการหรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ ก่อนทาํรายการแลว้   

 จากการสอบทานการควบคุม กาํกับดูแล บริหารความเสีÉยงกระบวนการต่อต้านคอรร์ัปชันอย่างมี
ประสิทธิผลทีÉสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานกาํกบัดแูลและแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC)    
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ในปี  2567 ทีÉผ่านมา  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาทบทวนนโยบายต่อตา้นคอรร์บัชัÉน และสอบทาน
สรุปผลตรวจสอบทจุริตและกาํหนดมาตรการปอ้งกนัภายในองคก์ร รวมทัÊงสอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกีÉยวกบั
การแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน และไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมติั รวมถึงบริษัทฯไดร้บัการรบัรองต่ออายุ
การเป็นแนวรว่มต่อตา้น คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) แลว้  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบผลการตรวจสอบ
และติดตามผลการบรหิารฝ่ายจดัการ อย่างสมํÉาเสมอ   

  
วนัทีÉ 19 กมุภาพนัธ ์ 2568 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ   
 
  

(นายไพโรจน ์สญัญะเดชากลุ)  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 
 


