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บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตาม

หลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีมคุีณธรรม จรยิธรรม และดําเนินธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์และโปร่งใส อกีทัง้ได้

ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและคอร์ร ัปชันซึ่งทวีความรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมเป็นอย่างมาก จึงได้เข้าร่วมและได้รบัการรบัรองเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชันของ

ภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2564   

บรษิทัฯ จงึได้จดัทําคู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัิต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัฉบบันี้ขึ้น 

โดยมุ่งหมายให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนในกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัของบรษิทัฯ รวมถึงแนวทางปฏบิตัิสําหรบัรายการทีม่ี

ความเสีย่งต่อการเกดิคอร์รปัชนั ตลอดจนแนวทางการแจง้เบาะแสการทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อใหบุ้คลากรทุก

คนของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลยดึถอืในการปฏบิตังิานและรว่มกนัตระหนักถงึความสําคญัของการต่อตา้นการทุจรติ

และคอรร์ปัชนั 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทัและคณะผูบ้รหิาร จงึขอประกาศใช ้ “คู่มอืนโยบายและแนวทาง

ปฏบิตัิต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั”  ที่ได้ผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2567 

เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 แล้ว เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกท่าน ได้ศกึษาและปฏบิตัติาม

มาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏบิตัิหน้าที่และประกอบธุรกจิตาม

หลกัคุณธรรม จรยิธรรม โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาบรษิทัฯ ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส อนัเป็นรากฐานในการ

ดาํเนินธุรกจิทีพ่ฒันาอย่างยัง่ยนืสบืไป    

 

 

 

 

 
 

 ..................................................                 ..................................................              

  (นายปีตพิงศ ์พึง่บุญ ณ อยุธยา)                          (นายปเนต จงวฒันา) 
          ประธานกรรมการ                                  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 
  

สารจากประธานกรรมการ 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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 ด้วยกลุ่มบริษัทพฒัน์กล ได้มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มี

คุณธรรม จรยิธรรม และดําเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์และโปร่งใส อกีทัง้ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจรติและ

การคอรร์ปัชนั จงึไดเ้ขา้เป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการ

ต่อตา้นการการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

 เพื่อให้มัน่ใจว่ากลุ่มบริษัทพฒัน์กล มีนโยบายกําหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และมาตราการ

ต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัทีเ่หมาะสม จงึไดจ้ดัทํานโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัฉบบันี้ขึน้ เพื่อ

เป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ 

 

คาํนิยาม 
 การทุจริต   หมายถึง การกระทําโดยเจตนาเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้สําหรบัตนเอง หรอื

สาํหรบัผูอ้ื่น (อาท ิบุคคลในครอบครวั ญาต ิบุคคลใกลช้ดิ เป็นตน้) 

 การคอรร์ปัชนั   หมายถงึ การใชอํ้านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบกระทาํการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์อนั

มคิวรไดส้าํหรบัตนเอง องคก์ร หรอืผูอ้ื่น ทัง้นี้ครอบคลุมรวมถงึ การตดิสนิบน การเสนอให ้มอบให ้สญัญาว่าจะ

ใหซ้ึ่งเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด กบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน ไม่ว่าจะ

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานดงักล่าวกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ 

 กลุ่มบริษทัพฒัน์กล   หมายถงึ บรษิทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  

 บริษัทย่อย   หมายถึง บริษัทย่อยตามงบการเงนิของบริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) บริษัทร่วม 

บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอํีานาจในการควบคุม 

 บุคลากรของกลุ่มบริษทัพฒัน์กล   หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั พฒัน์กล 

จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  

 บุคคลท่ีเก่ียวข้อง   หมายถึง คู่สมรส บุตร พ่อแม่ พี่น้อง ลูกพี่ลูกน้อง ญาติที่มีความสมัพนัธ์โดย

สายโลหติ รวมถงึเพื่อนและคนรูจ้กั  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   หมายถงึ  ลูกคา้ คู่คา้ รวมถงึทีป่รกึษา ผูท้ีร่บัทํางานใหก้บักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล 

(Subcontractor) ผูถ้อืหุน้ เจา้หนี้ ภาครฐั และชุมชน 

  

  

 1. นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 



บรษิัท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัทพฒันก์ล 

4/22 | P a g e  

 
คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

 (1) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มนีโยบายต่อต้านการกระทําทีเ่กี่ยวกบัการทุจรติและคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ 

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม โดยสนับสนุนใหบุ้คลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลเหน็ความสาํคญัและร่วมกนั

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

 (2) กลุ่มบริษัทพฒัน์กล ได้แก่ บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงบริษัทร่วม 

บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอํีานาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกจิ ต้องปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้าน

การทุจรติและคอรร์ปัชนันี้อย่างเคร่งครดั  

 (3) บุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทุกคน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ต้องถือปฏบิตัิตามนโยบายและ

มาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนันี้โดยไม่มขีอ้ยกเว้น   โดยต้องไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและ

คอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 (4) บุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทุกคน รวมถงึบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีป่รกึษา หรอืผูท้ีร่บัทํางานใหก้บั

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระทําที่เขา้ขา่ยการทุจรติและคอร์รปัชนัในทุก

รูปแบบทีเ่กี่ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล โดยต้องรายงานผ่านช่องทางทีกํ่าหนดไว ้และใหค้วามร่วมมอืในการ

ตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิต่างๆ   

 (5) บุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทุกคน รวมถงึบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีป่รกึษา หรอืผูท้ีร่บัทํางานใหก้บั

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ทีก่ระทาํการทุจรติและคอร์รปัชนัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ถอืว่ากระทาํผดิระเบยีบ

ข้อบงัคบัของกลุ่มบริษัทพฒัน์กล ซึ่งจะต้องได้รบัโทษทางวินัย อาจต้องรบัโทษตามกฎหมายในกรณีที่การ

กระทาํดงักล่าวเขา้ขา่ยผดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของหน่วยงานกํากบัดแูล 

 (6) กลุ่มบริษัทพฒัน์กล จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง บุคลากรของกลุ่มบริษัทพฒัน์กลทุกคน 

รวมถงึบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีป่รกึษา หรอืผูท้ีร่บัทํางานให้กบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล และผูส้่วนไดเ้สยี ทีป่ฏเิสธการ

ทุจรติหรอืคอร์รปัชนัหรอืแจ้งเบาะแสเรื่องการทุจรติหรอืคอร์รปัชนัที่เกี่ยวข้องกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล โดยใช้ 

“มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน” 

 (7) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ตระหนักถงึความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบับุคคล

ทีต่้องปฏบิตัหิน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล หรอือาจเกดิผลกระทบกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ในเรื่องที่

ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนันี้ 

 (8) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จะดาํเนินการทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรุง มาตรการต่อต้านการทุจรติและ

คอรร์ปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกปี เพื่อเป็นการวดัประสทิธผิล ปรบัปรงุ และพฒันา

มาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นไป 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 (1) คณะกรรมการบริษทั มหีน้าที่พจิารณาและอนุมตัินโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัคู่มอื

นโยบายและแนวทางปฏบิตัิต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมถึงนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และสนับสนุน

การต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รปัชนันําเอา

มาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัไปปฏบิตั ิควบคุม ตดิตาม และตรวจสอบ 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง มหีน้าที่สอบทานความครบถ้วนเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หากตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยั

ว่ามีการทุจริตหรือคอร์รปัชัน รวมถึงมีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานที่มีความเสี่ยงว่าอาจ

เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชนั เพื่อกําหนดแนวทางและมาตรการต่างๆ ในการดาํเนินการเพื่อป้องกนัและ

ลดความเสีย่ง รวมทัง้มกีารตดิตามและประเมนิผล 

 (3) คณะกรรมการต่อต้านการคอรร์ปัชนั มหีน้าทีนํ่าเอานโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติและ

คอร์รปัชนัไปปฏบิตั ิควบคุม ตดิตาม และตรวจสอบ มหีน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์และเผยแพร่นโยบายและมาตรการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชนัและจดัอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของกลุ่มบริษัทพฒัน์กล รวมทัง้บุคคลที่

เกี่ยวขอ้ง รวมถงึจดัใหม้แีนวปฏบิตัใินการรบัเรื่องร้องเรยีนและคําแนะนําและมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส 

รวมทัง้หน้าที่พจิารณาทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย และมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมายและการ

เปลีย่นแปลงทางธุรกจิเป็นประจาํทุกปี 

 (4) กรรมการ และผู้บริหาร มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการนํานโยบายและมาตรการต่อต้านการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนัไปปฏบิตัภิายในองคก์ร 

 (5) บุคลากรของกลุ่มบริษัทพฒัน์กล รวมทัง้บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีรบั

ทาํงานให้กบักลุ่มบริษทัพฒัน์กล มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อตา้น

การทุจริตและคอร์รปัชนันี้  กรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้ จะต้องรายงานผ่านช่องทางที่

กําหนดไวต้าม “แนวปฏบิตัใินการรบัแจง้เบาะแสการทุจรติและคอรร์ปัชนั”   

 

บทลงโทษ 

 นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัฉบบันี้ถอืเป็นสว่นหนึ่งของวนิัยในการปฏบิตังิานของบุคลากร

ของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลในทุกระดบั ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิทัย่อย ผูท้ีไ่ม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนันี้ ต้องถูกสอบสวนและพจิารณาโทษ

ทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจา้ง และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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มาตรการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

 (1) ห้ามมใิห้บุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี เรยีกร้อง 

ดําเนินการ หรอืยอมรบั หรอืใหก้ารสนับสนุนการทุจรติและคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่

ว่าจะโดยการนําเสนอ การใหค้าํมัน่สญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การใหห้รอืรบัสนิบน หรอืการกระทาํพฤตกิรรม

ทีส่่อไปในทางทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวัและคนรูจ้กั หรอืเพื่อประโยชน์ของธุรกจิ  

ทัง้นี้รวมถึงการทุจริตยักยอกเงิน หรือทรพัย์สินของกลุ่มบริษัทพัฒน์กลไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย

ครอบคลุมถงึทุกธุรกจิและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล  

 (2) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั และจดัทาํแนวทาง

ปฏบิตัิในการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความเสีย่งและเป็นไปตาม

นโยบายมาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนันี้ ซึง่มกีารควบคุมและการตรวจสอบเป็นไปตามระบบควบคุม

ภายใน และมกีารสอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ  

 (3) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล กําหนดนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตัิในเรื่องการอนุมตัิค่าใช้จ่ายที่มคีวาม

เสี่ยงต่อการทุจรติและคอร์รปัชนัในรูปแบบต่างๆ โดยกําหนดอนุมตัิงบประมาณประจําปี และกําหนดระเบยีบ

อํานาจอนุมตัไิว ้ซึ่งครอบคลุมถงึเรื่องการบรจิาค การใหค้วามสนับสนุน การสนับสนุนทางการเมอืง การใหแ้ละ

รบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง การบริการต้อนรบั การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก การจ้างพนักงานรฐั และ

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากลุ่มบรษิทัพฒัน์กลมกีารป้องกนัและมมีาตรการทีร่ดักุมเพยีงพอ 

เพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืคอรร์ปัชนัในรปูแบบต่างๆ  

 (4) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จดัให้มกีารสื่อสารนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รปัชนัใน

รปูแบบต่างๆ ภายในกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลและต่อหน่วยงานภายนอก ดงันี้.- 

 - ภายในกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ผ่านช่องทางการสือ่สารของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทีกํ่าหนดไว ้เช่น ประกาศ

กลุ่มบริษัทพฒัน์กล, หนังสอืเวียน, อีเมล, อินทราเน็ต, แอพพลิเคชัน่ไลน์ เป็นต้น และจดัให้มีการอบรมให้

ความรู ้ความเขา้ใจเพื่อรบัทราบมาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั และนําไปปฏบิตัโิดยทัว่กนั ตลอดจน

การบรหิารทรพัยากรบุคคล คดัเลอืก และฝึกอบรมบุคลากรใหเ้ขา้ใจในแนวทางการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปั

ชนัดว้ย 

  

2. มาตรการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 
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 - หน่วยงานภายนอก ใหไ้ดร้บัทราบมาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั ตามช่องทางการสือ่สาร

ทีก่ลุ่มบรษิทัพฒัน์กลกําหนดไว ้เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้  

 (5)   กลุ่มบริษัทพฒัน์กลจัดให้มีระบบควบคุมภายใน ซึ่งมีกระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และ

รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนการเก็บบนัทึกข้อมูลทางการเงนิและบญัช ีกระบวนการ

บรหิารทรพัยากรบุคคล และกระบวนการอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหม้ัน่ใจในประสทิธภิาพของการรายงานสถานะ

ทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้ง  

 (6) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จดัใหม้ ี“คณะกรรมการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั” เพื่อเป็นหน่วยงานในการกํากบั

ดูแล และการรบัแจง้เบาะแสของการทุจรติและคอร์รปัชนั หรอืประเดน็อนัควรสงสยั โดยมชี่องทางทีป่ลอดภยั

สาํหรบัผูแ้จง้ และมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ภายในกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลและต่อหน่วยงานภายนอก ดงันี้.- 

 - ภายในกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ตามช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและคําแนะนําของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลที่

กําหนดไว ้เช่น Voice to PATKOL, อเีมล, เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

  - หน่วยงานภายนอก ตามช่องทางการสื่อสารที่กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลกําหนดไว ้เช่น โทรศพัท์, อเีมล, 

เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้  

  (7) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ส่งเสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์ และแนวปฏบิตัทิีด่รีะหว่าง

บรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล รวมทัง้ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย เพื่อเป็นแนวร่วม

ปฏบิตัแิละเขา้ร่วมกจิกรรมต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัซึง่จดัขึน้โดยสมาคม หอการคา้ หรอืหน่วยงานกํากบั

ดแูลอื่นๆ 

 (8) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ถอืว่าการทุจรติและคอร์รปัชนัเป็นความผดิรา้ยแรง ผูท้ีไ่ม่ปฏบิตัติามนโยบาย

ต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนันี้ ต้องถูกสอบสวนและพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ ซึ่งอาจ

รวมถงึการเลกิจา้ง และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (9) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มนีโยบายในการทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรุงมาตรการและแนวทางการ

ปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกปี เพื่อเป็นการ

วดัประสทิธผิล ปรบัปรุง และพฒันามาตรการใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นไป 
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คาํนิยาม 

 

การใชอํ้านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบเพื่อแสวงหาเงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ บรกิาร หรอืกระทําการ

ใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชน์อนัมคิวรไดส้าํหรบัตนเอง องคก์ร หรอืผูอ้ื่น ทัง้นี้ครอบคลุม

รวมถงึ การตดิสนิบน การเสนอให ้มอบให ้สญัญาว่าจะใหซ้ึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์

อื่นใด เช่น การทาํหลกัฐานการเงนิเป็นเทจ็ การเบกิค่าใชจ้่ายโดยทุจรติ การปลอมแปลง

เอกสาร  การนําเงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ ของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน 

การเบยีดบงั ยกัยอก ฉ้อโกง รวมถงึการกระทาํทีใ่นลกัษณะทีม่กีารขดักนัของผลประโยชน์ 

เป็นตน้  

 

 

นโยบาย

ต่อต้าน 

การทุจริต 

คอรร์ปัชนั 

 

กลุ่มบริษัทพฒัน์กล มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยห้ามมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล รวมทัง้บุคคล

ทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ทีป่รกึษา หรอืผูท้ีร่บัทํางานใหก้บักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ดําเนินการ หรอื

ยอมรบั หรอืให้การสนับสนุนการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม  

เพื่อประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ตนเอง ครอบครวัและคนรูจ้กั หรอืเพื่อประโยชน์ของ

ธุรกิจ รวมถึงการทุจริตยักยอกเงิน หรือทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทพัฒน์กลไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน  โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกลุ่ม

บรษิทัพฒัน์กล 

 

 

แนวปฏิบติั 

 

ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนในกลุ่มบรษิัทพฒัน์กล รวมทัง้บุคคลที่

เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ทีป่รกึษา หรอืผูท้ีร่บัทาํงานใหก้บักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ทาํการทุจรติคอรร์ปั

ชนัทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และต้องปฏบิตัิตามระเบยีบขอ้บงัคบัพนักงาน 

ประกาศและคู่มอืขัน้ตอนต่างๆ ในการปฏบิตัิงานอย่างเคร่งครดั  เช่น คู่มอืนโยบายและ

แนวทางปฏบิตัต่ิอต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั ระเบยีบอํานาจอนุมตัค่ิาใชจ้่าย คู่มอืการ

จดัซื้อจ้าง เป็นต้น ผู้ที่กระทําการทุจริตคอร์รปัชนัถือว่าเป็นการกระทําผิดของบริษัทฯ 

อย่างร้ายแรง ซึ่งจะต้องได้รบัโทษทางวนิัยตามระเบยีบที่บรษิทัฯ กําหนดไว้ นอกจากนี้

อาจจะไดร้บัโทษตามทีก่ฎหมายกําหนดไวอ้กีดว้ย 

 

  

3.1 การทจุริตคอรร์ปัชนั 

3. แนวทางปฏิบติัสาํหรบัรายการท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดคอรร์ปัชนั 
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คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

 

 

 

 

คาํนิยาม 

 

การเสนอให ้สญัญา ใหค้าํมัน่ เรยีกรอ้ง ใหห้รอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่

ไม่ถูกต้องแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่ม่ว่า

จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระทําหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ 

เพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์ทางธุรกจิที่ไม่ถูกต้อง ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ต่อ

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ต่อตนเอง ครอบครวัหรอืคนรู้จกั  ยกเว้นกฎหมาย ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีการคา้ใหก้ระทาํได ้

 

 

นโยบาย 

ต่อต้านการให้

และรบัสินบน 

 

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มนีโยบายต่อต้านการให้และรบัสนิบนในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือ

ทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ตนเอง ครอบครวัและคนรูจ้กั 

หรอืเพื่อประโยชน์ของธุรกจิ  โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิและทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งของ

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล 

 

 

แนวปฏิบติั 

 

ห้ามมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนในกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ทําการใหห้รอืรบั

สนิบนในรูปแบบใดๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรอืทางอ้อมทุกกรณี  ผู้ที่กระทําการให้และรบัสนิบนถือเป็นการกระทําผิดของ   

บริษัทฯ อย่างร้ายแรง ซึ่งจะต้องได้รบัโทษทางวินัยตามระเบียบที่บรษิัทฯ กําหนดไว้ 

นอกจากนี้จะไดร้บัโทษตามทีก่ฎหมายกําหนดไวอ้กีดว้ย  

 

 

 

 

 

 

  

3.2 การใหแ้ละรบัสนิบน 
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คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

 

 

 

 

คาํนิยาม 

 

ของขวญั หมายถงึ เงนิ สิง่ของ ค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน์ต่างๆ รวมถงึสิง่ของใดๆ ทีม่ี

มลูค่าทางการเงนิ เช่น สิง่ทีใ่ชแ้ทนเงนิสด สิง่ทีใ่ชแ้ลกเปลีย่นเป็นสนิคา้หรอืบรกิาร ทีใ่หแ้ก่

กนัเนื่องในโอกาสพเิศษต่างๆ ตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม รวมถงึตามธรรมเนียมหรอื

ประเพณีนิยม ซึ่งเป็นการให้หรอืรบัแก่บุคคลภายนอกที่ทําธุรกจิหรอืติดต่องานกบักลุ่ม

บรษิทัพฒัน์กล ทัง้หน่วยงานของเอกชนและภาครฐั 
 

 

นโยบาย 

การให้หรือ 

รบัของขวญั 

 

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มนีโยบายทีจ่ะไม่ใหห้รอืรบัของขวญั รวมถงึสิง่ของใดๆ ทีม่มีูลค่าทาง

การเงนิ กบับุคคลภายนอกที่ทําธุรกจิหรอืตดิต่องานกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทัง้หน่วยงาน

ของเอกชนและภาครฐัเพื่อหลีกเลี่ยงเข้าข่ายเป็นการให้สินบน เว้นแต่ การให้หรือรบั

ของขวญันัน้เกดิขึ้นในโอกาสพเิศษต่างๆ ตามมารยาทที่ปฏบิตัิกนัในสงัคม รวมถึงตาม

ธรรมเนียมหรอืประเพณีนิยมทีอ่ยู่ในเกณฑพ์อสมควร โดยเป็นไปอย่างถูกตอ้งเปิดเผยและ

โปร่งใส เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ีด่ทีางธุรกจิ โดยไม่หวงัสิง่ใดๆ เป็นการตอบแทน 
 

 

แนวปฏิบติั 
 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ต้องหลกีเลีย่งทีจ่ะใหห้รอืรบั

ของขวัญกับบุคคลภายนอกที่ทําธุรกิจหรือติดต่องานกับกลุ่มบริษัทพัฒน์กล               

ทัง้หน่วยงานของเอกชนและภาครฐั เช่น คู่คา้ เจา้หน้าทีร่ฐั เป็นต้น เพื่อหลกีเลีย่งเขา้

ขา่ยเป็นการใหส้นิบนและทุจรติคอรร์ปัชนั 

2. ในกรณีทีเ่ป็นการปฏบิตัิตามขอ้ยกเวน้ในนโยบายการให้หรอืรบัของขวญั อนัเกดิขึ้น

เนื่องจากโอกาสพเิศษต่างๆ ตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม หรอืตามธรรมเนียมหรอื

ประเพณีนิยมใหด้าํเนินการดงันี้.- 

ขัน้ตอนการใหห้รอืรบัของขวญั  

• กรณีให้ของขวญั  ทุกกรณีต้องชี้แจงรายละเอียดลงใน “แบบฟอร์มให้ของขวญั” 

(ระบุข้อมูลผู้ให้ของขวญั ชื่อ-นามสกุล, หน่วยงานสงักดั, ที่อยู่, เบอร์โทรศพัท์, 

จํานวน, มูลค่าของขวญั) และต้องได้รบัอนุมตัิจากประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ซึ่ง

เป็นไปตามระเบยีบอํานาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ  

• กรณีรบัของขวญั  ทีม่มีูลค่าเกนิกว่า 1,000 บาทขึน้ไป ใหช้ี้แจงรายละเอยีดลงใน 

“แบบฟอรม์รบัของขวญั” (ระบุขอ้มลูผูร้บัของขวญั ชื่อ-นามสกุล, หน่วยงานสงักดั, 

ทีอ่ยู่, เบอรโ์ทรศพัท,์ จาํนวน, มลูค่าของขวญั) และนําสง่ใหก้บัผูป้ระสานงานธุรกจิ

ของหน่วยงาน เพื่อนําเสนอต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารพจิารณาจดัสรรตามความ

เหมาะสมต่อไป 

 

3.3 การใหห้รือรบัของขวญั 
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คาํนิยาม 

 

การเลี้ยงรบัรอง หมายถงึ การเลี้ยงอาหาร เครื่องดื่ม หรอืการบรกิารใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการ

แสดง การดูกฬีา การร่วมกจิกรรมสนัทนาการหรือกฬีา เช่น ตีกอล์ฟ เป็นต้น ที่เกดิขึ้น

เนื่องในโอกาสพเิศษตามประเพณีนิยม ซึ่งเป็นการให้แก่บุคคลภายนอกที่ทําธุรกิจหรอื

ตดิต่องานกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล  

 

 

นโยบายการ

เลี้ยงรบัรอง 

 

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลไม่มนีโยบายที่จะเลี้ยงรบัรองกบับุคคลภายนอกที่ทําธุรกจิหรอืติดต่อ

งานกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทัง้หน่วยงานของเอกชนและภาครฐัเพื่อหลกีเลีย่งเขา้ข่ายเป็น

การให้สนิบน เว้นแต่ การเลี้ยงรบัรองนัน้เกิดขึ้นในโอกาสพเิศษต่างๆ ตามมารยาทที่

ปฏบิตัิกนัในสงัคม รวมถงึตามธรรมเนียมหรอืประเพณีนิยมที่อยู่ในเกณฑ์พอสมควร ไม่

บ่อยครัง้ และมีเหมาะสมกบัโอกาส โดยเป็นไปอย่างถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใส เพื่อ

รกัษาความสมัพนัธท์ีด่ทีางธุรกจิ โดยไม่หวงัสิง่ใดๆ เป็นการตอบแทน 

 

 

แนวปฏิบติั 

 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิัทพฒัน์กล ต้องหลกีเลี่ยงทีจ่ะทําการ

เลี้ยงรบัรองใหก้บับุคคลภายนอกที่ทําธุรกจิหรอืติดต่องานกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ทัง้

หน่วยงานของเอกชนและภาครฐั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้าทีร่ฐั เพื่อหลกีเลีย่งเขา้ข่าย

เป็นการใหส้นิบนและทุจรติคอรร์ปัชนั 

2. ในกรณีทีเ่ป็นการปฏบิตัติามขอ้ยกเวน้ในนโยบายการเลีย้งรบัรอง อนัเกดิขึน้เนื่องจาก

โอกาสพเิศษต่างๆ ตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม หรอืตามธรรมเนียมหรอืประเพณี

นิยมให้ดําเนินการผ่านขัน้ตอนการขออนุมัติค่าเลี้ยงรับรองดังกล่าว โดยชี้แจง

รายละเอยีดการเลีย้งรบัรองลงใน “แบบฟอรม์การเลีย้งรบัรอง” โดยผ่านการอนุมตัติาม 

ระเบยีบอํานาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ  

  

 

 

 

 

 

 

3.4 การเลี้ยงรบัรอง  
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การให้ความสนับสนุน หมายถึง การให้เงนิ สิง่ของ หรือผลตอบแทนอื่น ที่ได้ให้อย่าง

สมเหตุสมผล ซึ่งสามารถคํานวณไดเ้ป็นตวัเงนิ จากลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางการคา้  โดย

มวีตัถุประสงคท์างธุรกจิเท่านัน้  เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธ ์โฆษณา สรา้งความน่าเชื่อถอื

ทางการคา้ ตราสนิคา้ และชื่อเสยีงของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล 

 

 

นโยบาย 

การให้ความ

สนับสนุน 

 

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มนีโยบายให้ความสนับสนุน เงนิ สิง่ของ หรอืผลตอบแทนอื่นอย่าง

สมเหตุสมผล เพื่อเป็นการสนับสนุนใหแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางการคา้ และตอ้งกระทํา

ในนามกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล โดยมวีตัถุประสงคท์างธุรกจิเท่านัน้ เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธ ์

โฆษณา สร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า ตราสนิค้า และชื่อเสยีงของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล  

พร้อมกบัมหีลกัฐานชดัเจนทีส่ามารถคํานวณได้เป็นตวัเงนิ เช่น ใบเสรจ็รบัเงนิ หนังสอื

รบัรองการใหเ้งนิสนับสนุน ทีเ่ชื่อถอืได ้และสามารถตรวจสอบได ้

 

 

แนวปฏิบติั 

 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จะตอ้งปฏบิตัติาม “นโยบายการ

ให้ความสนับสนุน” ขา้งต้น และดําเนินการผ่านขัน้ตอนการขออนุมตัิให้ความสนับสนุน

ตามระเบยีบอํานาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั และมหีลกัฐานทีต่รวจสอบได ้

 

 

 

 

 

  

3.5 การใหค้วามสนบัสนนุ 



บรษิัท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัทพฒันก์ล 
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คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

 

 

 

 

คาํนิยาม 

 

การบรจิาค หมายถึง การมอบเงนิ สิง่ของ หรอืสิง่อื่นใดที่สามารถคํานวณได้เป็นตวัเงนิ 

ให้กบัองค์กรสาธารณะกุศล มวีตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จรงิ โดยมไิด้

คาดหวงัผลประโยชน์ใดๆ ทางธุรกจิทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุกจรติคอรร์ปัชนั 

 

 

นโยบาย 

การบริจาค 

 

การบรจิาคใหเ้งนิ สิง่ของ หรอืสิง่อื่นใดทีส่ามารถคํานวณไดเ้ป็นตวัเงนิเพื่อการบรจิาคเพื่อ

การกุศลต้องกระทําในนามกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลเท่านัน้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อ

สงัคมอย่างแทจ้รงิ ซึ่งการบรจิาคนัน้ต้องสามารถพสิูจน์ได้ว่ามกีจิกรรมตามโครงการเพื่อ

สาธารณประโยชน์จรงิ มกีารดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหว้ตัถุประสงค์ของโครงการประสบ

ผลสําเรจ็ และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ หรอืเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ

การดําเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

โดยตอ้งเป็นการบรจิาคใหก้บัองคก์รสาธารณะ เช่น มลูนิธ ิวดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล 

หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม พร้อมกบัมีหลกัฐานชดัเจน เช่น ใบเสร็จรบัเงนิ ใบ

อนุโมทนาบุญ หรอืหนังสอืรบัรองการบรจิาค ทีเ่ชือ่ถอืได ้และสามารถตรวจสอบได ้

 

 

แนวปฏิบติั 

 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จะตอ้งปฏบิตัติาม “นโยบายการ

บรจิาค” ขา้งต้น และดําเนินการผ่านขัน้ตอนอนุมตักิารบรจิาคดงักล่าวตามระเบยีบอํานาจ

อนุมตัขิองบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั และมหีลกัฐานทีต่รวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.6 การบริจาค 



บรษิัท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัทพฒันก์ล 
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คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

 

 

 

 

คาํนิยาม 

 

การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืในรูปแบบอื่น

ใดเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่

เกีย่วขอ้งทางการเมอืง  

 

 

นโยบาย 

การช่วยเหลือ

ทางการเมือง 

 

1. กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลมนีโยบายดําเนินธุรกจิอย่างเป็นกลางทางการเมอืง ไม่ฝักใฝ่ทาง

การเมอืง พรรคการเมอืง หรอืนักการเมอืงใดๆ 

2. กลุ่มบริษัทพฒัน์กลไม่มีนโยบายสนับสนุนทางการเงนิ หรือในรูปแบบอื่นใด ให้แก่

พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืผูร้บัสมคัรรบัเลอืกทางการเมอืงใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง

ความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิการคา้ 

3. พนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามส่วนตวั

ได้ตามสทิธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่ต้องไม่กระทบกบัเวลาและการปฏบิตัิหน้าที่ของ

บรษิทัฯ และหา้มใชท้รพัยส์นิ สถานที ่อุปกรณ์ เครื่องมอืใดๆ ของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล

ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการดาํเนินการใดๆ ทางการเมอืง 

 

 

แนวปฏิบติั 

 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มสีทิธแิละเสรภีาพทางการ

เมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ดําเนินการใดๆ ทีท่ําให้กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลสูญเสยีความ

เป็นกลางหรอืไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเมอืง 

2. ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ทํารายการอนุมตัิ

ธุรกรรมทางเงนิของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทีท่าํใหเ้กดิการช่วยเหลอืทางการเมอืง  

3. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทพัฒน์กล นําทรัพย์สิน 

สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของกลุ่มบริษัทพฒัน์กลไปใช้เพื่อประโยชน์ในการ

ดาํเนินการใดๆ ทางการเมอืง 

 

 

  

3.7 การช่วยเหลือทางการเมือง 



บรษิัท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัทพฒันก์ล 
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คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

 

 

 

 

คาํนิยาม 

 

การขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การกระทําใดๆที่ก่อใหเ้กิดความขดัแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบัผลประโยชน์ของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล โดยอาศยัตําแหน่งหน้าที ่

โอกาส ขอ้มลูภายใน หรอืการกระทาํธุรกจิแขง่ขนักบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล  

 

 

นโยบายการ

ขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

 

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลมนีโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล 

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทพัฒน์กล และต้องปฏิบัติงานด้วยความ

ระมดัระวงัเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

 

แนวปฏิบติั 

 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ต้องปฏบิตัิงานตามหน้าที่

ของตนด้วยความโปร่งใส และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ การสอบทาน จาก

หน่วยงานทีใ่นการตรวจสอบของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลตลอดเวลา 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ตอ้งไม่ประกอบธุรกจิแขง่ขนั

กบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม  

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทพฒัน์กล ต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

พจิารณาอนุมตัริายการทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ 

วธิกีารเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ตามทีก่ฎหมายหรอืหน่วยงานที่มหีน้าที่

กํากบัดแูลกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

 

 

  

3.8 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์



บรษิัท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัทพฒันก์ล 
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คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

 

 

 

 

คาํนิยาม 

 

การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก หมายถงึ การมอบเงนิ สิง่ของ หรอืสิง่อื่นใดใหเ้จา้หน้าทีข่อง

รฐั ซึง่ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้อยู่แลว้ เพื่อเร่งรดัใหด้าํเนินการรวดเรว็ขึน้ เช่น การขอใบอนุญาต 

การจดทะเบยีน เป็นตน้ 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

นโยบายการ

จ่ายค่าอาํนวย

ความสะดวก 

 

 

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลมนีโยบายหา้มการจ่ายค่าอํานวยความสะดวกไม่ว่าในรปูแบบใดๆ 

 

แนวปฏิบติั 

 

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทพฒัน์กล จ่ายค่าอํานวยความ

สะดวกไม่วา่ในรปูแบบใดๆ 

 

  

 

 

 

 

  

3.9 การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก 



บรษิัท พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัทพฒันก์ล 
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คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

 

 

 

 

คาํนิยาม 

 

การจา้งพนักงานรฐั หมายถงึ การทีบุ่คคลจากภาครฐัเขา้ไปทํางานในภาคเอกชน หรอืบุคคล

ในภาคเอกชนเขา้มาทํางานด้านนโยบายภาครฐั  ซึ่งอาจทําให้เกดิความเสี่ยงต่อการทุจรติ

คอรร์ปัชนั ในแงก่ารขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตวับุคคลทีม่หีน้าทีใ่นทัง้สององคก์ร 

 

 

นโยบายการจ้าง

พนักงานของรฐั 

 

 

กลุ่มบริษัทพฒัน์กลมีนโยบายห้ามจ้างพนักงานของรฐัที่ย ังอยู่ในตําแหน่ง หรือพ้นจาก

ตําแหน่งไม่เกนิ 2 ปี เขา้ทาํงานทีก่่อใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

แนวปฏิบติั 

 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จะต้องปฏบิตัติาม “นโยบายการ

จ้างพนักงานของรฐั” ขา้งต้น โดยต้องทําการตรวจสอบประวตัิของบุคคลที่บรษิทัจะสรรหา

เพื่อแต่งตัง้เข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และพนักงานของกลุ่ม

บรษิทัพฒัน์กล  และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูรายนามและประวตัขิองบุคคลทีเ่ป็นอดตีพนักงานของ

รฐัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษา และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล

ในเอกสารเผยแพร่ของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.10 การจา้งพนกังานรฐั 
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ข้อกาํหนดเก่ียวกบันโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

(1)  นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนัฉบบันี้ ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล 

ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการ

ปฏบิตัิงานของพนักงาน และการให้ผลตอบแทน ตลอดจนการเลื่อนตําแหน่งของพนักงาน โดย

กําหนดใหผู้้บงัคบับญัชาทุกระดบั สื่อสารและทําความเขา้ใจกบัพนักงานเพื่อใช้ในกจิกรรมทาง

ธุรกจิทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบและควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(2) การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีกํ่าหนดไว้

ในคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วน

ไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั รวมทัง้ระเบยีบ

และคู่มอืปฏบิตังิานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัฯ จะ

กําหนดขึน้ในคราวต่อไป 

(3) เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดทุจริตและคอร์ร ัปชัน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนในกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล รวมทัง้บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ที่

ปรึกษา หรือผู้ที่รบัทํางานให้กับกลุ่มบริษัทพฒัน์กล ต้องปฏิบัติด้วยความระมดัระวงัในเรื่อง

ดงัต่อไปนี้ 

3.1)  ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐั ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการ

ดําเนินธุรกิจทุกชนิด รวมทัง้การติดต่องานกับภาครฐัจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ซื่อสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2)  การทุจรติ การใหแ้ละรบัสนิบน การช่วยเหลอืทางการเมอืง การบรจิาคเพื่อการกุศล

เงนิสนับสนุน ค่าของขวญั ค่าเลี้ยงรบัรอง การรบัส่วนลดจากลูกคา้ หรอืผลประโยชน์

อื่นใด ใหเ้ป็นไปตามคู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั

ทีกํ่าหนดไว ้

 

 

 

 

 4. ขอ้กําหนดเกี่ยวกบันโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั 
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5.1 นโยบายการปฏิบติังานจดัซ้ือจดัจ้าง 

(1)  การจดัซื้อทรพัยส์นิ/วสัดุสํานักงาน รวมทัง้การจดัจา้งอื่นในการใหบ้รกิารทุกครัง้ ต้องดําเนินการ

ผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทัฯ ต้องนําเสนอให้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานอนุมตั ิและควร

ระบุวตัถุประสงค์ของการจดัซื้อ จดัหาสนิค้า และการให้บรกิาร มีความโปร่งใสเป็นธรรม และ

สามารถตรวจสอบได ้มกีารประเมนิเพื่อคดัเลอืกผูจ้ดัจําหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิาร และผูท้ีร่บัทํางาน

ใหก้บักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล (Subcontractor) ดว้ยความรอบคอบ 

(2)  กลุ่มบริษัทพัฒน์กลไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขายหรอืผู้ให้บรกิารเพื่อที่จะรบัทรพัย์สนิหรอืวสัดุอุปกรณ์ที่มสีภาพหรอื

คุณสมบตัไิม่ไดม้าตรฐานหรอืไม่ตรงตามใบสัง่ซื้อ หรอืเพื่อทีจ่ะรบัการบรกิารทีไ่ม่มคุีณภาพและ

ไม่ตรงตามขอ้ตกลง ทัง้นี้จะแจง้ใหผู้ข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารทราบถงึคู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชนัฉบบันี้ และกลุ่มบริษทัพฒัน์กลสงวนสทิธิที่จะบอกยกเลกิการ

จดัซื้อ จดัหาสนิคา้/บรกิาร หากพบว่ามกีารกระทาํการทุจรติคอรร์ปัชนั 

5.2 นโยบายการปฏิบติังานทรพัยากรบุคคล  

(1)  กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลไดกํ้าหนดขัน้ตอนในการดาํเนินการงานทรพัยากรบุคคลตัง้แต่การสรรหา การ

คัดเลือก การตรวจสอบประวัติการทํางาน การจ้างงาน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การ

ประเมนิผล การสอบสวน การลงโทษพนักงาน ฯลฯ ไวใ้นระเบยีบปฏบิตัขิอ้บงัคบัการทาํงาน 

(2)  กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลมนีโยบายในการไม่เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ หรอืผลตอบแทนไม่ว่ารูปแบบ

ใดๆ จากผูส้มคัรงานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการสมคัรงาน ทัง้ในช่วงการสมคัรงาน การคดัเลอืก การ

ประเมนิผลการทดลองงาน เพื่อใหม้กีารบรรจุเป็นพนักงาน รวมถึงการประเมนิผลงาน การให้

ผลตอบแทน ตลอดจนการเลื่อนตําแหน่งของพนักงาน เพื่อป้องกนัการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

(3)  กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มนีโยบายโดยใหค้วามเชื่อมัน่กบัพนักงานว่าจะไม่มพีนักงานคนใดต้องถูกลด

ตําแหน่ง ลงโทษหรือได้รบัผลกระทบใดๆ จากการปฏิเสธการให้สินบนถึงแม้ว่าการปฏิเสธ

ดงักล่าวจะทาํใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีโอกาสในทางธุรกจิ หรอืพลาดโอกาสในทางธุรกจิ 

(4)  กลุ่มบริษัทพฒัน์กลมีนโยบาย ไม่ยินยอมให้ผู้ใดมากระทําการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว

พนักงานที่ตัง้ใจปฏิบตัิตามนโยบายนี้ หากพนักงานเชื่อว่าตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วง

เหนี่ยว ใหร้ายงานต่อผู้บงัคบับญัชาโดยตรง หรอืผู้อํานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล และหากยงั

ไม่ไดร้บัการแกไ้ข ใหร้ายงานผ่านการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

5. นโยบายการปฏิบติังานจดัซ้ือจดัจา้ง / ทรพัยากรบคุคล / บญัชีและการเงิน 
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5.3 นโยบายการปฏิบติังานด้านบญัชีและการเงิน  

(1)  การรบัเงนิจากลูกคา้ นิตบิุคคลหรอืบุคคลอื่น 

1.   ก่อนการรบัเงนิ ก่อนการรบัเงนิ ผูร้บัเงนิตอ้งแจง้แก่ฝ่ายการเงนิทราบทุกครัง้ว่าเป็นการรบัเงนิ

เพื่อวตัถุประสงคใ์ด 

2.  ในการรบัเงนิตอ้งมเีอกสารการรบัเงนิเป็นหลกัฐานใหผู้จ้่ายเงนิทุกครัง้ และบนัทกึทางบญัช ี

3.  หากการรบัเงนินัน้ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืไม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคใ์หป้ฏเิสธการรบัเงนิ  

     และแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเพื่อหาทางป้องกนัและแกไ้ข 

4.  กําหนดให้ผู้จ่ายเงนิชําระเงนิเป็นเชค็ขดีคร่อมและระบุ “A/C PAYEE” หรือชําระผ่านบญัชี

ธนาคาร ในกรณีทีร่บัเป็นเงนิสดรบัเงนิสด พนักงานตอ้งนําเงนิสง่ฝ่ายการเงนิหรอืโอนเขา้บญัชี

ธนาคารของบรษิทัฯ ตามทีกํ่าหนด ภายใน 24 ชัว่โมง 

5.  ห้ามนําเงนิเขา้บญัชพีนักงานหรอืบญัชีอื่นของผู้ใดที่บรษิัทฯ ไม่มอํีานาจสัง่จ่ายตามอํานาจ

ดาํเนินการปกต ิ

6.  ไม่เรียกหรือรบั ไม่เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงนิหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้กบัผู้

จ่ายเงนิเพื่อทีช่ะลอการรบัเงนิของบรษิทัฯ หรอืทําใหบ้รษิทัฯ เกดิความเสยีหายจากการไม่ได้

รบัเงนิหรอืไดร้บัล่าชา้หรอืไดร้บัไม่เตม็จาํนวน 

 

(2)  การจ่ายเงนิใหแ้ก่เจา้หนี้ นิตบิุคคลหรอืบุคคลอื่น 

1.  ก่อนการจ่ายเงนิทุกครัง้ ต้องทราบวตัถุประสงค์ของการจ่ายเงนิและต้องผ่านการบนัทกึทาง

บญัช ี

2.  หากพบรายการที่ไม่ถูกต้องหรอืไม่เหมาะสม ต้องรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเพื่อหาทาง

ป้องกนัและแกไ้ข 

3.  ในการจ่ายเงนิทุกครัง้ การอนุมตัสิ ัง่จ่ายตอ้งเป็นไปตามอํานาจการดาํเนินการปกต ิ

4.  ในการจ่ายเงนิทุกครัง้ ตอ้งไดร้บัหลกัฐานการจา่ยเงนิทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 

5.  ปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้หรอืผูร้บัเงนิอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยชาํระเงนิตามเงือ่นไขธุรกจิ

ทีเ่หมาะสม 

6. ไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้กับ        

เจา้หนี้หรอืผูร้บัเงนิในอนัทีจ่ะทาํใหบ้รษิทัฯ เกดิความเสยีหายจากการชําระเงนิหรอืชาํระล่าชา้

หรอืชาํระไม่เตม็จาํนวน 
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6.1 การแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

หากบุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ผูม้สีว่นไดเ้สยี พบเหน็การกระทาํ ดงันี้ 

(1)  การกระทาํทุจรติและคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กลโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เช่น พบ

เหน็บุคคลในกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลตดิสนิบน/รบัสนิบนเจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืหน่วยงานเอกชน 

(2)  การกระทําที่ผดิขัน้ตอนตามระเบยีบปฏบิตัิขององค์กร หรอืมผีลต่อระบบการควบคุมภายในของ

องคก์ร จนทาํใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

(3)  การกระทาํทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

(4)  เบาะแสอื่นๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการกระทาํเกีย่วกบัการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

ใหด้าํเนินการแจง้เบาะแสดงักล่าวตามช่องทางการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

6.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั เป็นหน่วยงานรบัแจง้เบาะแสทีอ่าจทําใหเ้กดิความสงสยั

ได้ว่าเป็นการทุจรติและคอร์รปัชนัที่เกดิขึ้นกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล โดยทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่อง

ทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและคาํแนะนําทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี้  

โดยผูร้อ้งเรยีนจะต้องระบุรายละเอยีดของเรื่องทีจ่ะรอ้งเรยีนหรอืคําแนะนํา พรอ้มหลกัฐาน หรอืขอ้มูลที่

เพยีงพอต่อการตรวจสอบ และแจง้ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ทีส่ามารถตดิต่อได ้(ถา้สามารถใหข้อ้มูลได)้ 

สง่มายงัช่องทางรบัเรื่องดงันี้.- 

(1)  แจง้ผ่าน โทร. 0-2328-1035 ต่อ 1052 (เลขานุการคณะกรรมการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั) 

(2)  แจง้ผ่านช่องทางอเีมล anti-corruption@patkol.com  

(3)  แจง้ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  http://www.patkol.com  

(4)  แจง้ผ่านช่องทางไปรษณีย ์สง่ถงึ “คณะกรรมการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั” หรอื “เลขานุการบรษิทั” 

หรอื “ประธานกรรมการตรวจสอบฯ” ตามทีอ่ยู ่บรษิทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่348 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

(5) สง่จดหมาย Voice to PATKOL ผ่านหน่วยงาน QA  
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คู่มอืนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  

6.3 ช่องทางการขอคาํแนะนําในการปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั เป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการนํานโยบายต่อต้านการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนัไปปฏบิตั ิประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

โดยบุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ผู้มสี่วนไดเ้สยี สามารถสอบถาม ขอคําปรกึษา 

และขอคาํแนะนํา เกีย่วกบัการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ไดผ่้านช่องทางดงันี้.- 

(1)  โทร. 0-2328-1035 ต่อ 1052 (เลขานุการคณะกรรมการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั) 

(2)  อเีมล anti-corruption@patkol.com  

6.4 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

(1) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลจะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน และผูถู้กรอ้งเรยีน รวมถงึ

เกบ็รกัษาขอ้มลูทีไ่ดร้บัไวเ้ป็นความลบั 

(2)  กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าทีจ่าํเป็น และเฉพาะบุคคลทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบเท่านัน้ โดย

คาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้เบาะแสหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.5 การพิจารณาเรื่องท่ีได้รบัแจ้ง และการสอบสวน 

(1)  คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รปัชนั จะเป็นผูพ้จิารณาเรื่องเบาะแสการทุจรติและคอร์รปัชนัทีไ่ดร้บั

แจ้ง หากเหน็ว่าเบาะแสที่ไดร้บัแจง้มมีูลและเขา้ข่ายเป็นการทุจรติและคอร์รปัชนั จะทําการเสนอ

แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

(2)   คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ และคณะกรรมการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั ต้องปฏบิตัิ

หน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ทําหน้าที่ในการสอบสวนข้อเท็จจริง สรุปผลการสอบสวน และเสนอ

บทลงโทษ (ถา้ม)ี อย่างถูกตอ้งและเทีย่งธรรม  

(3)   คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทัฯ จะทําการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ

และพยานหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมด และนําเสนอสรุปผลการสอบสวนและบทลงโทษ (ถ้าม)ี ต่อ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 1 เดอืน 

6.6 มาตรการลงโทษ 

(1)  มาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนันี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของวนิัยในการปฏบิตัิงาน กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ทีไ่ม่ปฏบิตัติามย่อมถูกสอบสวนและพจิารณาโทษ

ทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจา้ง 

(2)  กรณีผลการสอบสวนพบว่าบุคคลใดเกี่ยวข้องกบัการทุจริตและคอร์รปัชนั กลุ่มบรษิทัพฒัน์กลจะ

พจิารณาลงโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ ขัน้สงูสุด 
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