
 
 
 
 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 

 ด้วยกลุ่มบริษัทพัฒน์กล ได้มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มี

คุณธรรม จรยิธรรม และดําเนินธุรกจิด้วยความซื่อสตัยแ์ละโปร่งใส อกีทัง้ไดต้ระหนักถึงปัญหาการทุจรติและ

การคอรร์ปัชนั จงึไดเ้ขา้เป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการ

ต่อตา้นการการทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

 เพื่อให้มัน่ใจว่ากลุ่มบรษิัทพฒัน์กล มีนโยบายกําหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบัติ และมาตรการ

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัทีเ่หมาะสม จงึไดจ้ดัทํานโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัฉบบันี้ขึน้ เพื่อ

เป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดาํเนินธุรกจิ 

 

คาํนิยาม 
 การทุจริต  หมายถึง การกระทําโดยเจตนาเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้สําหรบัตนเอง หรอื

สาํหรบัผูอ้ื่น (อาท ิบุคคลในครอบครวั ญาต ิบุคคลใกลช้ดิ เป็นตน้)  

 การคอรร์ปัชนั  หมายถงึ การใชอํ้านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบกระทําการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชน์อนั 

มคิวรไดส้ําหรบัตนเอง องค์กร หรอืผูอ้ื่น  ทัง้นี้ครอบคลุมรวมถงึ การตดิสนิบน การเสนอให ้มอบให ้สญัญาว่า

จะใหซ้ึ่งเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด กบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน ไม่ว่า

จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานดงักล่าวกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ 

 กลุ่มบริษทัพฒัน์กล  หมายถงึ บรษิทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  

 บริษัทย่อย  หมายถึง บรษิัทย่อยตามงบการเงนิของบรษิัท พฒัน์กล จํากัด (มหาชน) บรษิัทร่วม 

บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอํีานาจในการควบคุม 

 บุคลากรของกลุ่มบริษัทพฒัน์กล  หมายถงึ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทั พฒัน์กล 

จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  

 บุคคลท่ีเก่ียวข้อง  หมายถึง คู่สมรส บุตร พ่อแม่ พี่น้อง ลูกพี่ลูกน้อง ญาติที่มีความสมัพนัธ์โดย

สายโลหติ รวมถงึเพื่อนและคนรูจ้กั  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หมายถงึ  ลูกค้า คู่ค้า รวมถึงทีป่รกึษา ผู้ทีร่บัทํางานให้กบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล 

(Subcontractor) ผูถ้อืหุน้ เจา้หนี้ ภาครฐั และชุมชน 

  

  



 
 
 
 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 
 (1) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล มนีโยบายต่อต้านการกระทําทีเ่กี่ยวกบัการทุจรติและคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ 

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยสนับสนุนใหบุ้คลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลเหน็ความสาํคญัและร่วมกนั

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

 (2) กลุ่มบรษิัทพฒัน์กล ได้แก่ บรษิัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย รวมถึงบรษิทัร่วม 

บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัมอํีานาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกจิ ต้องปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้าน

การทุจรติและคอรร์ปัชนันี้อย่างเคร่งครดั  

 (3) บุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทุกคน รวมถงึบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ต้องถือปฏบิตัติามนโยบายและ

มาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนันี้โดยไม่มีขอ้ยกเว้น โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการทุจรติและ    

คอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 (4) บุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทุกคน รวมถงึบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีป่รกึษา หรอืผูท้ีร่บัทาํงานใหก้บั

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระทําที่เขา้ข่ายการทุจรติและคอร์รปัชนัในทุก

รปูแบบทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล โดยตอ้งรายงานผ่านช่องทางทีกํ่าหนดไว ้และใหค้วามร่วมมอืในการ

ตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิต่างๆ   

 (5) บุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลทุกคน รวมถงึบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีป่รกึษา หรอืผูท้ีร่บัทาํงานใหก้บั

กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ทีก่ระทาํการทุจรติและคอร์รปัชนัไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ถอืว่ากระทาํผดิระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของกลุ่มบริษัทพฒัน์กล ซึ่งจะต้องได้รบัโทษทางวนิัย อาจต้องรบัโทษตามกฎหมายในกรณีที่การ

กระทาํดงักล่าวเขา้ขา่ยผดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของหน่วยงานกํากบัดแูล 

 (6) กลุ่มบรษิัทพฒัน์กล จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง บุคลากรของกลุ่มบริษัทพฒัน์กลทุกคน 

รวมถึงบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีป่รกึษา หรอืผูท้ี่รบัทํางานใหก้บักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล และผูส้่วนไดเ้สยี ที่ปฏเิสธการ

ทุจรติหรอืคอร์รปัชนัหรอืแจ้งเบาแสะเรื่องการทุจรติหรอืคอร์รปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล โดยใช ้

“มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน” 

 (7) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ตระหนักถงึความสําคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบับุคคล

ทีต่้องปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล หรอือาจเกดิผลกระทบกบักลุ่มบรษิทัพฒัน์กล ในเรื่องที่

ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนันี้ 

 (8) กลุ่มบรษิทัพฒัน์กล จะดาํเนินการทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรงุ มาตรการต่อตา้นการทุจรติและ

คอร์รปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการเป็นประจําทุกปี เพื่อเป็นการวดัประสทิธิผล ปรบัปรุง และพฒันา

มาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นไป  

  



หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณา อนุมตัิ และกํากบัดูแลนโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รปัชนั มาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั รวมถึงนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการ

ต่อต้านทุจริตและคอร์รปัชันในทุกรูปแบบ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รปัชันนําเอา

มาตรการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนัไปปฏบิตั ิควบคุม ตดิตาม และตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง มหีน้าที่สอบทานความครบถ้วนเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หากตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยั

ว่ามีการทุจริตหรือคอร์รปัชัน รวมถึงมีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานที่มีความเสี่ยงว่าอาจ

เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อกําหนดแนวทางและมาตรการต่างๆ ในการดําเนินการเพื่อป้องกนั

และลดความเสีย่ง รวมทัง้มกีารตดิตามและประเมนิผล 

(3) คณะกรรมการต่อต้านการคอรร์ปัชนั มหีน้าที่นําเอานโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติ

และคอร์รปัชนัไปปฏิบัติ ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบ มีหน้าที่ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่นโยบายและ

มาตรการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัและจดัอบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กล รวมทัง้

บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึจดัให้มแีนวปฏบิตัิในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและคําแนะนําและมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้ง

เบาะแส รวมทัง้หน้าที่พจิารณาทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย และมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมาย

และการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิเป็นประจาํทุกปี 

(4) กรรมการ และผู้บริหาร มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการนํานโยบายและมาตรการต่อต้านการ

ทุจรติและคอรร์ปัชนัไปปฏบิตัภิายในองคก์ร 

(5) บุคลากรของกลุ่มบริษัทพัฒน์กล รวมทัง้บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีรบั

ทํางานให้กบักลุ่มบริษัทพัฒน์กล มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ

ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนันี้ กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบายนี้ จะต้องรายงานผ่านช่องทาง

ทีกํ่าหนดไวต้าม “แนวปฏบิตัใินการรบัแจง้เบาะแสการทุจรติและคอรร์ปัชนั”   

บทลงโทษ 
นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอร์รปัชนัฉบบันี้ถอืเป็นสว่นหนึ่งของวนิัยในการปฏบิตังิานของบุคลากร

ของกลุ่มบรษิทัพฒัน์กลในทุกระดบัไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิัทย่อย ผู้ที่ไม่ปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัต้องถูกสอบสวนและพจิารณาโทษ

ทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจา้ง และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั ปรบัปรุงและมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่10 พฤษภาคม 2567 

(นายปีตพิงศ ์พึง่บุญ ณ อยุธยา) 

         ประธานกรรมการ 

Kittapong Chamchong
Stamp




